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Introducción  

El Programa Operativo Anual (POA) 2025 del municipio de General Pánfilo Natera, Zacatecas 

es un documento estratégico que tiene como propósito planificar y dirigir las acciones del 

gobierno municipal durante el año 2025, en consonancia con los lineamientos establecidos en 

el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Este programa es una herramienta fundamental 

para asegurar que los recursos públicos sean gestionados de manera eficiente y que las 

políticas públicas respondan adecuadamente a las necesidades y expectativas de la ciudadanía. 

La elaboración de este POA responde a un proceso participativo y técnico, que integra los 

diagnósticos, prioridades y retos más relevantes del municipio. A través de una planeación 

ordenada y coherente, se busca promover el bienestar de la población mediante la ejecución de 

proyectos y programas que aborden áreas clave como la infraestructura, la educación, la salud, 

el desarrollo económico, el desarrollo agropecuario, y la sostenibilidad ambiental. 

El POA 2025 se estructura con base en los principios de transparencia, eficiencia y 

responsabilidad, con el objetivo de asegurar que cada acción ejecutada esté alineada con los 

compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del municipio de 

General Pánfilo Natera, Zacatecas, aprobado por el Honorable Cabildo en el Acuerdo de Cabildo 

número 4, durante la Novena Sesión Ordinaria y Cuarta Extraordinaria celebrada el 8 de enero 

de 2025. 

Asimismo, se rige por los lineamientos de la Guía Consultiva para el Desarrollo Municipal 2024-

2027, elaborada por la Secretaría de Gobernación a través del Instituto Nacional para el 

Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED). Este programa está diseñado para contribuir al 

orden y la eficiencia en la gestión municipal. De este modo, el Programa Operativo Anual 2025 

no solo se concibe como una herramienta de gestión interna, sino como un compromiso con el 

municipio, asegurando la implementación de políticas públicas que fortalezcan su desarrollo 

integral y mejoren la calidad de vida de sus habitantes. 



A lo largo de este documento, se detallan las estrategias, proyectos, programas y presupuestos 

necesarios para alcanzar los objetivos trazados, haciendo especial énfasis en la evaluación 

constante de resultados, para ajustar y optimizar las acciones en función de los avances y las 

necesidades emergentes del municipio. 

 

Marco jurídico  

La elaboración y ejecución del Programa Operativo Anual (POA) 2025 del municipio de General 

Pánfilo Natera, Zacatecas se fundamenta en un marco normativo que incluye leyes, decretos, 

acuerdos y directrices que rigen la planeación, organización y desarrollo de las políticas públicas 

locales. Este marco normativo asegura que el POA sea una herramienta coherente con las 

políticas y objetivos establecidos a nivel federal, estatal y municipal, permitiendo que las 

acciones programadas respondan a las necesidades de la población y se lleven a cabo de 

manera eficiente y transparente. 

Así, el presente Programa Operativo se fundamenta en el artículo 60, fracción II, incisos b, h, de 

la Ley Orgánica del Municipio del Estado de Zacatecas; en los artículos 60, 61 y 62, de la Ley de 

Planeación del Estado de Zacatecas, en la cual, establece los lineamientos para la planeación del 

desarrollo en el estado y sus municipios, promoviendo una adecuada alineación entre los planes 

estatales y municipales. En este sentido, el artículo 62 establece textualmente: “Los programas 

especiales municipales deberán referirse a la atención de un tema específico emergente, o área 

geográfica estratégica, sujetándose a las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo o al 

ámbito de responsabilidad de las actividades que por su naturaleza pueda requerir la 

intervención de dos o más dependencias municipales”. Y finalmente, en los artículos 82 fracción 

II y IX del Reglamento Interior de la Administración Pública del municipio de General Pánfilo 

Natera, Zacatecas.  

Lo anterior establece el marco legal y fundamento para elaborar el Programa Operativo Anual 

2025, el cual considera el conjunto de las actividades que dan vida estructural e institucional al 

municipio de General Pánfilo Natera, Zacatecas. Por lo que el cumplimiento y formulación 



señala las obligaciones que por ley se deben cumplir al mismo tiempo que el POA, es la 

herramienta administrativa que orienta todas las actividades y funciones de la gestión pública 

municipal, las cuales ayudan a planificar el cuerpo administrativo del H. Ayuntamiento.  

Así pues, la planificación en sentido estricto constituye la etapa del proceso administrativo a 

través del cual se desarrollan lineamientos, se determinan estrategias y se seleccionan 

alternativas y cursos de acción de acuerdo con las metas económicas y administrativas.  

En virtud de lo anterior, es de fundamental importancia considerar y estimar la disponibilidad 

de los recursos, tanto humanos como materiales para establecer un marco de referencia que 

permita concretar los planes y acciones específicas, así como en tiempo y espacio. Su cobertura 

provisional incluye corto plazo (POA), mediano plazo (PMD) y largo plazo (10 años o más).  

El Programa Operativo Anual 2025 del municipio de General Pánfilo Natera, Zacatecas, se 

convierte en uno de los primeros documentos alineados al Plan Municipal de Desarrollo 2024-

2027.  

 

Marco teórico conceptual  

El Programa Operativo Anual (POA) constituye la principal herramienta de planeación en el caso 

de la Administración Pública Municipal, en virtud de que se trata del instrumento donde se 

establece el conjunto de las actividades institucionales, así como los compromisos anuales que 

el ayuntamiento se compromete a cumplir a través de las distintas unidades administrativas.  

De igual forma, se puede decir que el POA, es el instrumento de planeación de la mayor 

importancia, sobre todo si se aplica con objetividad, certeza y coherencia en la búsqueda de 

mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. En virtud de lo anterior, el Programa Operativo nos 

permite definir estrategias, líneas de acción, períodos de cumplimiento, metas y gestión de 

recursos para la ejecución de las actividades institucionales del ayuntamiento. Así pues, la 

elaboración de nuestro POA contempla los siguientes indicadores:  

a) El planteamiento del Eje Rector en la cual esta inscrita El nombre la Acción.  



b) Línea de estratégica que proviene la política pública. 

c) La Estrategia para implementar en esta Acción.  

d) Las actividades específicos que se requerirán para el logro de los objetivos o propósitos.  

e) Los responsables para la ejecución de las actividades.  

f) Los tiempos previstos para la realización de las acciones.  

g) Los recursos que serán necesarios para llevarlos a cabo.  

h) La descripción de los resultados esperados (propósitos y metas).  

 

La instrumentación del POA en el municipio de General Pánfilo Natera observa siempre el 

conjunto de actividades encaminadas a traducir los lineamientos y así como las estrategias del 

Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 y sus metas a corto y mediano plazo. 

Por tal motivo, las actividades fundamentales de planeación consistieron en precisar las metas y 

acciones para cumplir con los propósitos establecidos; elegir los principales instrumentos de 

política económica y social; asignar recursos (con el presupuesto 2025 autorizado por el H. 

Ayuntamiento); determinar responsables y precisar los tiempos de ejecución.  

El marco de referencia sobre el procedimiento para la elaboración de un Programa Operativo 

Anual, a través de diferentes herramientas, así como su integración obedeció en buena medida 

a la alineación del POA al PMD. Las diferentes unidades administrativas del H. Ayuntamiento, 

establecieron las bases sobre las cuales se impulsarán las políticas, programas y proyectos 

destinados al logro de los objetivos planteados en el PMD.  

Así pues, se concibió el PMD como componente clave para la elaboración del presente POA 

dado que en este, sirve de base fundamental para la evaluación integral de las condiciones 

existentes en el municipio, el diagnóstico y la evaluación institucional se podrán medir a través 

del cumplimiento de las actividades institucionales, considerando en todo momento lo 

expuesto en diferentes documentos como es las buenas prácticas municipales de la Guía 

Consultiva de Desempeño Municipal (GDM), modelo generado por la Secretaría de 

Gobernación, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal 



(INAFED), entendiendo que tenemos un reto para mejorar los indicadores de desempeño de la 

administración actual. 

Finalmente, es importante tener en cuenta que las medidas de desempeño se lograrán a través 

de una revisión y seguimiento oportuno de cada una de las actividades institucionales que en su 

conjunto garantizaran que los recursos se administren adecuadamente con el firme objetivo de 

mejorar las expectativas de la sociedad y las partes interesadas, incluidas las instituciones 

fiscalizadoras. 

 

3. OBJETIVO GENERAL 

El Objetivo General del Programa Operativo Anual 2025 es planificar, ejecutar y evaluar de 

manera eficiente y transparente las acciones y proyectos que contribuyan al desarrollo integral 

del municipio de General Pánfilo Natera, Zacatecas, que están en alineación con las metas y 

estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Este programa tiene 

como fin mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la optimización de los recursos 

públicos y la implementación de políticas públicas que fortalezcan áreas clave como 

infraestructura, educación, salud, el desarrollo agropecuario, desarrollo económico y 

sustentabilidad, garantizando así el cumplimiento de las responsabilidades constitucionales y 

fomentando un crecimiento ordenado y sostenible para el municipio. 

 

MISION  

Promover un gobierno municipal comprometido con las necesidades de su gente, impulsando la 

inclusión de todos los sectores productivos y grupos sociales, con el fin de fomentar un 

ambiente de empatía, respeto y cuidado del medio ambiente, generando resultados eficientes y 

tangibles en beneficio de toda la ciudadanía de General Pánfilo Natera. 

 

 



VISION 

Consolidar al municipio de General Pánfilo Natera como un referente estatal en buenas 

prácticas de gobernanza, destacándose por la promoción de la paz social, la inclusión y el 

desarrollo económico sostenible, para que todos sus habitantes disfruten de un entorno seguro, 

armonioso y próspero. 

 

VALORES  

Honradez. Todas y todos se deben comportar de manera justa, recta e íntegra para evitar 

siempre causar perjuicios a los otros y procurar actuar correctamente, con verdad y 

honestidad.  

Lealtad. Dar cumplimiento a las promesas tanto entre los servidores como al público en 

general, a pesar del cambio de ideas, convicciones o contextos.  

Imparcialidad. Ser razonable ante situaciones conflictivas y dejar de lado las emociones, 

permitiendo así mantener la vista clara y aportar soluciones factibles ante el gobierno 

municipal.  

Eficiencia. Utilizar de manera correcta y con la menor cantidad de recursos para 

conseguir un objetivo o cuando se alcanza más objetivos con los mismos o menos 

recursos. 

 

A continuación, se presentan los cuadros que detallan las actividades, las estrategias, los 

recursos necesarios para su ejecución, así como los objetivos y las metas. Asimismo, se 

mencionan las áreas responsables de llevar a cabo dichas actividades. 



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Apoyos sociales directos a personasen situación de vulnerabilidad antenecesidades emergentes.

Despacho depresidencia Apoyo económico $ 500,000.00 Número deapoyosentregados 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Apoyos sociales por defunción Despacho depresidencia Solicitud atendida $ 200,000.00 Número debeneciariosatendidos 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Rodeo infantil Despacho depresidencia Persona $ 80,000.00
Número debeneciariosatendidos 6 6

Entrega de juguetes Despacho depresidencia Evento $ 70,000.00
Número debeneciariosatendidos 1000 1,000

Apoyos invernales para adultos Despacho depresidencia Persona $ 70,000.00
Número debeneciariosatendidos 1000 1,000

Entrega de bolos Despacho depresidencia Evento $ 60,000.00
Número debeneciariosatendidos 1200 1200

-
-

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Presidencia Bienestar social 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector 2. Pánfilo con integración social para el bienestar 1 Atender las necesidades más urgentes demujeres y hombres, siempre buscando elbienestar colectivo, la solidaridad y laintegración.
LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA

2.9. Atención a grupos vulnerables $ 980,000.00
ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Impulsar acciones para el desarrollo digno de los adultos mayores, mejorando su bienestar, inclusión y calidad de vida.3.6. Garantizar y fortalecer la atención a personas con discapacidad, promoviendo su inclusión, autonomía y acceso a oportunidades en todoslos ámbitos.3.7. Diseñar estrategias para la atención integral de las mujeres, enfocadas en su bienestar y eliminación de barreras que limitan suparticipación.

Brindar apoyo a las personas más vulnerables queenfrentan diversas dificultades sociales. 2611-1, 4411-1, 4412-1

ACTIVIDAD ÁREARESPONSABLE UNIDAD DEMEDIDA INVERSIÓNAPROXIMADA PORACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL
PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Realizar trámites administrativos para elfuncionamiento de la oficina utilizandorecursos materiales, de operación y decomunicación.

Despacho depresidencia Inversión $ - Inversión ejercida 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Captura, programación y envío de agenda deactividades públicas del Presidente Municipal Despacho depresidencia Agenda $ - Agendasprogramadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Presidencia Gasto operativo y programación de agenda 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje Rector I. Pánfilo en Paz social y administración pública eficaz 2 Optimizar al 100% los recursos para elgasto operativo y proporcioanr laagenda del presidente muncipal demanera oportuna.
LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ -
ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.6. Profesionalizar el servicio público municipal con un enfoque de servicio a la gente, implementando el servicio de carrera. Realizar con eficiencia lostrámites administrativos y programación de agenda delpresidente municipal.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DEMEDIDA
INVERSIÓNAPROXIMADA PORACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL

PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Participar de manera coordinada con elgobierno estatal y federal, en tamas de comola Construcción de Paz.
Despacho dePresidencia Reunión $ - Número dereuniones a asistir 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de presidencia Mesas de seguridad 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Presidencia 3 Reducir los indices delictivos en elmunicipio para consolidar unmunicipio con paz social.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Política pública 1.3. Fomento de la paz y seguridad $ -

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Consolidar la integración del municipio en la Estrategia Nacional y Estatal de Seguridad. Hacer un municipio de paz, ademas colocar elmunicipio como la mejor opción para invertir y hacerturismo. 2611-1

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DEMEDIDA
INVERSIÓNAPROXIMADA PORACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL

PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Solicitar al Secretario de gobierno que realicelas convocatorias para las seiones de Cabildo. Despacho depresidencia Solicitud $ - Convocatoriasemitidas 18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2

Participar a las Sesiones de Cabildo Ordinariasy Extraoridinarias. Despacho depresidencia Sesión $ - Número desesiones a asistir 18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2

Participar en fechas conmemorativasnacionales y locales. Despacho depresidencia Participación $ - Actividadesconmemorativasasistidas 4 1 1 1 1

0

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de presidencia Participación en Cabildo y Eventos Cívicos 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 4

Asistir al 100% de las sesiones deCabildo y eventos conmemorativos.LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Política pública 1.5. Participación ciudadana en la gestión publica $ -

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar larendición de cuentas. Asegurar la participación activa en las seciones deCabildo y actos cívicos relevantes.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DEMEDIDA
INVERSIÓNAPROXIMADA PORACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL

PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Participación en Foros Nacionales y festivalesy gestionar recursos para la promoción deGeneral Pánfilo Natera en materia turistica,comercial y educativa, ademas de realizargestiones.

Despacho depresidencia Foro $ - Número de foros aasisitir 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de presidencia Promoción y Gestión para el Desarrollo de GeneralPánfilo Natera 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
5 Asistir a foros y festivales, y gestionarrecursos para impulsar el desarrollo deGeneral Pánfilo Natera.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Política pública 3.4. Impulso a las actividades turísticas del municipio $ -

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Impulsar una gestión municipal coordinada en materia de turismo con instituciones intermunicipales, estatales y federales, para maximizar el impacto de lasiniciativas. Promover el municipio en turismo, comercio yeducación mediante foros, festivales y gestiones. 2611-1

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DEMEDIDA
INVERSIÓNAPROXIMADA PORACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL

PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Inscribir al Municipio para participar en elPrograma Planeación Documento $ - Documentoautorizado 1 1

Asistir a la capacitación del Programa Planeación Capacitación $ 500 Capacitaciónrecibida 1 1
Solicitar enlaces a los Departamentos Planeación Documento $ - % de enlacesnombrados 30 30
Capacitación de enlaces de Planeación Planeación Capacitación $ 1,300 % capacitacionesrecibidas 1
1era Etapa: Autodiagnóstico Planeación Reporte $ - % de indicadores 1 1
2da Etapa: Mejora Planeación Reporte $ - % de indicadoresactualizados 4 1 1 1 1
3era. Etapa: Evaluación Planeación Informe $ 3,000 % de evaluacionesrealizadas 1 1
4ta. Etapa: Entrega de reconocimientos (nivelgestión) INAFED Planeación Evento $ - Invitaciónatendida 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Programa "Guía Consultiva para el DesempeñoMunicipal" 11,441 hombres y 12,085mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 1

Impulsar la colocación del número deindicadores en verdeLÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ 4,800

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1 Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la política públicamunicipal.

Identificar las áreas de oportunidad o demejora y asífortalecer las capacidades institucionales de laadministración municipal 2213-1, 3821-1

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DEMEDIDA
INVERSIÓNAPROXIMADA PORACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL

PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Reunión con enlaces de Planeación para larevisión del anteproyecto de POA 2024 Planeación Reunión $ - Número de reunionesrealizadas 1 1
Aprobación del POA 2025 por parte delCabildo Planeación Punto deAcuerdo $ - Programa Autorizadopor Cabildo 1 1
Publicación de los Programa Operativo Anual2025 Planeación Publicación $ - Publicación realizada 1 1
Impresión del compilado del POA Planeación Documento $ 3,000 Documentos impresos 30 30
Reunión con los enlaces para evaluación de lasactividades programadas en el POA 2025 Planeación Evalación $ - Evaluaciones realizadas 3 1 1 1

Reunión con los enlaces de Planeación para larevisión del anteproyecto de POA 2026 Planeación Reuniones $ - Número de reunionesrealizadass 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Programas Operativos Anuales 11,441 hombres y 12,085mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2 Contar con un Programa Operativo Anual por

Dirección y Departamento del H. Ayuntamiento
de General Pánfilo NateraLÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ 3,000
ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Consolidar un modelo estratégico de planeación que incluya el seguimiento y evaluación del Gasto Operativo, PMD y POA�s, cumpliendo connormatividades y regulaciones para optimizar la administración pública.
Establecer un documento rector que defina la estructura,
contenido y actividades a realizar con el presupuesto
asignado a cada acción, que contemple el enfoque de

igualdad de género y la No Discriminación.
2111-1

ACTIVIDAD ÁREARESPONSABLE UNIDAD DEMEDIDA
INVERSIÓNAPROXIMADA PORACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Elaboración de los lineamientos para laintegración del informe de gobierno. Planeación Documento $ - Lineamiento elaborado 1 1
Presentación de los lineamientos a lostitulares de los directores y encargados deárea. Planeación Reunión $ - Reunión realizada

1
1

Solicitar información a los directores yencargados de área para elaboración eintegración del informe de gobierno.
Todas las direcciones yencargados de área Informe $ - Número de informesrecibidos

3
1 1 1

Integración, revisión y corrección de lainformación remitida por los directores yencargados de área para el Informe deGobierno.
Planeación Documento $ - Documento revisado

1
1

Impresión del documento sobre el Informe deGobierno. Planeación Libro $ 6,000 Libro terminado 1 1
Memorias USB del informe de gobierno. Planeación USB $ 4,500 Número de USBentregados 40 40

* Veáse: https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso&c=

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Informe de Gobierno 11,441 hombres y 12,085mujeres

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 3

Presentar en tiempo y forma el Informede Gobierno.LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA
Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ 10,500

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.2. Consolidar un modelo estratégico de planeación que incluya el seguimiento y evaluación del Gasto Operativo, PMD y POA�s, cumpliendo con normatividades yregulaciones para optimizar la administración pública. Informar a la ciudadanía los resultados de la gestiónpública municipal. 2111-1, 2151-1,

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DEMEDIDA
INVERSIÓNAPROXIMADA PORACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Solicitud y recopliación de informacion Planeación Reporte - Informaciónentregada 1 1
Análisis y valoración de la informaciónrecibida los directores y encargados deárea Planeación Informe - Reporte deinformaciónrecibida 1 1
Informe intermedio de avance de laevaluación Planeación Informe - Informe realizado 1 1
Entrega de informe final Planeación Informe $ 2,000 Informe finalrealizado 1 1
Presentación de los hallazgos conesquema de recomendaciones Planeación Documento - Informe concluido 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Seguimiento y Evaluación al Plan Municipal deDesarrollo 2024-2027 11,441 hombres y 12,085mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 4

Contar con la evaluación del PMDLÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ 2,000

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.2. Consolidar un modelo estratégico de planeación que incluya el seguimiento y evaluación del Gasto Operativo, PMD y POA�s, cumpliendo con normatividades yregulaciones para optimizar la administración pública.

Establecer una medida clara del logro de objetivos ymetas, y su impacto en la calidad de vida de lapoblación del municipio. 2111-1, 2151-1

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INVERSIÓN APROXIMADAPOR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Reuniones plenarias con los integrantesdel Comité de Planeación para elDesarrollo Municipal (COPLADEMUN) Planeanción Reunión $ 6,500 Número dereunionesrealizadas 2 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Sesiones plenarias del Comité de Planeación para elDesarrollo Municipal (COPLADEMUN) 11,441 hombres y 12,085mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 5

Llervar a cabo 2 reuniones con losintegrantes del COPLADEMUNLÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ 6,500.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismosefectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública municipal. Fomentar el vinculo entre el gobierno municipal y lasociedad, mejorando la calidad de gobierno. 2213-1, 3821-1, 2611-1

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INVERSIÓN APROXIMADAPOR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL
PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Designar reponsables de cada dirección oencargado de departamento. Planeación Solicitud $ - % de enlacesnombrados 30 30
Elaborar una guía, metodología ysugerencias de redacción. Planeación Documento $ - Documentoelaborado 90 30 30 30
Revisión de información con los enlaces. Planeación Documento $ - Documentosrevisados 90 30 30 30

Revisión y autorización de la informaciónque se generó y en su defecto correcciónpor parte del Director o Encargado. Planeación Documento $ - Documentorevisado 90 30 30 30

Autorización por parte del H. Cabildo. Planeación Punto de acuerdo $ - Manualautorizado 30 30
Impresión del documento Planeación Documento $ 3,500

Número deejemplaresimpresos 30 30
Difusión del documento por diferentesmedios. Planeación Difusión $ -

Númerodifusionesrealizadas 30 30

Nota: Son 30manuales porque estamos considerando tanto direcciones y encargados de departamento de la Administración Municipal.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Actualizacion demanuales de organización y deprocedimientos 11,441 hombres y 12,085mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 6

Actualizar 30manuales de laadministración municipal.LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ 3,500

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.4. Continuar con la actualización y elaboración demanuales de organización y deprocedimientos de las unidades administrativas del ayuntamiento . Mejorar la eficiencia y el orden en la gestión municipal. 2111-1, 2151-1

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INVERSIÓN APROXIMADAPOR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL
PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Conformación del Consejo Municipal deMejora Regulatoria Planeación Conformación $ - Conformación deconsejo 1 1

Elaborar el Reglamento Interno delConsejo Municipal deMejora Regulatoria Planeación Documento $ - Reglamentoelaborado 3 1 1 1

Autorización por parte del H. Cabildo. Planeación Punto de acuerdo $ - Reglamentoautorizado 1 1

Impresión del documento Planeación Documento $ 2,000.00 Número deejemplaresimpresos 5 5

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Consejo Municipal deMejora Regulatoria 11,441 hombres y 12,085mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 7

Contribuir a la eficiencia gubernamentalcon la creación del Consejo MunicipalLÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ 2,000

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismosefectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública municipal. Fortalecer la eficiencia administrativa, simplificar trámitesy mejorar la experiencia de los usuarios en el municipio. 2111-1, 2151-1

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INVERSIÓN APROXIMADAPOR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓNANUAL
PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Capacitacion sobre liderazgo y trabajo enequipo Planeación Capacitación $ 1,500.00 Capacitacionesrealizadas 1 1
Capacitación en el tema de climaorganizacional. Planeación Capacitación $ 1,500.00 Capacitacionesrealizadas 1 1
Capacitación de Office (Word, Excel yPower Point) Planeación Capacitación $ 1,500.00 Capacitacionesrealizadas 1 1
Taller de ortografía y escritura adecuada. Planeación Capacitación $ 1,500.00 Capacitacionesrealizadas 1 1
Cursos Especiales para la Conmemoracióndel Servidor Público. Planeación Curso especial $ 1,500.00 Reporte del cursorealizado 1 1

Capacitar a funcionarias y funcionarios delmunicipio de General Pánfilo Natera entemas de prevención social de la violencia(perspectiva de género y en DH)
Planeación Capacitación $ 1,500.00 Capacitacionesrealizadas 1 1

Compra de proyector destinado a mejorarla dinámica y efectividad en la realizaciónde capacitaciones y talleres. Planeación Capacitación $ 7,000.00 Capacitacionesrealizadas 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Programa anual de capacitación 400 servidores públicos

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 8

Llevar a cabo 6 capacitacionesLÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN TOTAL APROXIMADA
Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social $ 16,000.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.6. Profesionalizar el servicio público municipal con un enfoque de servicio a la gente,implementando el servicio de carrera. Fortalecer la capacidadesinstitucionales de los servidores públicos 3821-1, 2213-1, 5211-1, 2611-1

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INVERSIÓN APROXIMADAPOR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL PROGRAMACIÓN MENSUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Elaboración de boletines de prensa Comunicación Social Boletin  $                                         -   
Nùmero de boletines 

elaborados
545 40 35 40 50 40 40 60 40 50 50 50 50

Síntesis Informativa Comunicación Social Boletin  $                                         -   
Nùmero de boletines 

elaborados
545 40 35 40 50 40 40 60 40 50 50 50 50

Concertación de entrevistas y requerimientos de 
información 

Comunicación Social 
Entrevista 

consertadas
 $                                         -   

Nùmero de entrevistas 
consertadas

19 2 0 1 2 1 1 5 1 2 0 2 2

Cobertura de eventos y actividades del 
Presidente y/o del Ayuntamientoen redes 
sociales institucionales

Comunicación Social Publicaciones  $                                         -   
Nùmero de  

publicaciones  emitidas
175 11 9 15 5 24 11 30 15 15 10 15 15

Campañas de informacion de programas  o 
apoyos sociales inpulsados desde el 
Ayuntamiento

Comunicación Social Publicaciones  $                                         -   
Número de  

publicaciones  emitidas
370 20 20 20 20 30 30 50 30 30 40 40 40

Actualización de información de Página  Oficial y  
 redes sociales.  

Comunicación Social Actualizaciòn  $                                         -   Actualizaciones realizadas 1030 60 90 90 90 80 85 170 60 80 75 75 75

Organización  de banco  de imágenes, audio y 
boletines. 

Comunicación Social Archivar  $                                         -   
No. de archivos 

realizados.
850 65 60 60 60 60 75 150 60 60 65 65 70

Monitoreo  de medios impresos, electrónicos,  
de internet.

Comunicación Social Reporte  $                                         -   Reportes elaborados 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Elaboración de informacion anual de gobierno, 
informe mensual y informe trimestral

Comunicación Social Documento  $                                         -   
Número de documentos 

diseñados
28 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3

Grabación de sesiones de cabildo Comunicación Social Grabación DVD  $                                         -   Número de grabaciones 18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2

Elaboración de gacetas municipales Comunicación Social Gacetas Gacetas entregadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Aquisicion de equipo cámaras de video Comunicación Social Adquisición  $                           18,000.00 Adquisición realizada 1 1

Impresora ZEBRA de tarjetas PVC Comunicación Social Adquisición  $                           22,000.00 Adquisición realizada 1 1

Diseño y elaobración de credenciales de los 
servidores públicos. 

Comunicación Social Credencial  $                                500.00 Credenciales entregados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

EJE RECTOR 

Despacho de presidencia

Llevar acabo la divulgaciòn el 100% de 
las acciones, logros y  esfuerzos que 

emanen de la gèstion pùblica municipal.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA
INVERSIÓN APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendición de 
cuentas.

3.2. Crear mecanismos que fomenten el desarrollo de capacidades en la sociedad, promoviendo la inclusión y la participación activa en la gestión pública.

ESTRATEGIA 

Política pública 1.5. Participación ciudadana en la gestión pública

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz

LÍNEA ESTRATÉGICA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

11, 441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DEPARTAMENTO

Diseño de información y divulgación 

1
META

INVERSIÓN APROXIMADA

 $                                                                               40,500.00 

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

NÚMERO DE ACCIÓN 

informar a la ciudadanía sobre el que hacer 
gubernamental del municipio.

2611-1, 5231-1

PROPÓSITO



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Publicación y actualización de la información en la 
plataforma nacional de transparencia.

Unidad de 
transparencia

Reporte de 
informacion

 $                                      -   
Número de 

reportes realizados
4 1 1 1 1

Revisión y monitoreo de la Plataforma Nacional de 
Transparencia en relación con solicitudes de 
información y protección de datos personales.

Unidad de 
transparencia

Solicitudes 
mensuales 

 $                                      -   
Solicitudes 

respondidos
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Requerir y recabar de las áreas generadoras la 
información publica de las solicitudes recibidas en 
materia manteria de transparencia.

Unidad de 
transparencia

Requerimiento de 
información

 $                                      -   
Información 

recibida
33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Capacitación a las unidades administrativas de los 
diferentes departamentos sobre el llenado de las 
fracciones correspondientes.

Unidad de 
transparencia

Capacitación  $                                      -   
Capacitaciones 

realizadas
4 1 1 1 1

Asistir en las capacitaciones, cursos o talleres 
organizados por el IZAI.

Unidad de 
transparencia

Capacitacion  $                                      -   
Capacitaciones 

recibidas
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Clasificación de la información como confidencial o 
reservada.

Unidad de 
transparencia

Información 
clasificada

 $                                      -   
Porcentaje de 
información 
clasificada

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resguardo y protección de los datos personales.
Unidad de 

transparencia
Trámites 

mensuales
 $                                      -   

Número de tramites 
realizados

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Sesiones del Comité de Transparencia Municipal 
(ordinarias y extraordinarias).

Unidad de 
transparencia

Sesión  $                                      -   Sesiones  realizadas 13 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1

Transparencia proactiva (difución de normatividad)
Unidad de 

transparencia
Reunión  $                                5,000 

Reuniones 
realizadas

5 1 1 1 1 1

Actualización  y modificación de la tabla de 
aplicabilidad.

Unidad de 
transparencia

Actualización  $                                      -   
Actualización 

realizada
1 1

Participar en las Sesiones de pleno del IZAI 
Unidad de 

transparencia
Sesión  $                                      -   

Número de 
participaciones 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la 
rendición de cuentas.

Cumplir con las obligaciones de transparencia y 
fomentar la participación social para fortalecer la 

confianza ciudadana.
2611-1, 2151-1

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 1 Cumplir al 100% con las obligaciones en 
la materia y en la respuesta a las 

solicitudes de la ciudadanía.
LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.5.  Participación ciudadana en la gestión pública  $                                                                                      5,000 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia Obligaciones de Transparencia 11,441 hombres y 12,085 mujeres



Participción durante la Verificación por parte del IZAI 
y generar el FLIELIZAI (firma electrónica).

Unidad de 
transparencia

Verificación  $                                      -   
Verificaciones 

recibidas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Atender los recursos de revision (IZAI- RR).
Unidad de 

transparencia
Recurso de revisión  $                                      -   

Recursos de 
revisión atendidas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Atender los recursos de revision (IZAI-DIOT)
Unidad de 

transparencia
Recurso de 
notificación

 $                                      -   
Recursos de 
notificación 
atendidas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Brindar apoyo a los ciudadanos en la elaboración de 
solicitudes de acceso a la información cuando lo 
requieran.

Unidad de 
transparencia

Asesoria  $                                      -   Asesorias realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: De acuerdo con el gobierno federal, se prevé la desaparición del IZAI. Sin embargo, hasta no recibir indicaciones específicas, continuaremos con nuestras actividades de manera normal.



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Revisar y, en su caso, actualizar el Reglamento Municipal 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

Unidad de 
transparencia

Documento  $                                            -   
Documento 
actualizado

2 1 1

Supervisar la atención de solicitudes de acceso a la 
información, asegurando el cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia.

Unidad de 
transparencia

Supervisión  $                                            -   
Supervisiones 

realizadas
3 1 1 1

Establecer un mecanismo para atender las propuestas 
ciudadanas, así como realizar un seguimiento y 
evaluación anual de las mismas.

Unidad de 
transparencia

Propuestas 
ciudadanas

 $                                            -   
Propuestas 
recibidas.

8 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendición 
de cuentas.

Atender las recomendaciones de la Guía Consultiva de 
Desempeño Municipal (GDM) para asegurar el cumplimiento 

de las obligaciones de transparencia.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2 Asegurar el cumplimiento de las 
obligaciones de transparencia mediante la 

atención de las recomendaciones de la Guía 
Consultiva de Desempeño Municipal 

(GDM).

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.5.  Participación ciudadana en la gestión pública  $                                                                                                          -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia
Atender las recomendaciones de la GDM sobre transparencia 

municipal.
11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Adquisición de medicamentos para apoyar a 
personas en situación de vulnerabilidad 
frente a necesidades emergentes.

Gestión y Atención Social Personas beneficiadas  $                                 100,000.00 
Personas 

beneficiadas con 
medicamentos

360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Apoyo a personas con recursos limitados 
para la realización de consultas médicas 
generales.

Gestión y Atención Social Consultas médicas  $                                   20,000.00 
Personas 

beneficadas con 
consultas

96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Gestión de medicamentos para la donación 
a personas en situación de vulnerabilidad.

Gestión y Atención Social Personas beneficiadas  $                                                 -   

Personas 
favorecidas con la 

donación de 
medicamentos.

360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Servicios de atención a la ciudadanía, 
brindando apoyo cercano y eficiente para 
atender sus necesidades.

Gestión y Atención Social Atención  $                                                 -   Personas atendidas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestión y seguimiento de trámites 
administrativos para la distribución de 
recursos sociales.

Gestión y Atención Social Oficios  $                                                 -   
Número de Oficios 

Expedidos
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Regular la entrega de apoyos destinados a la 
salud mediante la creación de normativas y 
procedimientos específicos.

Gestión y Atención Social Documento  $                                                 -   
Normativas y 

precedimientos 
realizados

2 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia Gestión y asistencia social 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar

1 Brindar apoyo con medicamentos y citas 
médicas para asegurar que las personas 

no se queden sin atención ni 
tratamientos debido a la falta de 

recursos.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                   120,000 Politica pública 2.2. Salud orientada al bienestar general

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Brindar apoyo para gastos médicos en beneficio de la 
salud de personas con recursos limitados del municipio.

2611-1, 2111-1, 4411-1
3.2. Realizar las gestiones necesarias para asegurar el suministro de medicamentos del cuadro básico e insumos médicos.

3.3. Gestionar lo necesario para garantizar que los centros de salud cuenten con médicos y brinden atención durante los fines de semana.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA POR 
ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Autorizar, vigilar y supervisar el manejo y la 
aplicación de los recursos, asi como la atención 
de las denuncias y querellas del Municipio.

 Departamento Juridico Vigilar, autorizar  $                                     -   Vigilar, autirizar 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaborar proyectos, procedimientos 
administrativos y tecnicos para adecuarse a las 
nececidades propias de la administración 
municipal.

 Departamento Juridico proyectos  $                                 500 
proyectos 
realizados

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar y mantener actualizado el inventario de 
los bienes muebles e inmuebles propiedad del 
Municipio, asi como verificar que esten 
debidamente inscritos en el registro público de 
la propiedad.

Area Administrativa inventario  $                                     -   
inventario 
actualizado

4 1 1 1 1

Supervisar físicamente las áreas de donación, 
verificando las medidas y colindancias 
establecidas en la escritura de propiedad, y 
asegurando el adecuado uso y ocupación de las 
mismas.

 Departamento Juridico supervisar  $                              1,000 
bienes inmuebles 

supervisados
3 1 1 1

Obtener la certeza juridica de los bienes 
inmuebles pendientes de regularizar y que son 
propiedad del Municipaio.

 Departamento Juridico regularizar  $                                     -   
bienes inmuebles 

regularizados.
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Recibir y elaborar información relacionada al 
seguimiento de asuntos de administración y 
fiscalización de la Sindicatura.

 Departamento Juridico Reporte  $                                     -   Gestion realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Lograr una gestión eficiente, 
transparente y legal de los recursos y 
bienes municipales, garantizando la 

regularización de bienes y el 
seguimiento adecuado de los procesos 

jurídicos.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la 
rendición de cuentas.

ESTRATEGIA 

Política pública 1.5. Participación ciudadana en la gestion pública 

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

SINDICATURA MUNICIPAL 5,700 hombres y 8,900 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO
Otorgar certeza jurídica a los bienes muebles e 

inmuebles y supervisar la correcta aplicación de los 
recursos.

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                   253,500 

PROPÓSITO
Asegurar la correcta administración de recursos y bienes 
municipales, cumpliendo con las obligaciones legales y 

operativas.
2111-1, 2611-1 

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS



Elaboración de resguardos para el control 
administrativo de los bienes muebles. 

Area Administrativa controlar  $                              2,000 control actualizado 3 1 1 1

Revisión y control del parque vehicular para 
gestionar administrativamente las unidades, 
realizar seguimiento físico a los vehículos 
resguardados por las distintas áreas y verificar 
el cumplimiento del pago de tenencias.

Area Administrativa controlar  $                                     -   control actualizado 8 1 1 1 1 1 1 1 1

Vigilar, actualizar y dar seguimiento a los 
procesos jurídicos del Municipio, asegurando su 
avance hasta su conclusión.

Departamento Juridico. vigilar  $                          250,000 Vigilar 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Intervenir en los actos de entrega recepción Órgano Interno de Control Entrega recepción  $                                                   -   
Participación en la 

entrega
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Recepción del oficio donde se solicita la 
intervención del OIC para realizar la entrega-
recepción.

Órgano Interno de Control Oficio  $                                                   -   
Recepcion de 

oficio
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acudir al departamento correspondiente donde 
se realizará la entrega-recepción.

Órgano Interno de Control Vigilar  $                                                   -   
participacion en la 

entrega
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar el acta administrativa de entrega 
recepción individual.

Órgano Interno de Control Acta  $                                                   -   12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Lineamientos para la entrega - recepción de la 
administración Pública Municipal 

Órgano Interno de Control Documento  $                                                   -   
Documento 

realizado
1 1

Nota: en la programación mensual, el número 1 indica que no se sabe con exactitud cuantos procedimientos se realizaran en el año

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA POR 
ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer un gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública municipal

Intervernir en los procesos de entrega recepción de los 
servidores públicos que hayan sido cambiados de 

adscripción o renunciado.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje Rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 1 Que el  100% de las y los servidores 
públicos cumplan con la obligación de 
hacer su entrega recepción individual 

conforme a la Ley de Entrega Recepcion 
del Estado de Zacatecas.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Pólitica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social  $                                                                                                  -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Órgano Interno de control Entrega recepción 417 servidores púlicos 



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Realizar el calendario para la realización de la 
declaración.

Órgano Interno de 
Control

Calendario  $                                        -   Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Presentar las declaraciones de modificación de todos 
los servidores públicos adscritos a la administración.

Órgano Interno de 
Control

Acuse de 
declaración de 

modificación
 $                                        -   

% de servidores 
públicos

417 417

Presentar las declaraciones de inicio para los nuevos 
trabajadores, despues del término de 70 días hábiles 
de haber ingresado a la administración.

Órgano Interno de 
Control

Acuse de 
declaración de inicio

 $                                        -   
% de servidores 

públicos
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: en la programación mensual, el número 1 indica que no se sabe con exactitud cuantas declaraciones se presentaran en los meses.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Órgano Interno de control Declaraciones patrimoniales y de interés 417 servidores publicos

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje Rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2 Presentar al 100% las declaraciones de 
modificación de todos los servidores 
públicos, así como las de inicio para 
nuevos trabajadores y de conclusión 

para quienes terminan su relación 
laboral.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Pólitica pública 1.5. Participación ciudadana en la gestión pública.   $                                                                                              -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendición de 
cuentas.

Realizar las declaraciones patrimoniales y de interes en 
cualquiera de su modalidad (inicio, modificación, 

conclusión).

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Informar trimestralmente al ayuntamiento y a la 
Auditoría Superior del Estado sobre las acciones y 
actividades.

Órgano Interno de 
Control

Documento  $                                           -   Informe 4 1 1 1 1

Solicitar cada tres meses a todos los 
departamentos de la administración su informe de 
actividades.

Órgano Interno de 
Control

Oficio  $                                           -   
Oficio para solicitar 

informe
4 1 1 1 1

Realizar nuestro informe correspondiente con las 
obervaciones a cada uno de los departamentos.

 Órgano Interno de 
Control

Informe  $                                           -   Informe 4 1 1 1 1

Entregar el informe a Presidente Municipal, y a su 
vez a Auditoría Superior del Estado.

Órgano Interno de 
Control

Entrega de informe  $                                    2,000 Entrega de informe 4 1 1 1 1

 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer un gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública municipal.
Entregar el informe de actividades al Ayuntamiento y la ASE 

sobre las acciones y resultados del gobierno municipal.
2111-1,  2611-1 

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 3

Entregar todos los informes de actividades 
solicitados por el Ayuntamiento y la ASE.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA
Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social  $                                                                                                 2,000 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Órgano Interno de Control Informe de actividades 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Inspeccionar y vigilar la contratación de 
servicios y obra pública

Órgano Interno de 
Control Inspección  $                                           -   

Inspección 
realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acudir a las comunidades o la cabecera 
municipal donde el departamento de 
Desarrollo Económico y Social esté 
llevando a cabo alguna obra.

Órgano Interno de 
Control Revisión  $                                       400 

Revisones 
realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Registrar en la bitácora de obra los 
avances y observaciones 
correspondientes a las obras revisadas.

Órgano Interno de 
Control

Bitacora de obra  $                                           -   Bitacora realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: en la programación mensual, el número 1 indica que no se sabe con exactitud cuantos procedimientos se realizaran en el año

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Órgano Interno de control Inspección de servicios y obra pública 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje Rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 4

Asegurar que el 100% de las obras 
cumplan con el catálogo de conceptos.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Pólitica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social  $                                                                                                400 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer un gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública 
municipal.

Asegurar que las obras realizadas cumplan con lo 
establecido en el catálogo de conceptos, con el fin de 

evitar observaciones.
2611-1 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Recibir y atender las denuncias presentadas por 
servidores públicos o particulares relacionadas 
con actos de corrupción.

Órgano Interno de 
Control

Documento  $                                          -   Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar la debida investigación las denuncias 
recibidas. 

Órgano Interno de 
Control

Investigación  $                                          -   
% de servidores 

públicos o 
particulares

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar el Informe de Presunta Responsabilidad 
(IPRA)

Órgano Interno de 
Control

Informe  $                                          -   
% de servidores 

públicos o 
particulares

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar comparecencias entre las partes 
involucradas para esclarecer posibles actos de 
corrupción.

Órgano Interno de 
Control

Comprecencia  $                                          -   
% de servidores 

públicos o 
particulares

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar charlas de Difución a los servidores 
publicos sobre el código de ética y los valores del 
ayuntamiento para mejorar la calidad del servicio 
público.

Órgano Interno de 
Control

Difución  $                                          -   
Difusiones 
realizadas

1 1

Programa anual de auditoría interna sobre las 
actividades realizadas por área administrativa.

Órgano Interno de 
Control

Programa  $                                          -   Documento 1 1

Revision sobre as actividades realizadas por área 
administrativa.

Órgano Interno de 
Control

Evaluación  $                                          -   
Evaluaciones 

realizadas
2 1 1

NOTA: En la programación mensual, el número 1 señala que estaremos activos y atentos para identificar, recibir y atender posibles actos de corrupción.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Órgano Interno de control Anticorrupción 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje Rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 5 Implementar y fortalecer acciones 
anticorrupción durante el año para 

promover la transparencia, la legalidad y 
la eficiencia en la gestión pública del 

ayuntamiento.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Pólitica pública 1.5. Participación ciudadana en la gestión pública.  $                                                                                                   -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendición de 
cuentas.

Impulsar acciones anticorrupción en el ayuntamiento para 
garantizar una gestión pública transparente, legal y 

eficiente.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Convocar y organizar las sesiones de 
cabildo, de acuerdo a lo que disponga el 
presidente municipal.

Secretaría de Gobierno Sesión  $                   36,000.00 
No. De 
sesión

18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2

Elaboración de actas y seguimiento de 
acuerdos 
de cabildo.

Secretaría de Gobierno Actas  $                                -   
Número de 

actas
18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2

Preparar la remisión a la Auditoría  
Superior del Estado de las Actas de 
Cabildo una vez aprobadas

Secretaría de Gobierno Oficio  $                                -   
No.de oficio 

remitidos
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conservar los libros de las actas de 
cabildo para su consulta

Secretaría de Gobierno Libros  $                                -   No. De libros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conservar los audios de   cada una de las 
actas de Cabildo

Secretaría de Gobierno Audios  $                                -   
No. De 
audios

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboracion de las certificaciones de los 
puntos de acuerdos de cada una de las 
actas emitidas, así como las que 
soliciten.

Secretaría de Gobierno Certificación  $                                -   
No. De 

certificacion
es

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Gobierno
Gestión y seguimiento de los acuerdos del Cabildo y resguardo 

de Actas
11,441 hombres  12,000 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 1 Lograr la elaboración, remisión, 
conservación y certificación de las actas de 

Cabildo, asegurando su integridad y 
accesibilidad para la ASE y otras partes 

interesadas.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

1.2. Administración pública  eficiente con sentido social  $                                                                                      36,000.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1.  Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de patticipación social en todo el ciclo 
de la politica pública municipal.

Asegurar la convocatoria y organización de las sesiones de 
Cabildo según el presidente municipal, garantizando la correcta 
documentación y conservación de los registros para su consulta 

y auditoría.

3821-1, 2213-1

PROGRAMACIÓN MENSUALACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Elaborar informe mensual y trimestral sobre 
todas las actividades realizadas

Secretaría de 
Gobierno

Informe  $                     -   
No. De 
informe

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaborar trámites administrrativos de la 
Secretaría de Gobierno mediante recursos 
materiales, de operación, gastos de 
representación, etc.

Secretaría de 
Gobierno

Trámites  $      24,000.00 
Trámites 
realizado

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Gobierno Supervisión y Gestión Administrativa Eficiente. 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2 Garantizar informes y trámites al 100%, 

optimizando recursos para una gestión 
transparente y eficiente.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA
Política pública 1.2.Administración pública  eficiente con sentido social  $                                                                                   24,000.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Publicar los resultados de las evaluaciones realizadas por instituciones públicas y privadas, garantizando la integridad del 
personal administrativo y cumpliendo con las normativas jurídicas vigentes.

Garantizar transparencia y eficiencia en la gestión 
administrativa mediante informes y ejecución adecuada 

de trámites.
2111-1, 2611-1 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Emitir la renovación de licencias de vinos y 
licores de los comerciantes

Secretaría de 
gobierno

Licencias  $                         -   
Licencias 
otorgadas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Emitir la renovación de licencias de cerveza 
de los comerciantes

Secretaría de 
gobierno

Licencias  $                         -   
Licencias 
otorgadas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Registrar a las y los emprendedores al padrón 
de comerciantes establecidos y ambulantes

Secretaría de 
gobierno

Registro  $                         -   Registro 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar el registro de fierro ganadero de los 
productores

Secretaría de 
gobierno

Registro  $                         -   
Número de 

Registro 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Gobierno Regulación, registro comercial y ganadero 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje recto I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 3 Renovar el 100% de licencias y completar 

el registro de comerciantes y ganaderos, 
garantizando normatividad y 

transparencia.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica pública 1.5. Participacioçón ciudadana en la gestión pública  $                                                                                                  -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Impulsar reformas normativas para mejorar la eficiencia, transparencia y adaptación a las nuevas demandas sociales, 
promoviendo un entorno legal que favorezca el desarrollo económico, social y ambiental.

Regular el comercio de bebidas alcohólicas y el registro de 
comerciantes y ganaderos mediante la emisión oportuna 

de licencias y registros.

PROGRAMACIÓN MENSUALACTIVIDAD 
ÁREA 

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

 ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Emitir constancias de identidad a la 
ciudadanía que lo solicite

Secretaría de 
gobierno

Constancia  $                           -   
Constancias 

emitidas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Emitir constancias de domicilio a la 
ciudadanía que lo solicite

Secretaría de 
gobierno

Constancia  $                           -   
Constancias 

emitidas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Emitir constancias laborales
Secretaría de 

gobierno
Constancia  $                           -   

Constancias 
emitidas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUALACTIVIDAD 
ÁREA 

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en 

todo el ciclo de la política pública municipal.
Proporcionar documentación oficial a los ciudadanos para 

acreditar su identidad, domicilio y situación laboral.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
1. pánfilo en paz social y administración pública eficaz 4 Emitir eficientemente las constancias 

requeridas, garantizando su validez y 
cumplimiento de los requisitos legales.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA
1.2.Administración pública  eficiente con sentido social  $                                                                                                  -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Gobierno Emisión de constancias de identidad, domicilio y laborales 11,441 hombres y 12,085 mujeres
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Revisar y, en caso necesario, actualizar el 
Manual de Organización y Procedimientos de 
la Administración Municipal.

Secretaría de 
gobierno, 
Planeación

Manual  $                              -   
Manuales 
realizadas

1 1

Revisar y, en caso necesario, actualizar el 
Bando de Policía y Gobierno

Secretaría de 
gobierno, 
Planeación

Documento -$                            
Documento 
actualizado

1 1

Revisar y recomendar al presidente municipal 
sobre el tabulador salarial del personal 
municipal.

Secretaría de 
gobierno

Tabulador 
salarial

-$                            
Recomendacióne

s realizadas
2 1 1

Realizar estimaciones sobre las unidades 
administrativas y el personal municipal por 
cada 1,000 habitantes.

Secretaría de 
gobierno

Calcular -$                            
Estimaciones 

realizadas
1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaría de Gobierno Atender las sugerencias técnicas de la GDM 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 5 Implementar las recomendaciones 

técnicas de la GDM, en coordinación con 
la Unidad de Planeación Municipal, para 

mejorar el desempeño municipal.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica pública 1.2. Administración pública  eficiente con sentido social  $                                                                                            -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la 
política pública municipal.

Atender las recomendaciones técnicas de la Guía 
Consultiva de Desempeño Municipal (GDM), en 

coordinación con la Unidad de Planeación Municipal.

PROGRAMACIÓN MENSUALACTIVIDAD 
ÁREA 

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL
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Atender las llamadas de emergencia sobre 
incendios 

Protección civil Socamiento  $                                                     -   
Número de 

sofocamientos
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Atención de accidentes Protección civil Atención  $                                                     -   
Número de 

sofocamientos
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Traslados a hospitales Protección civil Traslados  $                                                     -   
Número de  

traslados
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Se realizan podas de árboles que estan 
causando algun problema  en las calles o 
viviendas 

Protección civil Podas  $                                                     -   Número de podas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Reubicación de enjambres de abejas Protección civil Reubicación  $                                                     -   
Número de  

reuvicacion de 
enjambres

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Se acude a eventos masivos como fiestas 
patronales donde realizan quemas de 
pólvora para verficiar que se tomen las 
medidas correspondientes y evitar 
accidentes. 

Protección civil Eventos  $                                                     -   
Numero de 

eventos 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Refugios temporales Proteccion civil Refugio  $                                                     -   
Numero de 

refugios
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: La razón por la que en la programación mensual va colocado el número 1 es porque no se tiene una cantidad exacta, es inpredecible la cantidad de reportes  por atender.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA POR 
ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos
efectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública municipal.

Proteger la integridad física de las personas ante desastres 
causados por agentes naturales o humanos, mediante acciones 
que minimicen o eliminen la pérdida de vidas, la destrucción de 
bienes materiales y el impacto ambiental.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector 1. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 1 Proteger a la población y sus bienes 
ante desastres naturales, con cobertura 
total durante los proximos tres años 
mediante prevención y mitigación.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

1.2. Administración pública eficiente con sentido social  $                                                                                                     -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal Gestión Integral de Riesgos y Emergencias 11,441 hombres y 12,085 mujeres
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Brindar charlas a la ciudadanía sobre 
prevención de incendios y el uso adecuado 
de extintores.

Protección civil Capacitaciones  $                                -   
Número de 

capacitaciones
9 3 3 3

Solicitar capacitaciones a Protección Civil 
Estatal para fortalecer los conocimientos 
del personal de protección civil del 
municipio. 

Protección civil Capacitaciones  $                                -   
Número de 

capacitaciones
6 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la 
política pública municipal.

Fomentar la cultura de autoprotección y prevención a 
través de la capacitación de diversos sectores de la 

población.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2 Capacitar al personal de Protección 
Civil y a diversos sectores de la 
población en autoprotección y 
prevención, fomentando una cultura de 
seguridad.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

1.2. Administración pública eficiente con sentido social  $                                                                                             -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal
Capacitación enfocada en la prevención y reducción de 
riesgos.

11,441 hombres y 12,085 mujeres
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Gestionar capacitaciones para el personal 
de Protección Civil y a diversos sectores de 
la población en autoprotección y 
prevención, fomentando una cultura de 
seguridad.

Protección Civil Capacitación  $                                  10,000 
Numero de 

capacitaciones 
realizadas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gastos de mantenimiento de la ambulancia 
para mantenerla en óptimas condiciones y 
utilizarla en el traslado a hospitales.

Protección Civil Mantenimiento  $                                  12,000 
Numero de 
realizados

3 1 1 1

Adquisicion de ambulancia Seguridad Municipal Ambulancia                                 1,850,000 
Ambulancia 

adquirida
1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública 
municipal.

Mantener la ambulancia en perfectas condiciones para 
brindar atención médica en emergencias y responder a 
accidentes en nuestro municipio.

2611-1 ,  3821-1, 2961-1

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje Rector I. Pánfilo en paz social y administracón pública eficaz 3 Garantizar el óptimo funcionamiento de 
la ambulancia mediante mantenimiento 
preventivo y gestionar recursos 
económicos para las acciones de 
protección civil.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social  $                                                                                      1,872,000 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal Gasto operativo 11,441 hombres y 12,085 mujeres
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Elaborar el Reglamento de protección civil Proteccion civil Reglamento  $                                         -   Documento 5 1 1 1 1 1

Runiones del Consejo municipal de 
protección civil

Proteccion civil Actas  $                                         -   Numero de actas 4 1 1 1 1

Elaborar el Programa municipal de 
protección civil Proteccion civil Programas  $                                         -   Documento 3 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la política 
pública municipal.

Seguir las recomendaciones de la GDM sobre reglamentaciones 
y programas de prevención de desastres para minimizar el 
riesgo de pérdidas humanas y materiales.

2111-1

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

EJE RECTOR 1. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 4
Realizar el 100% de las actividades 
planteadas LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

1.2. Administración pública eficiente con sentido social  $                                                                                                             -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal
Supervisión y cumplimiento de las recomendaciones del 
Programa Guía Consultiva de Desempeño Municipal. 11,441 hombres y 12,085 mujeres
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Gestión de las instalaciones del centro de atención 

canina.
Área de canino Gestión  $                               15,000 

Instalación 

gestionada
1 1

Mantenimiento y limpieza de las instalaciones del 

centro de atención canina.
Área de canino Mantenimiento  $                                        -   

Mantenimiento 

realizado
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Equipo de rescate de animales domesticas Área de canino Equipo  $                                 3,000 Equipo adquirido 1 1

Uniforme quirurgico Área de canino Uniforme  $                                        -   
Uniformes 

adquiridos
1 1

Equipamiento  y reparación del vehículo de centro de 

control canino.
Área de canino Equipamiento  $                                 3,000 

Mantenimiento 

realizado
1 1

Alimentar a caninos. Área de canino Alimento  $                               30,000 
Alimento 

entregado
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Medicamento y material para cirugias y consultas de 

caninos.
Área de canino Insumos  $                                 5,000 

% de insumos 

entregados
10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Campaña permanente de adopción. Área de canino Evento  $                                        -   Evento realizado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar carreras caninas Área de canino Evento  $                                 4,000 Evento realizado 1 1

Atender reportes ciudadanos 

de caninos.
Área de canino Reportes  $                                        -   Reportes atendidos 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Campaña antirrabica Área de canino Campañas  $                                 3,000 
Número de 

campañas 
1 1

Reglamentos para el control de animales en la vía 

pública, adopciones y bienestar animal
Área de canino Documento  $                                        -   

Reglamento 

aprobado
1 1

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Campañas de Bienestar y Control Animal

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                    63,000 

PROPÓSITO

Apoyar a la ciudadanía en el rescate de caninos 

vulnerables, brindándoles atención y fomentando su 

adopción.

2911-1, 2611-1, 2721-1, 2221-1, 2531-1, 

3821-1

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Realizar una campaña antirrábicas, 

responder a reportes ciudadanos y 

promover adopciones.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 

ANUAL

3.3. Diseñar e implementar campañas educativas sobre el cuidado del suelo, el aire y el agua, con el objetivo de transformar hábitos y fomentar una cultura de bienestar 

ambiental y humano.

ESTRATEGIA 

Politica pública 2.8. Sostenibilidad del agua y proteccion del medio ambiente

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Protección Civil 
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Asesoria general a la Ciudadania Juzggado Comunitario Asesoría  $                                  -   
Asesorias 

proporcionados 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Comparecencias (relato del comapareciente) Juzgado Comunitario Documento  $                                  -   
Documento 
autorizado 

300        25        25          25        25        25        25        25        25        25        25        25        25 

Citatorios Juzgado Comunitario Documento  $                                  -   
Documento 
autorizado 

360        30        30          30        30        30        30        30        30        30        30        30        30 

Audiencias Juzggado Comunitario Conciliación  $                                  -   
Conciliaciones 

realizadas
300        25        25          25        25        25        25        25        25        25        25        25        25 

Acta - Convenio Juzgado Comunitario Acta  $                                  -   Actas realizadas 240        20        20          20        20        20        20        20        20        20        20        20        20 

Atender Diligencias (visita domiciliaria) Juzgado Comunitario Visita  $                      8,000.00 Visitas realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Acta  de hechos o de acontecimientos Juzgado Comunitario Acta  $                                  -   Actas emitidos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Certificaciones (de contrato de arrenadmiento, 
compra-venta, donación).

Juzgado Comunitario Certificación  $                                  -   
Certificaciones 

realizadas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Constancias por pérdida de documentos Juzgado Comunitario Constancia  $                                  -   Constancia emitido 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Constancias domiciliarias Juzgado Comunitario Constancia  $                                  -   Constancia emitido 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Prevención y procurción de justicia 

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                        8,000 

PROPÓSITO

Implementar mecanismos prevención, atención y 
procuración de justicia, respetando los Derechos 

Humanos, la Igualdad Sustantiva y la No Discriminación.
2111-1, 2611-1 

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Implementar el 100% de las actividades 
sobre  mecanismos de prevencion y 
procuracion de justicia planteadas. 

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.2. Reforzar los esquemas de prevención, atención y procuración de justicia, promoviendo mecanismos de colaboración entre instituciones educativas y 
corresponsabilidad ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

ESTRATEGIA 

Politica pública 1.3.  Fomento de la Paz y Seguridad

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Secretaria de Gobierno Municipal
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Recepción: la Oficialía de partes es la que se 
encarga de recibir los oficios que llegan al H. 
Ayuntamiento, por parte de las dependencias 
gubernamentales y la ciudadanía en general 
tales como solicitudes, demandas, 
requerimientos, consultas etc.

Oficialia de Partes Documento  $                                     -   
Docuemntos 

recibidos 
                                       430 43 44          32          51          27          28          21          28          46          47          47          16 

Registro: la Oficialía de Partes lleva un control al 
registrar toda la correspondencia recibida en una 
hoja de Excel con los siguientes campos, fecha, 
nombre a quien va dirigido, remitente, plazo, 
breve reseña, firma, fecha y hora de quien recibe.

Oficialia de Partes Registros  $                                     -   Registros realizados                                        430          43 44          32          51          27          28          21          28          46          47          47          16 

Entrega: la Oficialía de Partes procede a realizar 
de forma inmediata la entrega de los documentos 
y así canalizarlos a las diferentes direcciones, 
departamentos, jefaturas y áreas que 
correspondan. Brindándoles el trámite adecuado.

Oficialia de Partes Documento  $                                     -   
Docuementos 

remitidos  
                                       430          43 44          32          51          27          28          21          28          46          47          47          16 

Seguimiento: Ofrecer orientaciones  y 
soluciones a las solicitudes recibidas en este 
departamento para poder informar a la 
ciudadanía sobre el estado de sus peticiones

Oficialia de Partes Contestación  $                              5,000 
Orientaciones y 

soluciones  
emitidas

                                         12             1 1             1             1             1             1             1             1             1             1             1             1 

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Recepción de correspondencia

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                                      5,000 

PROPÓSITO

Atender, gestionar, orientar y dar solución a todas las 
solicitudes de manera oportuna y eficiente y eficaz.

2111-1, 2611-1 

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Dar recepción y trámite al 100% de las 
solicitudes de la ciudadanía.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública 
municipal.

3.6. Profesionalizar el servicio público municipal con un enfoque de servicio a la gente, implementando el servicio de carrera. 

ESTRATEGIA 

Politica pública 1.2. Administración pública eficiente con sentido social

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Secretaria de Gobierno Municipal
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Proporcionar información histórica a los 
ciudadanos que la requieran.

Crónica Municipal Información  $                                     -   
Información 

proporcionada
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaborar programa de honores a la bandera y 
coordinarse con las áreas correspondientes del 
Ayuntamiento. 

Crónica Municipal Programa  $                                     -   
Programas 
elaborados

50 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 2

Realizar investigación histórica en archivos 
históricos y con personas de la comunidades. 

Crónica Municipal
Investigación 

histórica 
 $                         3,600.00 

Investigación 
historica realizada

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Organizar exposiciones históricas en el marco 
de las fiestas de las comunidades.

Crónica Municipal Exposición  $                         6,000.00 
Realizaciónn de 

exposiciones
3 1 1 1

Asistir a las reuniones estatales, las cuales se 
llevan a cabo de manera itinerante en diversos 
municipios.*

Crónica Municipal Reuniones  $                         2,400.00 
Asistencia y 

participación en 
reuniones

8 1 1 1 1 1 1 1 1

En el marco del Día Internacional de los 
Museos, se realizará una visita guiada, un taller 
de pintura y una charla para estudiantes.

Crónica Municipal Visita guiada  $                         3,000.00 
Visitas guiadas 

realizadas
3 3

Publicación de eventos y sucesos históricos a 
través de las redes sociales.

Crónica Municipal Publicación  $                                     -   
Publicaciones  

realizadas
48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Asistencia a las reuniones estatales de museos 
comunitarios, que se llevan a cabo de manera 
itinerante en diferentes municipios.**

Crónica Municipal Reuniones  $                         1,200.00 
Asistencia y 

participación en 
reuniones

3 1 1 1

Asistencia al Encuentro Nacional de Museos 
Comunitarios del Norte de México para difución 
del municipio. 

Crónica Municipal Difusión  $                         3,000.00 Difusión realizada 4 4

Nota: 
* La asistencia a reuniones no es mensual, ya que en algunos meses no se realiza.
** Estas reuniones solo se realizan 3 ocaciones por año.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO
Rescatar, preservar y difundir la memoría historica del 

Municipio

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                19,200.00 

PROPÓSITO
Fortalecer y promover la memoria histórica, difundir 
nuestro patrimonio y fomentar su promoción tanto 

dentro como fuera del municipio.
2611-1, 3821-1,

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Difundir el patrimonio histórico y 
cultural del municipio para sensibilizar a 

la sociedad y fortalecer el sentido de 
pertenencia.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.1. Fortalecer las actividades culturales en espacios públicos para promover la convivencia comunitaria y el sentido pertenencia. 
3.2. Promover actividades que acerquen actividades culturales a cada rincón del municipio, reforzando nuestra identidad cultural y natural.

ESTRATEGIA 

Política pública 2.6.  Desarrollo cultural que fomente la convivencia

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Secretaria de Gobierno Municipal
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Deshierve y poda de arboles en áreas públicas, calles y 
áreas comunitarias para mejorar la imagen urbana y 
rural en el municipio. 

Ecologia y medio 
ambiente

Actividad  $                          4,000.00 Actividad realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Recibir, dar contestación y dictaminar las solicituddes 
de  poda y tala de árbol.

Ecologia y medio 
ambiente

Dictamen  $                                      -   
Número de 
dictamenes 

emitidas
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Atención de denuncias ambientales recibidas
Ecologia y medio 

ambiente
Seguimiento  $                                      -   

% de denuncias 
atendidas

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Toma de protesta del Consejo Consultivo Municipal de 
Medio Ambiente

Ecologia y medio 
ambiente

Evento  $                                      -   Evento realizado 1 1

Elaboración y publicación de manuales de 
reforestación urbana y areas verdes del municipio.

Ecologia y medio 
ambiente

Manual  $                                      -   
 Número de 

manuales 
elaborados 

3 1 1 1

Promoción de normatividad ambiental
Ecologia y medio 

ambiente
Campaña  $                                      -   

Número de 
campañas 
realizadas

3 1 1 1

Creación de centros de de reciclaje de plásticos, papel 
y electrodomésticos en la cabecera municipal.

Ecologia y medio 
ambiente

Centros de acopio  $                          2,500.00 
Centros de acopio 

operando
2 1 1

Gestionar árboles adaptados al clima regional, 
asegurando su resistencia y previniendo su sequía.

Ecologia y medio 
ambiente

Gestión de árboles  $                                      -   
Número de arobles 

recibidos
1 1

Realizar una campaña de reforestación con ciudadanos 
y servidores públicos del municipio, ademas de 
entregar los arboles de forma directa a los ciudadanos. 

Ecologia y medio 
ambiente

Campaña  $                                      -   Campaña realizada 1 1

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Gestión ambiental 

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                     6,500.00 

PROPÓSITO

 Aplicar las políticas públicas de conservación, protección 
y restauración del municipio de General Panfilo Natera.

2611-1, 2911-1, 3821-1,

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Mejorar la imagen urbana y rural del 
municipio mediante la gestión de 
espacios públicos, la atención de 

solicitudes ambientales y la promoción 
de prácticas sostenibles.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

3.4. Revisar y actualizar el marco normativo municipal sobre el uso del agua, estableciendo reglas claras y promoviendo su cumplimiento para un manejo más responsable del 
recurso.

ESTRATEGIA 

Política pública 2.8. Sostenibilidad del agua y protección del medio ambiente.

Eje rector II. Pánfilo con integracion social para el bienestar 

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Secretaria de Gobierno Municipal



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Impartir platicas de medio ambiente, 
valores y cuidado del agua en escuelas, centros 
sociales o comunidades.

Ecologia y medio 
ambiente

Platica  $                   1,000.00 
Número de 

platicas inpartidas
2 1 1

Impartir talleres de reciclaje en colonias y 
comunidades.

Ecologia y medio 
ambiente

Taller  $                   1,000.00 
Número de 

talleres impartidos
2 1 1

Creación de redes comunitarias sustentables.
Ecologia y medio 

ambiente
Acta  $                              -   

Níumero de redes 
comunitarias 

2 1 1

Evento conmemorativo del mebio ambiente.
Ecologia y medio 

ambiente
Evento  $                   1,500.00 Evento realizado 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal Educación ambiental 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integracion social para el bienestar 2 Impartir 3 pláticas sobre cuidado 
ambiental y agua, 3 talleres de 

reciclaje, y crear redes comunitarias 
sustentables para fomentar prácticas 

ecológicas.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.8. Sostenibilidad del agua y protección del medio ambiente.  $                                                                                  3,500.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Diseñar e implementar campañas educativas sobre el cuidado del suelo, el aire y el agua, con el objetivo de transformar hábitos y fomentar una 
cultura de bienestar ambiental y humano.

Generar y promover la cultura y educación 
ambiental en el municipio de General Panfilo Natera. 

2611-1, 2213-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Reglamento o lineamientos municipales del 
ordenamiento ecológico local.

Ecologia y medio 
ambiente

Documento  $                                     -   
Reglamento 

aprobado
3 1 1 1

Reglamento para el cuidado del medio 
ambiente.

Ecologia y medio 
ambiente

Documento  $                                     -   
Reglamento 

aprobado
2 1 1

Programa Municipal de Protección al Ambiente 
Ecologia y medio 

ambiente
Documento  $                                     -   

Programa municipal 
aprobado

2 1 1

Atribuciones normativas en materia de cambio 
climático

Ecologia y medio 
ambiente

Documento  $                                     -   
Atribuciones 
normativas 
aprobados

1 1

Programa o documento de adaptación y 
mitigación al cambio climático

Ecologia y medio 
ambiente

Documento  $                                     -   Programa aprobado 1 1

Nota: El número 1 indica la cantidad de meses o el tiempo estimado para elaborar el reglamento, programa o lineamiento.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal Ordenamiento Ecológico y Protección Ambiantal 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integracion social para el bienestar 3
Ejecutar el Ordenamiento Ecológico, 

Protección Ambiental y medidas contra 
el cambio climático.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.8. Sostenibilidad del agua y protección del medio ambiente.  $                                                                                              -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Revisar y actualizar el marco normativo municipal sobre el uso del agua, estableciendo reglas claras y promoviendo su cumplimiento para un manejo más 
responsable del recurso.

Impulsar reglamentos y programas para el ordenamiento 
ecológico y la protección ambiental, promoviendo la 

adaptación y mitigación del cambio climático.
2111-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Capacitación al personal bibliotecario en fomento a la 

lectura en las bibliotecas de la Cabecera Municipal, 

Saucito, Saladillo y El Tule, con validez oficial por la 

Biblioteca Nacional.

Bliblioteca Capacitación  $                        1,200 
Capacitación a 

asistir
31 0 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Promover el foro  de lectura y cine en escuelas y otros 

espacios.
Bliblioteca Foro  $                      10,000 

Foros 

realizados
5 1 1 1 1 1

Desarrollar la actividad "Mis vacaciones en la Biblioteca", 

en coordinación con el área de Artes.
Bliblioteca Curso  $                        8,000 

Cursos 

realizados
11 5 5 1

Exposición pública de los trabajos artísticos del curso 

impartido por la Biblioteca Municipal, reconociendo el 

esfuerzo de organizadores y participantes.

Bliblioteca
Exposición 

pública 
 $                        3,000 

Exposición 

pública  

realizada

3 1 1 1

Proporcionar información en la página oficial del 

Ayuntamiento sobre talleres, acervo bibliográfico y 

servicios, con el apoyo del Departamento de 

Comunicación.

Bliblioteca Actividad  $                              -   
Actividad 

realizada
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Impartir taller artístico de dibujo, pintura y 

manualidades, con el apoyo del Departamento de Artes.
Bliblioteca Curso  $                        6,000 Curso realizada 1 1

Promover la lectura entre niños y jóvenes con 

capacidades diferentes.
Bliblioteca Actividad  $                        1,000 

Actividad 

realizada
1 1

Fomentar ciclos de cine y literatura para adultos 

mayores, con proyecciones de películas basadas en 

libros, seguidas de foros de discusión.

Bliblioteca Actividad  $                        1,000 
Actividad 

realizada
1 1

Realizar visitas guiadas a las bibliotecas del municipio con 

estudiantes, para dar a conocer el acervo disponible.
Bliblioteca Actividad  $                        1,000 

Actividad 

realizada
3 1 1 1

Realizar un Periódico con apoyo de cronista municipal y 

cultura entre otros.
Bliblioteca Actividad  $                        4,000 

Actividad 

realizada
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realización de informes mensuales así como entrega de 

estadísticas sobre las actividades realizadas.
Bliblioteca Actividad  $                           500 

Actividad 

realizada
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2611-1, 2213-1, 2172-1, 2111-1

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Impulsar acciones que promuevan equidad de género e inclusión, garantizando la igualdad de oportunidades en la educación. 
Fomentar el hábito de la lectura y el aprendizaje a través de 

actividades que promuevan el acceso a la literatura, la reflexión 

y el disfrute del conocimiento.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 

RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

 INVERSIÓN 

APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Política pública 2.1. Educaión inclusiva para todos 1
Cumplir al 100% con la realización de las 

actividades diseñadas para fomentar el 

hábito de la lectura y el aprendizaje.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

2.1. Educación inclusiva para todos  $                                                                               35,700.00 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal Fomento del hábito de la Lectura 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Establecer el Grupo Interdisiplinario Archivo  General Administrar  $                                       3,000 Capacitacion 1 1

Formar el equipo Responsable de Area de Archivo de 

trámite(RAT)
Archivo  General Ordenar  $                                              -   Actividad realizada 1 1

Establecer el equipo de apoyo de los (RAT) Archivo  General Estableser  $                                              -   Actividad realizada 1 1

Gestionar repisas para la oficina de archivo general Archivo  General Gestionar  $                                       4,000 Actividad realizada 1 1

Implementar el inventario de expedientes en tramite. Archivo  General Estableser  $                                              -   Actividad realizada 5 1 1 1 1 1

Clasificar documentos Archivo  General Ordenar  $                                              -   Actividad realizada 5 1 1 1 1 1

Agendar capacitaciones Archivo  General Capacitar  $                                       8,000 
Capacitaciones 

realizadas
5 1 1 1 1 1

Reacomodo de documentos en área en el archivo de 

concentración 
Archivo  General Reacomodar  $                                       4,000 

Reacomodos 

realizados
4 1 1 1 1

Dar reciclaje al área de archivo de concentración Archivo  General ordenar  $                                       3,000 Actividad realizada 1 1

Reacomodar archivo general y estar dando orden Archivo  General Ordenar  $                                              -   Actividad realizada 3 1 1 1

Implementar la entrega de archivo de trámite, cada 

tres meses
Archivo  General Entrega de archivo  $                                              -   

Engtregas 

realizadas
4 1 1 1 1

Ingresar estanteria a archivo de concentración Archivo  General Gestionar  $                                     10,000 Actividad realizada 1 1

Organizar, mantener y conservar en buen estado de 

los documentos
Archivo  General Ordenar  $                                              -   Actividad realizada 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Verificar la vigencia  de archivos Archivo  General Verificar  $                                              -   
Verficaciones 

realizadas
4 1 1 1 1

Implementar el inventario de expedientes en tramite. Archivo  General Inventario  $                                              -   Inventario realizada 1 1

Resguardar documentos oficiales del H. Ayuntamiento Archivo  General Ordenar  $                                              -   Actividad realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Resguardar documentos oficiales del H. Ayuntamiento para mejorar la transparencia y rendicion de cuentas e implementar un programa de capacitacion a los responsables de las 

areas operativas.

Fortalecer un sistema eficiente para la gestión, 

conservación y resguardo de los documentos oficiales
2213-1, 2441-1, 2611-1, 2111-1, 5111-1

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

3. Panfilo con gobierno honesto al servicio de la gente. 1  Gestionar eficientemente los archivos, 

con inventario actualizado, clasificación, 

reacomodo y entrega de archivo de 

trámite en los plazos establecidos. 

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

3.2 Gobierno transparente y rendicion de cuentas.  $                                                                                        32,000 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal Proteccion y resguardo de archivos del H. Ayuntamiento 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Trasladar a personas vulnerables a instituciones 
como el Teletón, Hospital General y centros de 
salud mental.

Dirección
Traslado de 

personas
 $                       24,000.00 

Traslados 
realizados}

48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Asistir a la capacitación y reuniones generales en 
las instalaciones de DIF Estatal.

Dirección Capacitación  $                         4,000.00 
Capacitación 

recibida 
8 1 1 1 1 1 1 1 1

Entrega de medicamentos (Apoyo en especie). Dirección Medicamentos  $                         5,000.00 
Medicamento 

entregado
10          1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Asistir a las capacitaciones que los diferentes 
departamentos implementan para las 
direcciones o áreas correspondientes.

Dirección Capacitación  $                                     -   
% capacitaciones 

recibidas
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Organizar eventos conmemorativos por el Día 
del Niño, (Rodeos infantiles). 

Dirección Eventos  $                       40,000.00 Eventos Realizados 4 4

Campañas de promoción de la salud. Dirección Eventos  $                         4,000.00 
Campañas 
Realizadas 

4 1 1 1 1 1

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO
Brindar apoyo a personas vulnerables y promover su 

bienestar social.

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                               77,000.00 

PROPÓSITO

Brindar apoyo integral a personas vulnerables mediante 
actividades y servicios que promuevan su bienestar 

físico, mental y social, asegurando el acceso a atención 
médica.     

 2611-1, 3821-1,  

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Brindar atención médica y servicios de 
bienestar a un número determinado de 
personas vulnerables, promoviendo su 
salud física, mental y social a través de 

actividades y programas específicos.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.6. Garantizar la accesibilidad a los servicios básicos de salud para las personas en situación de vulnerabilidad, con un enfoque preventivo de enfermedades y 
atención diferenciada para personas adultas mayores, con discapacidad, de la comunidad LGBTTTQ+, migrantes, mujeres y niñas, niños y adolescentes.  
3.4. Priorizar la atención médica y nutricional de niñas, niños, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y aquellas en situación de 

vulnerabilidad.
(RESPECTIVAMENTE)

ESTRATEGIA 

Eje transversal. Derechos humanos. 
Política pública 2.2. Salud orientada al bienestar general

Eje rector II. Pánfilo con integracion social para el bienestar

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Llevar a cabo visitas domiciliarias. Trabajo Social Visitas $16,400.00
Número de visitas 

domiciliarias realizadas
41 4 4 4 3 5 3 3 3 3 3 3 3

Asisitir a los juzgados correspondientes (1ro, 2do). Trabajo Social Traslados $4,800.00 Traslados realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Adquisición de material didáctico para la 
realización de conferencias.

Trabajo Social Material Didactico $3,000.00
Material didático 

adquirido
6 1 1 1 1 1 1

Realizar conferencias en Centros Escolares. Trabajo Social Conferencias $9,600.00
Conferencias 

realizadas 
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Entregar medicamentos a los solicitantes, 
garantizando los tratamientos según sus 
necesidades de salud.

Trabajo Social Medicamentos $16,800.00
Medicamento 

entregado
24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa Brindar apoyo social a personas vulnerables 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integracion social para el bienestar 2
Llevar a cabo el 100% de las actividades 

planteadas durante el año. 
LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.2. Salud orientada al bienestar general $50,600.00

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Implementar acciones enfocadas en el cuidado de la salud mediante la educación preventiva, centrada en la persona, la familia y la comunidad.
Brindar apoyo social, educativo y de salud mediante 

visitas, traslados, conferencias y entrega de medicamentos 
para mejorar el bienestar de las personas.

2611-1, 2172-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Brindar asesorias juridicas y trabajo de oficina. Juridico Asesorias  $                                       -   
Número de asesorías 

realizadas
265 10 25 25 20 10 25 25 15 30 25 40 15

Acompañamiento juridico (Denuncias y 
demandas).

Juridico 
Demandas y 
denuncias

 $                           3,600.00 
Número de 

acompañamiento 
juridico realizados

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Impulsar y asegurar el avance de los juicios que 
han sido iniciados o promovidos.

Juridico Promociones  $                        14,400.00 
Número de juicios 

promovidos
48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Audiencias (Escucha de menores, presentación de 
pruebas, alegatos, conciliaciones, juntas de 
avenimiento y de reconocimiento de Herederos).

Juridico Audiencias  $                        14,400.00 
Número de audiencias 

realizadas
48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Diligencias (Emplazamientos, notificaciones, visitas 
domiciliarias y colaboraciones con Fiscalia y los 
Juzgados).

Juridico Diligencias  $                        14,400.00 
Número de diligencias 

realizadas
48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Asistir a las Juntas mensuales en procuraduria del 
Estado.

Juridico Juntas  $                           4,800.00 
Asistencia a las juntas 

mensuales
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa Prestación de servicios jurídicos y gestión procesal. 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 3
Garantizar la protección de los derechos 
de la ciudadanía y la gestión eficiente de 

sus asuntos legales.
LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                    51,600.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Reforzar los esquemas de prevención, atención y procuración de justicia, promoviendo mecanismos de colaboración entre instituciones educativas y corresponsabilidad 
ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

Brindar asesoría y acompañamiento legal para garantizar el 
correcto desarrollo y avance de los procesos judiciales y 

administrativos.
 2611-1, 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Consultas a la ciudania general. Psicologia Consultas  $                                         -   
Consultas 
Realizadas

1,200                        100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Llevar personas a las clinicas de salud mental 
(pudiendo ser a Aguascalientes o Calera, 
Zacatecas, Centro de Atención Primaria en 
Adicciones ubicando en Zacatecas capital). 

Psicologia Traslado  $                          12,000.00 
Traslados 
Realizados

24                                       2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

De acuerdo a la valoracion de Juridico y trabajo 
social se realizar Visitas Domiciliarias.

Psicologia Visitas  $                          18,000.00 Visitas Realizadas 60                                       5           5           5           5           5           5           5           5           5           5           5           5 

Realizar conferencias a diferentes instituciones 
educativas y de gobierno intermunicipal. 

Psicologia Conferencias  $                            2,400.00 
Conferencias 

realizadas 
12                                       1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           1           1 

Impartir Talleres sobre temas de autoestima o 
vivenciales dirigido a estudiantes o padres de 
familia.

Psicologia Talleres  $                                400.00 Talleres 2                                1 1

Capacitaciones  en Grupos Vulnerables (secualidad, 
embarazo no deseado, el buen trato, salud del 
niño, adicciones) dirigidno a la ciudadani en 
general. 

Psicologia Capacitaciones  $                            3,000.00 Capacitaciones 6                                1 1 1 1 1 1

Participaciones en eventos como feria de la salud y 
promoción. 

Psicologia Eventos  $                                         -   Participaciones 4                                1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.5 Desarrollar acciones enfocadas a la salud mental con cobertura para toda la población.

Brindar apoyo psicológico y social para mejorar el 
bienestar emocional y social, especialmente en casos de 

violencia, discapacidad, enfermedades o problemas 
familiares.

 2611-1, 2111-1 

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje Rector II. PÁNFILO CON INTEGRACION SOCIAL PARA EL BIENESTAR 4
Garantizar la cobertura de servicios 

psicológicos y formativos que promuevan 
su salud mental y desarrollo integral.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

POLÍTICA PÚBLICA 2.2.  SALUD ORIENTADA AL BIENESTAR GENERAL  $                                                                                   35,800.00 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa Servicios de Apoyo Psicológico y Capacitación Comunitaria. 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Entrega de Paquetes Alimentario "Mil Dias de 
Vida".

Alimentación y 
Nutrición Despensas  $                                4,800 

Paquetes 
Aliemntarios 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Entrega Paquetes Alimentarios "Atencion 
Prioritaria".

Alimentación y 
Nutrición

Despensas  $                                6,000 Despensas 
Entregadas 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Entrega de Desayuno Caliente Alimentación y 
Nutrición

Despesnas  $                                4,800 Despensas 
Entregadas 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Capacitación de enlaces de las comunidades y 
Comedores.

Alimentación y 
Nutrición

Capacitación  $                                1,600 Capacitaciones 
realizados

4 1 1 1 1

Recibir capacitaciones de SEDIF Alimentación y 
Nutrición

Capacitación  $                                1,000 Capacitaciones 
recibidas

2 1 1

Gestionar al DIF Estatal el Cercado de la Clinica 
de Salud ubicado en Amapolas

Alimentación y 
Nutrición

Gestión  $                                    400 Gestión de cercado 
realizado

1 1

Conferencias de Alimentación para los 
beneficiarios de Comedores Escolares.

Alimentación y 
Nutrición Conferencias  $                              12,000 

Conferencias 
realizadas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Creaciones de Comités para programas 
Alimentarios 

Alimentación y 
Nutrición Comités  $                              12,000 

Número de 
comités realizados 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Realización de Encuestas del Programa Peso y 
talla

Alimentación y 
Nutrición

Actividad  $                                    400 Actividad realizada 1 1

Monitoreo de Huerto  Escolar, ubicado en la 
comunidad de la Tesorera. 

Alimentación y 
Nutrición

Monitoreo Monitoreos 
realizados

3 1 1 1

Apertura de Comedor escolar en la comunidad 
de Saucito y en la cabecera municipal. 

Alimentación y 
Nutrición

Apertura  $                                       -   Apertura de 
comedor

1 1

Taller sobre el "El buen Comer en Instituciones 
educativas y al publico en general". 

Alimentación y 
Nutrición Taller  $                                3,000 Talleres realizados 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa Programa de apoyo Nutricional y Alimentario. 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

EJE RECTOR II. PÁNFILO CON INTEGRACION SOCIAL PARA EL BIENESTAR 5 Garantizar acceso a alimentos 
adecuados, mejorar la salud nutricional 

y promover hábitos saludables 
mediante educación comunitaria.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

POLÍTICA PÚBLICA 2.2. �SALUD ORIENTADA AL BIENESTAR GENERAL  $                                                                                          46,000 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Priorizar la atención médica y nutricional de niñas, niños, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y aquellas en situación de vulnerabilidad.

Mejorar la nutrición de los sectores vulnerables, 
especialmente niños, adultos mayores y personas en 

emergencia, mediante la entrega de alimentos y 
capacitación nutricional.

 2611-1, 3821-1 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Brindar servicios de electroterapia  Unidad Básica de 
Rehabilitación

Servicio 
fisioterapéutica

 $                           2,000.00 Número de servicios 
ofrecidos

1020 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85

Proporcionar servicios de mecanoterapia  Unidad Básica de 
Rehabilitación

 Servicio 
Terapéutica

 $                              500.00 Número de servicios 
ofrecidos

3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Brindar servicios a través de métodos físicos o 
manuales

 Unidad Básica de 
Rehabilitación

Terapia Fisica  $                           2,000.00 Valoracion médica 2400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

Estimulación Temprana  Unidad Básica de 
Rehabilitación

Terapia Fisica  $                                       -   Valoracion médica 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Trasladar a personas de General Pánfilo Natera a 
Ojocaliente para atención médica especializada.

 Unidad Básica de 
Rehabilitación

Personas 
trasladadas  $                           6,000.00 

Número de personas 
traladadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Según el diagnóstico del médico especialista, la 
UBR del DIF ofrece un servicio acorde a los 
resultados obtenidos.

 Unidad Básica de 
Rehabilitación

Personas atendidas  $                                       -   Número de personas 
atendidas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Adquirir material de consumo diario  Unidad Básica de 
Rehabilitación

Material  $                              500.00 Material adquirido 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Adquirir material de consumo temporal  Unidad Básica de 
Rehabilitación

Material  $                           5,000.00 Material adquirido 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa Servicios de Rehabilitación Integral 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integracion social para el bienestar 6 Proveer servicios de rehabilitación 
efectivos y realizar un seguimiento 

integral para optimizar la recuperación 
física y funcional de los pacientes.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.2. Salud orientada al bienestar general  $                                                                                    16,000.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4 Priorizar la atención médica y nutricional de niñas, niños, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y aquellas en situación de vulnerabilidad.

Brindar atención terapéutica a personas con diversas 
necesidades de salud, utilizando técnicas como 

electroterapia, mecanoterapia y estimulación temprana 
para mejorar su recuperación.

2611-1,  2111-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Asistencia a capacitacion. Bienestar e Inclución Capacitación  $                            4,000.00 
Documento 
autorizado 

3 1           1           1 

Entrega de tarjetas y tarjetones. Bienestar e Inclución Documento  $                          10,000.00 
Solicitudes  
aprovadas.

58 12         13         10         18              5 

Entrega de aparatos funcionales. Bienestar e Inclución Evento  $                          15,000.00 
Solicitudes  
aprovadas.

61 10           2         14           5         15         15 

Entrega  de leche y pañales. (personas 
vulnerables)

Bienestar e Inclución Evento  $                            7,000.00 
Solicitudes  
aprovadas.

220 40 50         15         45         20         30            20 

Cirugia de cataratas Bienestar e Inclución Evento  $                            8,000.00 
Solicitudes  
aprovadas.

10         10 

Entrega de paquetes pecuarios. ( 
mujeres y jovenes)

Bienestar e Inclución Evento  $                            7,000.00 
Solicitudes  
aprovadas.

35 35

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa Programa de apoyo a personas vulnerables 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector II. Pánfilo con integracion social para el bienestar 7

Brindar apoyo e inclusión a personas 
vulnerables a través de recursos, 

capacitación y servicios, mejorando su 
calidad de vida, salud y bienestar.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.9. Atención a grupos vulnerables.  $                                                                                        51,000 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Impulsar acciones para el desarrollo digno de los adultos mayores, mejorando su bienestar, inclusión y calidad de vida.
3.6. Garantizar y fortalecer la atención a personas con discapacidad, promoviendo su inclusión, autonomía y acceso a oportunidades en todos los ámbitos.

Mejorar la calidad de vida y bienestar de personas 
vulnerables, facilitando acceso a servicios de salud, apoyo 

económico, educación y recursos para su desarrollo.
2611-1, 3821-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Construcción de barda perimetral de 
instituciones educativas de los diferentes 
niveles educativos, a través de convenios con la 
secretaria de educación pública o alguna otra 
institución educativa.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra $500,000.00

Obra 
realizada

4 1 1 1 1

Construcción de aulas o salones para dar clase 
en los diferentes niveles escolares, ya sea 
mediante convenio con alguna institución 
educativa o de manera independiente.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra $700,000.00

Obra 
realizada

2 1 1

Rehabilitación de espacios educativos en los 
diferentes niveles educativos.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra $381,497.75

Obra 
realizada

2 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Dignificar la infraestructura educativa del municipio, mejorando las instalaciones escolares para fomentar el sentido de pertenecia y el 
bienestar de toda la comunuidad educativa.

Garantizar espacios educativos adecuados y seguros 
mediante la construcción y mejora de infraestructuras 

educativas.
FONDO III

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 1 Construir y rehabilitar 8 obras de 
infraestructura educativa, en 
colaboración con el Estado.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

2.1. Educación inclusiva para todos  $                                                                               1,581,497.75 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social
Mejoramiento y ampliación de infraestructuras 

educativas
11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Construccion de cuarto adecuado a servicios 
sanitarios a familias de escasos recursos y/o familias 
con personas con alguna discapacidad.

Desarrollo 
económico y social

Obra  $                800,000.00 Obra realizada 10 5 5

Construcción de cuarto habitacional a familias de 
escasos recursos y/o familias con personas con alguna 
discapacidad.

Desarrollo 
económico y social Obra  $             1,700,000.00 Obra realizada 20 10 10

Construcción de techo firme a base de lamina 
galvaizada y/o losa de concreto hidráulico a falilias de 
escasos recursos y/o familias con personas con alguna 
discapacidad.

Desarrollo 
económico y social

Viviendas 
mejoradas

 $             1,200,000.00 
Número de 
viviendas 
mejoradas

28 14 14

Construcción de calentadores solares para familias 
que lo requieran y cumplan con los requisitos de 
acceso al programa social.

Desarrollo 
económico y social Obra  $             1,500,000.00 Obra realizada 100 50 50

Construccion de piso firme a base de concreto 
hidraulico en viviendas de escasos recursos que 
cumplan con los requisitos del programa social.

Desarrollo 
económico y social

Viviendas 
mejoradas

 $                562,995.50 
Número de 
viviendas 
mejoradas

50 25 25

Construcción de repellado o enjarre de muro a base 
me mezcla repello en viviendas de escasos recursos 
que cumplan con los requisitos del programa social.

Desarrollo 
económico y social

Viviendas 
mejoradas

 $                562,995.50 
Número de 
viviendas 
mejoradas

36 18 18

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA 

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Mejorar los espacios habitacionales a través de la gestión de tinacos, boilers solares y otras acciones de mejora, como herramientas clave para la 
integración y dignificación de las viviendas de las familias.

3.2. Fortalecer el ordenamiento en la construcción de viviendas, promoviendo su integración al desarrollo y bienestar, y verificando que los terrenos de 
construcción cumplan con las normativas vigentes, sin presentar restricciones legales según las regulaciones estatales y municipales.

Garantizar el derecho a una vivienda adecuada y digna, 
mejorar las condiciones de vida de las personas y 

contribuir a la reducción de la pobreza.
FONDO III

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 2 Mejorar las viviendas de 244 familias 
vulnerables, a través de la construcción 

y adecuación de elementos 
habitacionales, en colaboración con el 

Estado.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.4. Desarrollo Urbano y Vivienda para la Integración Social  $                                                                               6,325,991.00 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Programa de mejora de la vivienda y reducción de la 
pobreza

11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Equipamiento de pozo de agua potable con 
bomba sumergible en localidad de Valle de Sab 
Juan (La Candelaria)

Desarrollo 
económico y social

Obra $350,000 Obra realizada 1 1

Estudio geohídrico previo a la perforación de un 
nuevo pozo en la localidad de Las Escobas.

Desarrollo 
económico y social

Obra $150,000 Estudio 1 1

Perforación y equipamiento de un pozo de agua 
potable en la localidad de Las Escobas.

Desarrollo 
económico y social

Obra $1,000,000 Obra realizada 1 1

Construcción, rehabilitación y/o ampliación de 
nuevas líneas de suministro de agua en diversas 
localidades del municipio, según solicitudes 
previas y necesidades urgentes.

Desarrollo 
económico y social

Obra $1,662,996 Obra realizada 7 1 1 1 1 1 1 1

Construcción, rehabilitación y/o ampliación de 
redes eléctricas en diversas localidades del 
municipio, conforme a solicitudes previas y 
necesidades urgentes.

Desarrollo 
económico y social

Obra $1,581,497.75 Obra realizada 5 1 1 1 1 1

Construcción, rehabilitación y/o ampliación de 
redes de alcantarillado y drenaje en diversas 
localidades del municipio, con base en solicitudes 
previas y necesidades urgentes.

Desarrollo 
económico y social

Obra $3,162,996 Obra realizada 6 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE MEDIDA
INVERSIÓN APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Construir y mejorar la infraestructura comunitaria mediante la urbanización, lo que incluye la ampliación de las redes de alcantarillado, el suministro de agua potable, la 

pavimentación y la electrificación.
3.6. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a las redes de agua potable y drenaje en la cabecera municipal y en todas las comunidades, garantizando su buen 

funcionamiento.

Garantizar el acceso a agua potable, electricidad y 
drenaje mediante la construcción, rehabilitación y 

ampliación de infraestructura.
FONDO III

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 3 Ejecutar 5 obras relacionadas con agua 
potable, alcantarillado, drenaje, 

electricidad y estudio geohídrico según 
las necesidades urgentes del municipio.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica Pública 2.3.  Infraestructura básica para reducir el rezago social.  $                                                                         7,907,489.25 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Mejoramiento de infraestructura básica en el municipio. 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Reencarpetamiento de tramo carretero el 
Tule a Santa Elena en convenio con obras 
públicas del Estado.

Desarrollo 
económico y social Obra  $                    1,000,000 Obra terminada 1 1

Construccion de puente vehicular en la 
localidad de Bajío de la Tesorera en convenio 
con la minera instalada en la misma localidad

Desarrollo 
económico y social Obra  $                        750,000 Obra terminada 1 1

Reencarpetamiento del bloulevar de la 
localidad de Santa Elena.

Desarrollo 
económico y social

Obra  $                    1,000,000 Obra terminada 1 1

Reencarpetamiento de la principal arteria de 
la localidad de El Bajío de la Tesorera en 
convenio con obras publicas del estado.

Desarrollo 
económico y social

Obra  $                    1,300,000 Obra terminada 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA 

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Impulsar la infraestructura rural para incrementar el valor agregado de los productos agropecuarios.
3.3. Construir caminos rurales que faciliten la integración de las zonas marginadas a las actividades productivas.

Contribuir al impulso del desarrollo económico y social del 
municipio a través de la mejora de sus vías de 

comunicación.
FONDO III

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector III. Pánfilo en dearrollo productivo para el bienestar 4
Ejecutar 5 obras infraestructura para 
optimizar las vías de comunicación y 

fomentar el desarrollo económico.
LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 Política pública 3.5 Infraestructura para el Desarrollo Económico.  $                                                                                      4,050,000 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Mejora de Vías de Comunicación para el Desarrollo 
Económico y Social (Urbanización I)

11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Pavimentación con concreto asfaltico en calle del centro 
de salud de la localidad de San José el Saladillo.

Desarrollo 
económico y social Obra  $                           800,000 Obra terminada 1 1

Pavimentación en la calle González Ortega de la localidad 
de San Pablo.

Desarrollo 
económico y social Obra  $                           900,000 Obra terminada 1 1

Construcción de piso firme a base de concreto hidráulico 
en salón comunitario de la localidad de Santa Elena.

Desarrollo 
económico y social

Obra  $                           450,000 Obra terminada 1 1

Construcción de puente peatonal en barrio de arriba de la 
localidad de El Saucito.

Desarrollo 
económico y social Obra  $                           400,000 Obra terminada 1 1

Pavimentación con concreto hidráulico de la calle 
Hermenegildo Galeana de la localidad de El Saucito.

Desarrollo 
económico y social Obra  $                           900,000 Obra terminada 1 1

Construcción de Banquetas y Guarniciones de la calle de la 
iglesia nueva de la localidad de El Saucito.

Desarrollo 
económico y social

Obra  $                           450,000 Obra terminada 1 1

Construcción de pavimento a base de concreto hidráulico 
en calle principal de la colonia llamada "la colonia" de la 
localidad de Santa Elena.

Desarrollo 
económico y social Obra  $                        1,200,000 Obra terminada 1 1

Construcción de banquetas y guarniciones en la calle 
principal de la localidad de Unión de San Antonio (Las 
Borregas).

Desarrollo 
económico y social Obra  $                           750,000 Obra terminada 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA 

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

 INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Construir y mejorar la infraestructura comunitaria mediante la urbanización, lo que incluye la ampliación de las redes de alcantarillado, el suministro de agua 
potable, la pavimentación y la electrificación.

Mejorar la infraestructura vial y comunitaria para garantizar 
movilidad, accesibilidad y seguridad. FONDO III

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 5 Ejecutar 8 obras de pavimentación, 
construcción de pisos firmes, puentes y 
banquetas para promover el desarrollo 

urbano.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.3. Infraestructura Básica para reducir el rezago social  $                                                                                5,850,000.00 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Mejoramiento de infraestructura urbana (Urbanización II). 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Construcción de jardín comunitario primera etapa de la 
localidad de el Tule.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                        800,000 Obra terminada 1 1

Construcción de paradero de autobuses y lugar de 
espera de transporte público sobre la carretera estatal a 
la altura de la entrada de la localidad de Santa Elena en 
convenio con Obras Publicas del Estado de Zacatecas.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                        300,000 Obra terminada 1 1

Construcción (ampliación) de alumbrado público en 
calle del jardín de la localidad de Guanajuatillo.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                        200,000 Obra terminada 1 1

Construcción de la primera etapa del Jardín principal de 
la localidad de Rancho Nuevo.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                        600,000 Obra terminada 1 1

Construcción de domo estructural en la telesecundaria 
de la localidad de San Ramón.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                    1,000,000 Obra terminada 1 1

Construcción de Paradero de autobuses y lugar de 
espera de transporte en la cabecera municipal en 
convenio con obras públicas del Estado.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                        350,000 Obra terminada 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

 INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.5. Rehabilitar y dar mantenimiento a los parques, jardines, panteones y el área del tianguis en la cabecera municipal, para mantener estos espacios 
públicos en buen estado.

Mejorar la infraestructura y los espacios públicos para el 
bienestar de los habitantes.

FONDO III

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 6
Ejecutar 6 obras para optimizar el 

desarrollo urbano y la calidad de vida 
en las comunidades.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.3. Infraestructura Básica para reducir el rezago social  $                                                                                3,250,000.00 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social
Mejoramiento de infraestructura urbana (Urbanización 

III).
11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Rehabilitación de unidad deportiva en la colonia 
San Juan Bautista en Convenio con la empresa 
mineral local).

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                                 750,000 Obra terminada 1 1

Rehabilitación de parque de beisbol en la cabecera 
municipal en convenio con gobierno del Estado.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                                 250,000 Obra terminada 1 1

Rehabilitación de gradas en el parque de beisbol de 
la localidad de San José El Saladillo.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                                 150,000 Obra terminada 1 1

Construcción de gradas en el campo de futbol de la 
localidad de El Bajío de la Tesorera.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                                 150,000 Obra terminada 1 1

Construcción de gradas en el parque de Béisbol de 
la localidad de Santa Elena.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                                 150,000 Obra terminada 1 1

Construcción de cancha a base de pasto sintético 
de futbol 7 en la localidad de El Saucito.

Desarrollo 
económico y 

social
Obra  $                                 800,000 Obra terminada 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social
Mejoramiento de Infraestructura Deportiva Municipal 

(Urbanización IV). 
11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 7
Rehabilitar y/o construir 6 instalaciones 
deportivas para beneficiar a las familias 

y fomentar la actividad física.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política publica 2.5. Deporte accesible para todos  $                                                                                2,250,000.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.5. Desarrollar, mantener, recuperar y rehabilitar la infraestructura deportiva en todo el municipio, asegurando espacios adecuados y accesibles para la 
práctica de actividades físicas.

Mejorar la infraestructura deportiva para fomentar la 
práctica de actividades físicas y recreativas, mejorando la 

calidad de los espacios destinados al deporte.
FONDO III

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Elaborar un diagnóstico y calcular la "Tasa de 
abatimiento de calles sin revestimiento."

Desarrollo 
económico y 

social
Documento  $                                 -   

Diagnóstico 
realizado

1 1

Elaborar un diagnóstico y calcular la "Tasa de 
abatimiento del déficit del servicio de drenaje en 
viviendas particulares".

Desarrollo 
económico y 

social
Documento  $                                 -   

Diagnóstico 
realizado

1 1

Elaborar un diagnóstico y calcular la "Tasa de 
abatimiento del déficit del servicio de 
alcantarillado en arterias viales".

Desarrollo 
económico y 

social
Documento  $                                 -   

Diagnóstico 
realizado

1 1

Realizar un diagnóstico del sector económico, 
identificando sus principales demandas y 
analizando las causas del cierre y la apertura de 
unidades en dicho sector.

Desarrollo 
económico y 

social
Documento  $                                 -   

Diagnóstico 
realizado

1 1

Elaborar un Programa de Fomento del Sector 
Productivo con objetivos, metas anuales, líneas 
de acción, esquemas de coordinación y 
calendario de actividades.

Desarrollo 
económico y 

social
Documento  $                                 -   

Diagnóstico 
realizado

2 1 1

Reglamento de desarrollo económico y social 
que promueva la inversión productiva, gestión, 
evaluación de proyectos y financiamiento.

Desarrollo 
económico y 

social
Documento  $                                 -   

Reglamento 
realizado

3 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Impulsar reformas normativas para mejorar la eficiencia, transparencia y adaptación a las nuevas demandas sociales, promoviendo un entorno 
legal que favorezca el desarrollo económico, social y ambiental.

Implementar acciones para mejorar los indicadores de 
desempeño municipal y optimizar la infraestructura 

urbana y los servicios básicos en el municipio.
2111-1

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 8
Ejecutar el 100% de las actividades 

programadas, con el fin de mejorar los 
indicadores de desempeño municipal.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.5. Participación ciudadana en la gestión pública  $                                                                                              -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social
Mejorar los indicadores de la GDM-Desarrollo 

Económico y Social.
11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Barrido sanitario de ganado bovino.
Desarrollo 

agropecuario
Prueba  $                    5,000.00 

Número de 
pruebas 

realizadas
2 1 1

Taller sobre la elaboración de composta y lumbricomposta.
Desarrollo 

agropecuario
Taller  $                    5,000.00 

Número de 
talleres

3 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

 Lograr que todo ganado bovino del 
municipio cuente con los requerimientos 

para su comercialización.

ACTIVIDAD 
ÁREA 

RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.4. Llevar a cabo el acompañamiento y asistencia técnica en la producción de productos caprinos, así como en la producción de leche y carne de ovino, (y 
bovino).

ESTRATEGIA 

Politica pública 3.1. Dignidad en el sector agrícola y pecuario

Eje rector III. Pánfilo en desarrollo productivo para el bienestar

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Desarrollo Económico y Social 11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Sanidad animal

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                              10,000.00 

PROPÓSITO

 Lograr que el ganado del municpio cumpla con las normas 
de sanidad.

3821-1, 2611-1

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Entrega de 20 toneladas de semilla de maiz  
mejorada.

Desarrollo agropecuario Toneladas  $                       75,000.00 
Número de toneladas 

entregados
20 10 10

Entrega de 20 toneladas de semilla de avena 
forrajera en has de temporal.

Desarrollo agropecuario Toneladas  $                       50,000.00 
Número de toneladas 

entregados
20 10 10

Foro municipal de las buenas prácticas del campo y 
agronegocios.

Desarrollo agropecuario Evento  $                         2,000.00 Evento realizado 1 1

Realizar una gestión para entrega de nopal tunero, 
verdulero y forrajero. 

Desarrollo agropecuario Gestión  $                                     -   Gestiones realizadas 1 1

Acompañamiento técnico a productores de chile 
en el municipio en coordinación con la Universidad 
del Bienestar.

Desarrollo agropecuario
Acompañamiento 

técnico
 $                         1,000.00 

Número de 
acompañamientos

1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social
Fortalecimiento de sistemas productivos agricolas y 

ganaderos
11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector III. Pánfilo en desarrollo productivo para el bienestar 2
Impulsar la activación de la  agricultura 

fomentando las buenas practicas y 
elevar la rentabilidad económica de las 

unidades de producción agricola. 

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica pública 3.1. Dignidad en el sector agrícola y pecuario  $                                                                            128,000.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Proveer a los campesinos de maquinaria, tecnología y capacitación para la producción de semillas criollas y granos básicos, promoviendo la sostenibilidad ambiental y el 

autoabastecimiento en las comunidades del municipio.
3.2. Fortalecer la producción de chile seco, frijol, maíz grano, la tuna y especies nativas, en el campo del municipio.

3.3. Fomentar la producción de fertilizantes naturales y la regeneración de suelos mediante prácticas agrícolas sostenibles que mejoren su salud, fertilidad y biodiversidad, 
promoviendo la productividad y la conservación ambiental.

 Fomentar  la diversificación de producción de grano en 
el Municipio.

3821-1, 2611-1

3821-1
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Entrega de 20 paquetes de 15 gallinas 
ponedoras.

Desarrollo agropecuario Paquetes  $                       60,000.00 
Número de 
paquetes 

entregados 
20 20

Entrega de 10 paquetes de pie de cria ovina. Desarrollo agropecuario Paquetes  $                       60,000.00 
Número de 
paquetes 

entregados 
10 10

Foro del Día Internacional de la Mujer Rural del 
15 de Octrubre del 2025, realizando evento en 
Municipio.

Desarrollo agropecuario Evento  $                         5,000.00 Evento realizado 1 1

Gestión de paquetes para huertos familiares. Desarrollo agropecuario
Paquetes de 

huertos familiares
 $                                     -   

Número de 
paquetes 

15 15

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social
Fortalecimiento a los sistemas productivos de la mujer 

rural 
11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector III. Pánfilo en desarrollo productivo para el bienestar 3
 Formar mujeres con independencia 

económica.
LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica pública 3.1. Dignidad en el sector agrícola y pecuario  $                                                                            125,000.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Llevar a cabo el acompañamiento y asistencia técnica en la producción de productos caprinos, así como en la producción de leche y carne de ovino.
3.5. Reconocer y fomentar la feminización del campo mediante el apoyo a los proyectos productivos encabezados por mujeres. 

 Fortalecer las actividades agropecuarias en las 
comunidades pera mejorar el nivel de ingresos de las 

mujeres rurales en el Municipio.
3821-1, 2611-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Participar en el Pabellón Cultural 2025 en el municipio de 
Trancoso.

Inst. de Cultura Evento  $                         15,510 Evento realizado 1 1

Rehabilitación de tarima actividades culturales Inst. de Cultura Rehabilitación  $                           5,350 
Rehabilitación 

atendida
1 1

Impartir Taller de Música con maestros de musica de la 
región (violin, guitarra, piano y trompeta).

Inst. de Cultura Taller  $                           6,000 
Núm. de alumnos 

inscritos
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Taller de taekwondo impartido por un SENSEI (en 
modalidad basica, intermedio y avanzado).

Inst. de Cultura Taller  $                           3,000 
Núm. de alumnos 

inscritos
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Participar en una presentación de taekwondo en la ciudad 
de San Luis Potosí.

Inst. de Cultura Presentación  $                           3,000 
Asistencia en la 

presentación
1 1

Taller de folclore Inst. de Cultura Taller  $                           3,500 Taller realizado 8 1 1 1 1 1 1 1 1

Desfile de primavera Inst. de Cultura Evento  $                         10,000 Desfile realizado 1 1

Festival día de muertos Inst. de Cultura Evento  $                         75,000 Festival realizado 1 1

Desfile de independencia Inst. de Cultura Evento  $                           5,000 Desfile realizado 1 1

Muestra gastronómica y cultural en la FEREPANA Inst. de Cultura Evento  $                         15,000 Muestra realizado 1 1

Desfile en el Festival Navideño Inst. de Cultura Evento  $                         15,000 Evento realizado 1 1

Desfile 20 de noviembre Inst. de Cultura Evento  $                           5,000 Evento realizado 1 1

Taller de PINTACARITAS Inst. de Cultura Taller  $                           7,000 Taller realizado 4 1 1 1 1

Taller de piñatas Inst. de Cultura Taller  $                           5,000 Taller realizado 3 1 1 1

Certamen de belleza FEREPANA 2025 Inst. de Cultura Taller  $                         80,000 Evento realizado 1 1

Asistencia a reuniones y/o capacitaciones al Instituto de 
cultura estatal, y otras dependencias.

Inst. de Cultura Capacitación  $                           1,000 Capacitación recibida 3 1 1 1

Impartir el Taller de AMIGURUMIS Inst. de Cultura Taller  $                           6,000 Taller realizado 3 1 1 1

Participacion al Rodeo Infantil en el municipio de 
Ojocaliente, Zac. 

Inst. de Cultura Paricipación  $                              500 
Asistencia al Rodeo 

Infantil
1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer las actividades culturales en espacios públicos para promover la convivencia comunitaria y el sentido pertenencia. 
Promover la cultura y tradiciones locales mediante 
talleres, presentaciones y eventos, fortaleciendo la 

participación comunitaria.
2611-1, 3821-1, 1211-1, 2711-1, 

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 1 Realizar actividades culturales como 
talleres, desfiles y festivales, 
promoviendo la participación 

comunitaria y colaboración regional.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.6. Desarrollo cultural que fomente la convivencia  $                                                                              260,860.00 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Desarrollo Económico y Social Actividades Culturales y Artísticas. 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Realización de eventos en comunidades, que 
incluyen danza folklórica, música, taekwondo y 
el pabellón gastronómico.

Instituto de Cultura Eventos  $                       10,000.00 
Realizacion de 

eventos
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Llevar las actividades culturales a las 
comunidades del municipio, con el fin 

de fortalecer y promover nuestra 
identidad cultural y gastronómica local.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.2. Promover actividades que acerquen actividades culturales a cada rincón del municipio, reforzando nuestra identidad cultural y natural.

ESTRATEGIA 

Pol{itica pública 2.6. Desarrollo cultural que fomente la conviviencia 

Eje rector II. Pánfilo con integracion social para el bienestar 

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Desarrollo Económico y Social 11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Cultura y sabor en tu comunidad

2

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                10,000.00 

PROPÓSITO
Realizar acciones que acerquen actividades culturales a 
cada rincón del municipio, reforzando nuestra identidad 

cultural y gastronomica. 
3821-1

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Día naranja para la eliminación de la violencia 
contra la mujer 

Instituto de la mujer Conferencia 2,500
Número de 

conferencias 
impartidos

6 3 3

Desarrollar actividades para conmemorar el Día 
Internacional de la Mujer

Instituto de la mujer Asistencia 10,000
Número de 
asistentes

1 1

Impartición de platicas prematrimoniales * Instituto de la mujer Platicas - Platicas impartidos 98 8 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Taller sobre empoderamiento y liderazgo para 
mujeres del municipio

Instituto de la mujer Curso-taller 3,000
Curso-taller 
impartidas

5 3 2

Talleres de platicas a mujeres y grupos 
estudiantiles de nivel básica y media superior, 
conjunto con el instituto de la juventud

Instituto de la mujer
Instituto juventud Conferencia 2,000

Número de 
conferencias 
impartidas

3 3

Cursos paimef Instituto de la mujer Curso 2,000 Cursos realizados 4 4

Talleres de corte de pelo Instituto de la mujer Taller 4,500
Número talleres 

realizados
2 2

Talleres  de preparación de alimentos Instituto de la mujer Taller 5,000
Número talleres 

realizados
3 2 1

Platicas sobre la igualdad de género en 
instituciones estudiantiles 

Instituto de la mujer Conferencia 1,500
Número de 

conferencias 
realizadas 

5 3 2

Platicas sobre eliminación de violencia contra la 
mujer en el municipio 

Instituto de la mujer Conferencia 1,000
Número de 

conferencias 
realizadas 

2 2

Realizar talleres en colaboración  con la 
asociación civil "techiyaliztli"

Instituto de la mujer Taller 2,500
Curso-taller 
impartidas

2 1 1

Nota: El cálculo promedio se realiza de acuerdo a las platicas prematrimoniales del año anterior.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social
Gestionar  acciones y campañas para la igualdad de las 

mujeres en  la sociedad.
12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector 2. Pánfilo con integración social para el bienestar 1  Realizar el 100% de las actividades para 
disminuir los casos de abuso y 

discriminación contra las mujeres en los 
próximos tres años.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Polìtica pública 2.10. Mujeres que construyen el futuro  $                                                                                      34,000 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Consolidar los mecanismos que potencien el desarrollo de las mujeres y su papel como agentes de cambio en la transformación del municipio.

3.3. Promover y aplicar medidas de prevención y atención integral para mujeres en situación de violencia, así como para sus hijas e hijos.
Promover la igualdad de género y la participación de las 
mujeres en la vida social, económica, cultural y política.

2611-1, 3821-1, 2213-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA POR 
ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Calcular la participación de las mujeres en 
puestos de mando medio y superior en la 
administración pública municipal.

Instituto de la mujer Porcentaje  $                                                   -   
Participación 

porcentual de las 
mujeres 

1 1

Realizar un diagnóstico sobre igualdad de género 
en las instituciones públicas y privadas. 

Instituto de la mujer Diagnóstico  $                                                   -   
Diagnostico 

realizada
2 1 1

Realizar acciones anuales de manera coordinada 
con otras instituciones gubernamentales y 
ONG´s para promover la igualdad de género.

Instituto de la mujer Actividad  $                                                   -   
Actividades 
realizadas

2 1 1

Acciones anuales orientadas a la mujer joven 
para promover el deporte y la recreación. 

Instituto de la mujer Actividad  $                                                   -   
Actividades 
realizadas

1 1

Nota: se realizó un calculo de cuantas personas son atendidas al mes en las platicas prematrimoniales.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA POR 
ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Consolidar los mecanismos que potencien el desarrollo de las mujeres y su papel como agentes de cambio en la transformación del municipio.

3.3. Promover y aplicar medidas de prevención y atención integral para mujeres en situación de violencia, así como para sus hijas e hijos.
Promover la igualdad de género y la participación de las 

mujeres en liderazgo y recreación.
2111-1

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector 2. Pánfilo con integración social para el bienestar 2 Realizar el 100% de las acciones para 
aumentar la participación femenina, 
fortalecer la igualdad y fomentar el 

desarrollo de mujeres jóvenes.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Polìtica pública 2.10. Mujeres que construyen el futuro  $                                                                                                   -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Analisis sobre la participación femenida 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Impartir platica relacionada con el día internacional 
de la mujer con las estudiantes de nivel media 
superior

Instituto de la juventud
Actividad  a 

realizar
 $                             1,000.00 Actividad realizada 2  -    -    2  -    -    -    -    -    -    -    -    -   

Foros de lectura y libre expresión para las y los 
jóvenes del nivel media superior.

Instituto de la juventud e 
instituto de la mujer

Foro  $                             1,000.00 Foros realizados 2  -    -    2  -    -    -    -    -    -    -    -    -   

Fomento al deporte y competencias municipales 
con diversos grupos juveniles.

Instituto de la juventud
Actividad 
deportiva

 $                           10,000.00 
Actividad deportiva 

realizada
21  -    -    -    3  2  2  6  -    1  2  -    5 

Conmemoración del día del estudiante (semana del 
estudiante)

Instituto de la juventud Evento  $                           20,000.00 Evento realizado 1  -    -    -    -    1  -    -    -    -    -    -    -   

Platicas en diferentes planteles educativos en 
conmemoración del día por la cero discriminación  
1 de marzo (semana contra la discriminación)

Instituto de la juventud Platicas  $                             3,000.00 
Número de platicas 

realizadas
1  -    -    1  -    -    -    -    -    -    -    -    -   

Realizar un Diagnóstico sobre la situación actual de 
las y los jóvenes del municipio.

Instituto de la juventud Documento  $                                          -   
Diagnostico 

realizado
1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Jóvenes por la Igualdad y el Respeto Jóvenes 12 A 29 años de edad

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 1 Organizar pláticas, foros y competencias 
creando conciencia y promoviendo 

valores de igualdad, respeto e inclusión 
entre las y los jóvenes. 

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 2.9. Atención a grupos vulnerables  $                                                                                          35,000 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

 INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD 

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fomentar la inclusión de las y los jóvenes en el ámbito laboral y educativo, impulsando su desarrollo profesional y contribuyendo a su integración plena en la sociedad.
3.7. Diseñar estrategias para la atención integral de las mujeres, enfocadas en su bienestar y eliminación de barreras que limitan su participación.

Promover la igualdad de género, la no discriminación, el 
deporte y la expresión juvenil, fomentando un entorno 

inclusivo y de respeto.
2111-1, 2611-1 ,  2213-1, 3821-1



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Impartir pláticas motivacionales, 
empoderamiento y emprendimiento juvenil.

Instituto de la 
juventud

Platicas  $                           3,000.00 
Número de 

platicas realizadas 
13  -    -    3  2  -    2  3  3  -    -    -    -   

Realización del taller artístico: dibujo, pintura 
y manualidades con apoyo del departamento 
de artes.

Instituto de la 
juventud

Taller  $                           3,000.00 
Número de 

talleres realizados 
5  -    -    -    -    2  -    -    -    3  -    -    -   

Gestionar apoyos para las y los jóvenes y 
grupos juveniles, atendiendo sus necesidades.

Instituto de la 
juventud

Gestión  $                                        -   
Número de 

jóvenes atendidos
10  -    -    1  1  1  1  1  1  1  1  1  1 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

 INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Impulsar acciones de apoyo que faciliten trámites y promuevan proyectos de economía inclusiva y social.
3.2. Fomentar iniciativas que estimulen el emprendimiento con un enfoque en las vocaciones regionales.

3.6. Gestionar talleres prácticos de oficios (carpintería, estética, electricidad, elaboración de productos artesanales) en el ámbito de la economía social.

Inspirar, empoderar y fomentar el emprendimiento en las y 
los jóvenes, a través de pláticas motivacionales y talleres 

artísticos, para fortalecer su confianza, creatividad y 
habilidades.

2611-1 , 3821-1, 2213-1

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector III. Pánfilo en desarrollo productivo para el bienestar 2 Organizar 13 pláticas y 5 talleres de arte 
para fomentar la creatividad juvenil y 

gestionar apoyos para atender las 
necesidades de los jóvenes.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 3.6. Impulso al emprendimiento para crecer  $                                                                                                  6,000 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Jóvenes Emprendedores y Creativos Jóvenes 12 a 29 años de edad



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Apertura de la liga municipal de beisbol                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               Deportes Evento deportivo  $                   15,000.00 Eventos realizados 2 1 1

Actividades deportivas FEREPANA Deportes Evento deportivo  $                   20,000.00 Eventos realizados 1 1

Apoyos con material deportivo Deportes Entrega de apoyos  $                 130,000.00 
Número de apoyos  

 entregados
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Apertura de torneos Inter escolares Deportes Evento deportivo  $                   10,000.00 Eventos realizados 1 1

Encuentros deportivos 20 de noviembre Deportes Evento deportivo  $                   20,000.00 Eventos realizados 1 1

Apertura de torneo de voleibol Deportes Evento deportivo  $                   20,000.00 Eventos realizados 2 1 1

Reuniones de evaluación y resultados de 
torneos

Deportes Reunión  $                     3,000.00 
Reuniones 
realizadas

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Premiación de finales en eventos deportivos Deportes Evento deportivo  $                   30,000.00 Eventos realizados 3 1 1 1

Asistencia a eventos deportivos Deportes Evento deportivo  $                   15,000.00 Eventos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestión de apoyos en instituciones 
deportivas (INCUFIDEZ)

Deportes Reunión  $                     5,000.00 
Reuniones 
realizadas

8 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestión de apoyos ante minera San Nicolas Deportes Reunión  $                     3,000.00 
Reuniones 
realizadas

5 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Organización y ejecución de actividades deportivas 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar. 1 Organizar y ejecutar el 100 % de las 
actividades deportivas, asegurando la 
participación de equipos locales y el 

buen desarrollo de los torneos.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política Pública 2.5 Deporte accesible para todos  $                                                                                 271,000.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Promover el desarrollo del deporte como instumento para fortalecer el tejido social, mejorar la convivencia y mejorar la prevencion del delito.        
3.2. Fomentar la cultura del deporteen instituciones publicas municipales, como instrumento de mejora de la salud, la convivencia y el bienestar fisico y 

emocional.
Fomentar la práctica deportiva y la participación 

comunitaria.
3821-1, 2731-1, 2711-1, 2611-1 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE MEDIDA
 INVERSIÓN 

APROXIMADA POR 
ACTIVIDAD 

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Mantenimiento de campo de futbol Saladillo Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1 1

Mantenimiento de campo de futbol Saucito Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento a Unidad Deportiva de la Cabecera 
Municipal Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   

Mantenimientos 
realizados 

1

Mantenimiento a campo de beisbol la Blanca. Deportes /Obras Públicas 0  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento a campo de beisbol San Pablo Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento campo de futbol El Tule Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento campo de futbol Unión de San Antonio Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento de campo de beisbol Santa Elena Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento de campo de futbol Santa Elena Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento a unidad deportiva Rancho Nuevo Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento a unidad deportiva San Pablo Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento a campo de futbol La Tesorera Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento a canchas de vóleibol cabecera municipal Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento cancha de vóleibol Saladillo Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

Mantenimiento cancha de vóleibol San Pablo Deportes /Obras Públicas Mantenimiento  $                                        -   
Mantenimientos 

realizados 
1

NOTA: el recurso para realizar estas acciones es manejado por el departamento de obras públicas.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Mantenimiento a la infraestructura deportiva 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar. 2

Garantizar el buen estado y 
funcionalidad de la infraestructura 
deportiva del municipio de General 

Pánfilo Natera.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política Pública 2.5 Deporte accesible para todos  $                                                                                            -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.5. Desarrollar, rehabilitar, mantener y recuperar la infraestructura deportiva en todo el municipio, asegurando espacios adecuados y accesibles para la practica de actividades fisicas.
Realizar mantenimiento a la infraestructura deportiva 

del municipio de General Pánfilo Natera.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

 INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Promoción de la educación media superior para adultos 
(preparatoria abierta), que permite retomar los estudios a su 
ritmo, según horarios y necesidades.

Departamento de 
educación

Promoción  $                                        -   
Promiciones 

realizadas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Asesorar a los alumnos sobre el tiempo, los materiales, las 
evaluaciones y los pagos.

Departamento de 
educación

Asesoría  $                                        -   Asesorias realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Recabar la documentación de las personas interesadas en 
continuar con sus estudios de nivel media superior. 

Departamento de 
educación

Documentos  $                                        -   
Formación de 
expedientes

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar la inscripción de las personas en la Preparatoria 
Abierta.

Departamento de 
educación

Inscripción  $                                        -   
Inscripciones 

realizadas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Organizar los expedientes de los alumnos inscritos en la 
Preparatoria Abierta para un mejor control.

Departamento de 
educación

Documentos  $                                        -   
Organización de 

expedientes
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Recaudar el pago de los alumnos por su derecho a Evaluación.
Departamento de 

educación
Depósitos  $                                        -   Recibos de depósito 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Solicitar los exámenes de evaluación para los alumnos a la 
Preparatoria Abierta de la Secretaría de Educación del Estado 
de Zacatecas.

Departamento de 
educación

Solicitudes  $                                        -   
Exámenes 
solicituados

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Participación artística en canto, tanto en nuestro municipio 
como en otros municipios del Estado.

Departamento de 
educación

Participación  $                                        -   
Participaciones 

realizadas
1 1

Fungir como enlace en los trámites administrativos de 
educación para adultos (IZEA).

Educación Trámite Tramites realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Nota: * Población de 18 a 59 años de edad, de acuerdo al censo de Inegi 2020, sin considerar si cuentan o no con la educacion preparatoria. 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓ

N ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2 Gestionar la integración de General Pánfilo Natera en el plan educativo estatal, con el propósito de coordinar esfuerzos que faciliten la consecución de mejores resultados en la 
region.

Brindar a los adultos la oportunidad de continuar su 
educación media superior (preparatoria abierta), 

ofreciéndoles además asesoría y apoyo en trámites para 
retomar sus estudios a su ritmo, según sus necesidades. 

2111-1

EJE RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

2. Pánfilo en Paz y Reconstruyendo el tejido social 1 Garantizar que el 100% de los 
estudiantes reciban el apoyo necesario 

para finalizar sus estudios en la 
Preparatoria Abierta.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

Politica Publica 2.1 . Educacion inclusiva para todos  $                                                                                             -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Educación media superior 5,729 hombres y 6,398 mujeres *



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Becas para estudiantes de primaria y secundaria con 
exceelencia academica.

Educación Becas  $                              5,000.00 
Número de becas 

gestionadas
1 1

Gestionar becas de hospedaje en la UAZ. Educacion Becas  $                                          -   
Número de becas 

gestionadas
1 1

Verificar la operatividad del camión para continuar  con el 
subsidio de las Becas de Transporte a 200  estudiantes de 
preparatoria.

Educacion Gestión  $                                          -   Gestión de operatividad 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Beca para estudiantes mediante la entrega de bicicletas. Educacion Gestion  $                                          -   
Número de becas 

gestionadas
1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE ACCIÓN 

Entrega de mas de 200 becas a estudiantes 
de educacion primaria, secundaria y 
preparatoria a alumnos de todo el 

municipio.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA
INVERSIÓN APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

3.4. Impulsar acciones que promuevan equidad de género e inclusión, garantizando la igualdad de oportunidades en la educación.
3.5. Atender las desigualdades en conectividad y equipamiento tecnológico en las escuelas, con el objetivo de reducir los niveles de exclusión digital y asegurar que todos los estudiantes tengan 

acceso a las herramientas necesarias para su aprendizaje.

ESTRATEGIA 

Politica Publica 2.1 . Educacion inclusiva para todos

2. Pánfilo en Paz y Reconstruyendo el tejido social

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Desarrollo Económico y Social 200 alumnos

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Educación y bienestar

2

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN APROXIMADA

 $                                                                                 5,000.00 

PROPÓSITO

Apoyo a los estudiantes que tienen excelencia académica 
y/o  viven en condiciones defavorables envitando asi la 

desercion escolar.
2611-1, 

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Realizar un diagnostico sobre la educación basica en el 
municipio.

Educación Documento  $                                           -   
Documento sobre el 
diagnostico realizado

2 1 1

Analizar y sistematizar la informacion obtenida del 
diagnostico.

Educación Documento  $                                           -   
Información 
sistematizada

2 1 1

Realizar gestiones intermunicipales, con instituciones 
estatales y federales sobre las necesidades de 
infraestructura o recursos materiales de las instituciones 
educativas.

Educación Gestión  $                                           -   
Número de gestiones 

realizadas
8 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Dignificar la infraestructura educativa del municipio, mejorando las instalaciones escolares para fomentar el sentido de pertenencia y el bienestar de toda la comunidad educativa.
3.4. Impulsar acciones que promuevan equidad de género e inclusión, garantizando la igualdad de oportunidades en la educación.

Identificar necesidades y buscar soluciones para mejorar 
la calidad educativa en el municipio.

2111-1, 2611-1

EJE RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

2. Pánfilo en Paz y Reconstruyendo el tejido social 3 Ejecutar el 100% de las actividades 
programadas, identificando necesidades y 

gestionando recursos para mejorar la 
infraestructura educativa.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

Politica Publica 2.1.  Educacion inclusiva para todos  $                                                                                                 -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Desarrollo Económico y Social Gestión para la Educación Básica Municipal 11,441 h y 12085 m



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Solicitar citas en la Secretaria de Relaciones Exteriores  para 

ciudadanos del municipio y obtener su pasaporte mexicano.
Instituto de Migración

Tramite y 

servicio
 $                                 -   

Tramite 

Realizado
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Solicitar citas al Consulado General Americano para la obtencion 

de una visa B1  B12 Negocios y Turismo 
Instituto de Migración

Tramite y 

servicio
 $                                 -   

Tramites 

realizado
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Recibir en la paqueteria DHL Zacatecas las visas aprobadas por el 

Consulado General 
Instituto de Migración Servicio  $                          4,000 

Servicio 

Realizado
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Recabar expedientes de los Panfilenses Repatriados del 

Extranjero para solicitar el Fondo de Apoyo de Migrantes en 

Retorno impulsado por el gobierno estatal para garantizar la 

reinserción social y productiva de los migrantes retornados en el 

municipio.

Instituto de Migración Servicio  $                          4,000 
Servicio 

Realizado
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Evento conmemorativo del dia del Migrante Instituto de Migración Evento  $                        50,000 Evento realizado 1         -           -           -           -           -           -           -           -           -           -           -   1

Asistir a Capatacion de Enlaces por la SEZAMI sobre la 

programacion operativa anual 
Instituto de Migración Capacitación  $                             400 

Capacitación 

recibidas
1         -           -   1         -           -           -           -           -           -           -           -           -   

Asistencia a foros informativos,eventos, entre otras,  

programados por las diferentes entidades gubernamentales, en 

materia migratoria.

Instituto de Migración Participación  $                          2,000 
Asistencia a 

eventos.
5         -           -   1         -   1         -   1         -   1 1         -           -   

Nota: se coloca el número uno en el entendido que se ofrecerá el servicio y/o tramite durante todo el año, ademas es incierto saber el numero de migrantes que se atenderán. 

Comunidad Migrante

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Atención a la Comunidad Migrante Panfilense

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                               60,400.00 

PROPÓSITO

Atender a la comunidad migrante en sus tramites, dando 

siempre un buen servicio.
2111-1, 2611-1, 3821-1

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Realizar el 100% de las actividades 

planificadas, garantizando una atención 

adecuada a los ciudadanos y ciudadanas 

migrantes en cada una de sus solicitudes.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

3.1. Adoptar el programa Repatriados Trabajando impulsado por el gobierno estatal para garantizar la reinserción social y productiva de los migrantes retornados en el 

municipio.

  3.4. Brindar apoyo técnico y acompañamiento a los migrantes panfilenses para desarrollar iniciativas económicas que fortalezcan el desarrollo local.                

ESTRATEGIA 

Politica pública 2.7  Integración de la Comunidad Migrante

Eje rector II. Pánfilo con Integracion Social Para el Bienestar

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Desarrollo Económico y Social
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Gastos administrativos de obras y servicios 

públicos.

Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                    1,000,200 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Supervisión de obras del PMO.
Obras y Servicios 

Públicos 
Supervisión  $                        200,000 

Supervisiones 

realizadas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Supervisión de obras de otros programas.
Obras y Servicios 

Públicos 
Supervisión  $                             2,000 

Supervisiones 

realizadas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Agua potable
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        579,500 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Drenaje y alcantarillado
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        375,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Alumbrado público
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                    1,187,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Limpia, recolección, traslado, tratamiento y 

disposición final de residuos.

Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                    2,198,300 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Panteones
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        179,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Rastro
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        150,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Calles
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        284,500 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Parques y jardines
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        197,500 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mantenimiento a centros educativos
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        404,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mantenimiento a iglesias
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        105,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mantenimiento a espacios deportivos
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        187,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mantenimiento de caminos
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        310,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mantenimiento a edificios públicos
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                        223,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mantenimiento a señalamientos viales
Obras y Servicios 

Públicos 
Inversión  $                          20,000 

% de inversión 

ejercida
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Mejoramiento a la vivienda
Obras y Servicios 

Públicos 
Obra  $                        398,000 Obras realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Obras y Servicios Públicos Gasto corriente (participación) 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II.Pánfilo con integración social para el bienestar 1
Ejecutar al 100% las actividades programadas y 

gestionar el mantenimiento y conservación de la 

obra pública, según las normas vigentes.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política Pública 2.3 Infraestructura Básica para reducir el Rezago Social  $                                                                                                8,000,000 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1 Construir y mejorar la infraestructura comunitaria, mediante la urbanización, lo que incluye la ampliación de redes de alcantarillado, el suministro de agua potable, 

la pavimentación y la electrificación.

Atender las demandas de infraestructura y servicios públicos, 

optimizando los recursos para satisfacer las necesidades de las 

familias, de acuerdo con la normativa vigente.

2611-1 , 2111-1, 3511-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN 

APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL
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 Identifiación y priorización de comunidades 
con  alta incidencia delictiva.

Seguridad Pública 
Municipal

 Diagnóstico 
operativo

 $                                                     -   Número de 
diagnósticos

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar patrullajes y vigilancia intensificada en 
comunidades identificadas  con alto riesgo.

Seguridad Pública 
Municipal Patrullajes  $                                      1,000,000 

Patrullajes 
realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Colaboración interinstitucional entre la 
seguridad municipal y Estatal.

Seguridad Pública 
Municipal

Colaboración  $                                                     -   
Número de 

colaboraciones 
realizadas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar evaluacion y retroalimentacion 
continua para revisar la efectividad de las 
acciones implementadas. 

Seguridad Pública 
Municipal

Reuniones de 
evaluación

 $                                                     -   Número de 
reuniones realizadas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fortalecimiento de la Unidad de investigación 
Seguridad Pública 

Municipal
 Diagnóstico 

operativo  $                                   500,000.00 
Número de 

diagnósticos 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Seguridad Pública Municipal Prioridad a comunidades de alta incidencia delictiva y 
capacitación.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfio en paz social y administración pública eficaz 1 Realizar diagnósticos para identificar 
zonas de alta incidencia delictiva y 

establecer operativos para atender los 
delitos más frecuentes.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                1,500,000.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Consolidar la integración del municipio en la Estrategia Nacional y Estatal de Seguridad.
3.2. Reforzar los esquemas de prevención, atención y procuración de justicia, promoviendo mecanismos de colaboración entre instituciones educativas y corresponsabilidad 

ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

Identificar las comunidades con mayor índice delictivo para 
reducir la incidencia delictiva en zonas críticas y fortalecer 

una corporación policial capacitada y preparada.
2611-1, 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INVERSIÓN APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL
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Informes fiscales a diversas autoridades 
judiciales y administrativas.

Seguridad Pública 
Municipal

Informe  $                                     -   
Número de 

informes 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Entrega de citatorios del DIF y del Juez 
Comunitario.

Seguridad Pública 
Municipal

Citatorios  $                                     -   
Número de 
citatorios 

entregados
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Asistencia y acompañamiento en hechos de 
tránsito.

Seguridad Pública 
Municipal

Acompañamiento  $                                     -   
Número de 

acompañamiento
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Puesta a disposición de vehículos ante fiscalía y 
policia vial del Estado. 

Seguridad Pública 
Municipal

Liberaciones  $                                     -   
Nùmero de 
liberaciones

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Seguridad Pública Municipal Gestión y asistencia en trámites judiciales 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2  Cumplir al 100% con las actividades 
programadas, promoviendo un 
ambiente de certeza jurídica, 

transparencia y confianza en el sistema 
de seguridad municipal.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                              -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Reforzar los esquemas de prevención, atención y procuración de justicia, promoviendo mecanismos de colaboración entre instituciones educativas y 
corresponsabilidad ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

Brindar asesoría jurídica a los elementos de seguridad 
pública y a los funcionarios municipales para asegurar el 

correcto desempeño de sus funciones.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL
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Capacitación de primer respondiente
Seguridad Pública 

Municipal
Capacitación  $                                       -   

Capacitaciones 
recibidas

1 1

Capacitación sobre Derechos Humanos.
Seguridad Pública 

Municipal
Capacitación  $                                       -   

Capacitaciones 
recibidas

1 1

Capacitación manejo táctico defensivo y ofensivo.
Seguridad Pública 

Municipal
Capacitación  $                                       -   

Capacitaciones 
recibidas

1 1

Capacitación en justicia civica.
Seguridad Pública 

Municipal
Curso  $                                       -   Cursos recibidos 1

Policía de proximidad social con perspectiva de 
género.

Seguridad Pública 
Municipal

Curso  $                                       -   Cursos recibidos 1 1

Capacitación en manejo de arma y tiro. 
Seguridad Pública 

Municipal
Curso  $                                       -   Cursos recibidos 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Unidad de Planeación Capacitación integral al personal de Seguridad Pública 
Municipal

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 3 Mejorar la preparación de los policías, 
promoviendo la seguridad, la justicia 

cívica y el respeto a los derechos 
humanos.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                                   -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalización de la policía a través de acciones que promuevan la dignificación del cuerpo de seguridad.
Fortalecer las habilidades del personal policial para una 

actuación efectiva y respetuosa de los derechos humanos y  
de proximidad social.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL
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Atender las solicitudes sobre atención 
psicológica a elementos de la policia municipal. 

Seguridad Pública 
Municipal Solicitudes  $                                       -   

Solicitudes 
atendidas 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Terapia psicológica a elementos de la 
corporación así como a sus familias.

Seguridad Pública 
Municipal/Psicologia 

Terapia  $                                       -   Terapias realizadas 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Capacitación para el personal de la corporación 
para control de emociones y manejo de estrés.

Seguridad Pública 
Municipal/Psicologia Capacitaciòn  $                                       -   

Capacitaciones 
realizadas 2 1 1

Capacitación sobre la cultura de la ética y la 
honestidad. 

Seguridad Pública 
Municipal/Psicologia Capacitaciòn  $                                       -   

Capacitaciones 
realizadas 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalización de la policía a través de acciones que promuevan la dignificación del cuerpo de seguridad.
Brindar apoyo psicológico y capacitación para mejorar el 
bienestar emocional y profesional, fomentando la ética y 

honestidad.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 4
Fortalecer la salud mental y ética de los 

policías, promoviendo estabilidad 
emocional y control de emociones.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                                   -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Seguridad Pública Municipal Atención psicológica y capacitación emocional para la 
policía municipal.

11,441 hombres y 12,085 mujeres
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Curso de Formacion Inicial aspirantes 
Seguridad Pública 

Municipal
Formación  $                         320,000.00 5 5

Incentivos y reconocimientos por Mérito (seguro de 
vida, homologación salarial, bono por cup).

Seguridad Pública 
Municipal

Incentivos  $                         688,753.00 
incentivos 
otorgados

1 1

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO
Formación y fortalecimiento de la confianza policial 

municipal.

5

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                          1,008,753.00 

PROPÓSITO

Mantener la seguridad pública municipal y la confianza 
de la ciudadanía en los elementos de seguridad pública.

3392-1, 2611-1

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Formación de los elementos policiacos y 
fortalecimiento de la confianza ciudadana 
en el municipio de General Panfilo Natera.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA
INVERSIÓN APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.4. Fomentar la profesionalización de la policía a través de acciones que promuevan la dignificación del cuerpo de seguridad.

ESTRATEGIA 

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Seguridad Pública Municipal
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Aquisicion de uniformes tipo polo.
Seguridad Pública 

Municipal
Uniformes  $                        41,800.00 

Uniformes 
adquiridos

60 30 30

Armas corta no letal y arma larga no letal para 
control de masas.

Seguridad Pública 
Municipal

Adquisición  $                      360,000.00 Aquisición realizada 35 35

Vehiculo radiopatrulla (software de base de datos)
Seguridad Pública 

Municipal
Vehiculo  $                      250,000.00 Vehiculo entregado 1 1

Servicios mantenimiento del parque vehicular de 
manera periodica.

Seguridad Pública 
Municipal

Mantemiento  $                      210,000.00 
Mentenimientos 

realizados
5 1 1 1 1 1

Solicitud de cartuchos.
Seguridad Pública 

Municipal
Cartuchos  $                                       -   

Cartuchos 
entregados

1 1

Alimentación a los elementos de la policia. 
Seguridad Pública 

Municipal
Alimentos  $                            220,739 

Alimentación a los 
elementos

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Interoperabilidad y mejora tecnologica (sistemas 
de videovigilancia) 

Seguridad Pública 
Municipal

Equipos PMI`S                                850,000 Equipos adquiridos 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalización de la policía a través de acciones que promuevan la dignificación del cuerpo de seguridad.
Garantizar que el personal policial cuente con los recursos 

necesarios para desempeñar sus funciones de manera 
efectiva y segura.

2711-1, 5651-1, 5511-1, 5411-1, 3551-1,  
2211-1

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 6 Fortalecer la capacidad operativa de la 
policía, mejorando su equipamiento, 
entrenamiento y preparación para 

cumplir su labor de forma más eficiente.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                    1,932,539 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Seguridad Pública Municipal Equipamiento y fortalecimiento de capacidades operativas 
policiales.

11,441 hombres y 12,085 mujeres
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 Identifiación y priorización de comunidades 
con  alta incidencia delictiva.

Seguridad Pública 
Municipal

 Diagnóstico 
operativo

 $                                                     -   Número de 
diagnósticos

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar patrullajes y vigilancia intensificada 
en comunidades identificadas  con alto riesgo.

Seguridad Pública 
Municipal Patrullajes  $                                      1,000,000 

Patrullajes 
realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Colaboración interinstitucional entre la 
seguridad municipal y Estatal.

Seguridad Pública 
Municipal

Colaboración  $                                                     -   
Número de 

colaboraciones 
realizadas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Realizar evaluacion y retroalimentacion 
continua para revisar la efectividad de las 
acciones implementadas. 

Seguridad Pública 
Municipal

Reuniones de 
evaluación

 $                                                     -   Número de 
reuniones realizadas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Fortalecimiento de la Unidad de investigación 
Seguridad Pública 

Municipal
 Diagnóstico 

operativo  $                                   500,000.00 
Número de 
diagnósticos 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INVERSIÓN APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Consolidar la integración del municipio en la Estrategia Nacional y Estatal de Seguridad.
3.2. Reforzar los esquemas de prevención, atención y procuración de justicia, promoviendo mecanismos de colaboración entre instituciones educativas y corresponsabilidad 

ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

Identificar las comunidades con mayor índice delictivo para 
reducir la incidencia delictiva en zonas críticas y fortalecer 

una corporación policial capacitada y preparada.
2611-1, 

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfio en paz social y administración pública eficaz 1 Realizar diagnósticos para identificar 
zonas de alta incidencia delictiva y 

establecer operativos para atender los 
delitos más frecuentes.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                1,500,000.00 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Seguridad Pública Municipal Prioridad a comunidades de alta incidencia delictiva y 
capacitación.

11,441 hombres y 12,085 mujeres
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Informes fiscales a diversas autoridades 
judiciales y administrativas.

Seguridad Pública 
Municipal

Informe  $                                     -   
Número de 

informes 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Entrega de citatorios del DIF y del Juez 
Comunitario.

Seguridad Pública 
Municipal

Citatorios  $                                     -   
Número de 
citatorios 

entregados
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Asistencia y acompañamiento en hechos de 
tránsito.

Seguridad Pública 
Municipal

Acompañamiento  $                                     -   
Número de 

acompañamiento
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Puesta a disposición de vehículos ante fiscalía y 
policia vial del Estado. 

Seguridad Pública 
Municipal

Liberaciones  $                                     -   
Nùmero de 
liberaciones

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Reforzar los esquemas de prevención, atención y procuración de justicia, promoviendo mecanismos de colaboración entre instituciones educativas y 
corresponsabilidad ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

Brindar asesoría jurídica a los elementos de seguridad 
pública y a los funcionarios municipales para asegurar el 

correcto desempeño de sus funciones.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2  Cumplir al 100% con las actividades 
programadas, promoviendo un 
ambiente de certeza jurídica, 

transparencia y confianza en el sistema 
de seguridad municipal.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                              -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Seguridad Pública Municipal Gestión y asistencia en trámites judiciales 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Capacitación de primer respondiente
Seguridad Pública 

Municipal
Capacitación  $                                       -   

Capacitaciones 
recibidas

1 1

Capacitación sobre Derechos Humanos.
Seguridad Pública 

Municipal
Capacitación  $                                       -   

Capacitaciones 
recibidas

1 1

Capacitación manejo táctico defensivo y ofensivo.
Seguridad Pública 

Municipal
Capacitación  $                                       -   

Capacitaciones 
recibidas

1 1

Capacitación en justicia civica.
Seguridad Pública 

Municipal
Curso  $                                       -   Cursos recibidos 1

Policía de proximidad social con perspectiva de 
género.

Seguridad Pública 
Municipal

Curso  $                                       -   Cursos recibidos 1 1

Capacitación en manejo de arma y tiro. 
Seguridad Pública 

Municipal
Curso  $                                       -   Cursos recibidos 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalización de la policía a través de acciones que promuevan la dignificación del cuerpo de seguridad.
Fortalecer las habilidades del personal policial para una 

actuación efectiva y respetuosa de los derechos humanos y  
de proximidad social.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 3 Mejorar la preparación de los policías, 
promoviendo la seguridad, la justicia 

cívica y el respeto a los derechos 
humanos.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                                   -   

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Unidad de Planeación Capacitación integral al personal de Seguridad Pública 
Municipal

11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Atender las solicitudes sobre atención 
psicológica a elementos de la policia municipal. 

Seguridad Pública 
Municipal Solicitudes  $                                       -   

Solicitudes 
atendidas 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Terapia psicológica a elementos de la 
corporación así como a sus familias.

Seguridad Pública 
Municipal/Psicologia 

Terapia  $                                       -   Terapias realizadas 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Capacitación para el personal de la corporación 
para control de emociones y manejo de estrés.

Seguridad Pública 
Municipal/Psicologia Capacitaciòn  $                                       -   

Capacitaciones 
realizadas 2 1 1

Capacitación sobre la cultura de la ética y la 
honestidad. 

Seguridad Pública 
Municipal/Psicologia Capacitaciòn  $                                       -   

Capacitaciones 
realizadas 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Seguridad Pública Municipal Atención psicológica y capacitación emocional para la 
policía municipal.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 4
Fortalecer la salud mental y ética de los 

policías, promoviendo estabilidad 
emocional y control de emociones.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                                   -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalización de la policía a través de acciones que promuevan la dignificación del cuerpo de seguridad.
Brindar apoyo psicológico y capacitación para mejorar el 
bienestar emocional y profesional, fomentando la ética y 

honestidad.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL
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Curso de Formacion Inicial aspirantes 
Seguridad Pública 

Municipal
Formación  $                         320,000.00 5 5

Incentivos y reconocimientos por Mérito (seguro de 
vida, homologación salarial, bono por cup).

Seguridad Pública 
Municipal

Incentivos  $                         688,753.00 
incentivos 
otorgados

1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

Formación de los elementos policiacos y 
fortalecimiento de la confianza ciudadana 
en el municipio de General Panfilo Natera.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA
INVERSIÓN APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

3.4. Fomentar la profesionalización de la policía a través de acciones que promuevan la dignificación del cuerpo de seguridad.

ESTRATEGIA 

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Seguridad Pública Municipal 11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO
Formación y fortalecimiento de la confianza policial 

municipal.

5

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                          1,008,753.00 

PROPÓSITO

Mantener la seguridad pública municipal y la confianza 
de la ciudadanía en los elementos de seguridad pública.

3392-1, 2611-1

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
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Aquisicion de uniformes tipo polo.
Seguridad Pública 

Municipal
Uniformes  $                        41,800.00 

Uniformes 
adquiridos

60 30 30

Armas corta no letal y arma larga no letal para 
control de masas.

Seguridad Pública 
Municipal

Adquisición  $                      360,000.00 Aquisición realizada 35 35

Vehiculo radiopatrulla (software de base de datos)
Seguridad Pública 

Municipal
Vehiculo  $                      250,000.00 Vehiculo entregado 1 1

Servicios mantenimiento del parque vehicular de 
manera periodica.

Seguridad Pública 
Municipal

Mantemiento  $                      210,000.00 
Mentenimientos 

realizados
5 1 1 1 1 1

Solicitud de cartuchos.
Seguridad Pública 

Municipal
Cartuchos  $                                       -   

Cartuchos 
entregados

1 1

Alimentación a los elementos de la policia. 
Seguridad Pública 

Municipal
Alimentos  $                            220,739 

Alimentación a los 
elementos

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Interoperabilidad y mejora tecnologica (sistemas 
de videovigilancia) 

Seguridad Pública 
Municipal

Equipos PMI`S                                850,000 Equipos adquiridos 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Seguridad Pública Municipal Equipamiento y fortalecimiento de capacidades operativas 
policiales.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 5 Fortalecer la capacidad operativa de la 
policía, mejorando su equipamiento, 
entrenamiento y preparación para 

cumplir su labor de forma más eficiente.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad  $                                                                                    1,932,539 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalización de la policía a través de acciones que promuevan la dignificación del cuerpo de seguridad.
Garantizar que el personal policial cuente con los recursos 

necesarios para desempeñar sus funciones de manera 
efectiva y segura.

2711-1, 5651-1, 5511-1, 5411-1, 3551-1,  
 2211-1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Elaboración del presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 
correspondiente. 

Tesorería y finanzas Documento  $                                              -   
Documentos 
entregados 

1 1

Recepción, validación, programación y realización  de los tramites de pago 
con recursos aprobados al municipio. 

Tesorería y finanzas Tramites  $                                              -   Tramites realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboración e integración de la cuenta pública mensual así como la entrega 
de documantación comprobatoria a la ASE.

Tesorería y finanzas Informes  $                                              -   Informes realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Registro de las operaciones contables que permiten generar los diferentes 
informes sobre la aplicación de los recursos del municipio de acuerdo a las 
diferentes plataformas y disposiciones de las normas tanto federales como 
estatales.

Tesorería y finanzas Regristros  $                                              -   Registros realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Registro, segumiento y control del ejercicio del presupuesto de los 
programas federales, así como la públicación del avance de obras en la 
SHCP.

Tesorería y finanzas Regristros  $                                              -   Registros realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Elaboración y seguimiento del Programa Operativo Anual de la Dirección  
de Finanzas y Finanzas ante la Unidad de Planeación del municipio

Tesorería y finanzas Documento  $                                              -   
Documentos 
entregados 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Solventación de las auditoria financieras Tesorería y finanzas Documento  $                                              -   
Documentos 
entregados 

2 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Tesorería y Finanzas Finanzas públicas transparentes 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector 1. Pánfilo en Paz Social y Administración pública eficaz 1

Entrega oportuna de la información financiera 
a los distintos Órganos Fiscalizadores para 

facilitar las reviciones pertinentes.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica Pública 1.4 Finanzas Sanas y Responsables  $                                                                                                                 -   

3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una política de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestión del presupuesto público.
3.2. Establecer medidas rigurosas de contención, supervisión y control del gasto administrativo, con el fin de reorientar los recursos del gobierno hacia fines sociales y la inversión productiva.

3.5. Establecer límites de asignación de un monto específico para cada categoría y trata de ceñirte a ese presupuesto.

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Cumplir con la normativa financiera, presupuestaria y contable, 
proporcionando la información financiera a los distintos Órganos 
de Gobierno para su control y fiscalización

2611-1 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL
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Entrega del presupuesto de egresos y ley de 
ingresos del ejercicio fiscal correspondiente.

Tesorería y finanzas Documento  $                             2,400 
Documentos 
entregados 

2 1 1

Reuniones de trabajo con el personal de 
tesorería

Tesorería y finanzas Reuniones Reuniones realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Entrega de las cuentas públicas comprobadas Tesorería y finanzas Documento  $                             7,200 
Documentos 
entregados 

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Analizar y autorizar los diferentes  movimientos 
del personal del municipio  en el ejercicio fiscal 
correspondiente ( previo autorización del 
presidente municipal).

Tesorería y finanzas Tramites  $                                   -   Tramites realizados 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Tesorería y Finanzas Finanzas públicas transparentes 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector 1. Pánfilo en Paz Social y Administración pública eficaz 2 Entrega oportuna y conforme a los plazos 
establecidos de la información a los diversos 

Organos de Gobierno para su control y 
fiscalización.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica Pública 1.4 Finanzas Sanas y Responsables  $                                                                                               9,600 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Cumplir con la legislación vigente en materia financiera, 
presupuestaria y contable proporcionando la información 
requerida de manera oportuna a los Organos Fiscalizadores 
para facilitar las reviciones correspondientes

2611-1 , 2111-1, 2151-1

                                   3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una política de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestión del 
presupuesto público.

3.2. Establecer medidas rigurosas de contención, supervisión y control del gasto administrativo, con el fin de reorientar los recursos del gobierno hacia fines sociales y la 
inversión productiva.

3.5. Establecer límites de asignación de un monto específico para cada categoría y trata de ceñirte a ese presupuesto.                                                                                              

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL
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Elaboración de la ley de ingresos para el ejercicio 
fiscalcorrespondiente

Tesorería y finanzas Documento  $                                         -   
Documentos 
entregados 

1 1

Programa de incentivos establecidos en la ley de 
ingresos para el pago de impuesto predial, así 
como el trabajo administrativo, control y 
supervición  de los niveles de recaudación.

Tesorería y finanzas Incentivos  $                                         -   Incentivos realizados 2 1 1

Eficientizarían de sofware, sistema integral de 
información. (Sistema de ingresos).

Tesorería y finanzas Sofware  $                                         -   
Porcentaje de 

avance del sistema
4 1 1 1 1

Actualización en el cobro de impuestos  y 
derechos, a travez de la caja general del 
ayuntamiento.

Tesorería y finanzas Informes  $                                         -   
informes de 
actualización 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Depuración y actualización del padrón  de 
Licencias de Alcoholes Activas.

Tesorería y finanzas Reporte  $                                         -   reportes realizados 3 1 1 1

Acciones de mejora en procedimientos de 
cobranza y ejecución fiscal a efecto de aumentar 
la recaudación.

Tesorería y finanzas Acciones  $                                         -   Numero de acciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Implementación en medidas de inspección en 
eventos diversos para el debido cobro de los 
impuestos y derechos.

Tesorería y finanzas Inspección  $                                         -   
Medidas de 
Inspección 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Tesorería y Finanzas Sistema integral de recaudación municipal 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector 1. Pánfilo en Paz Social y Administración pública eficaz 3 Aumentar la recaudación municipal 

mediante el cumplimiento de las acciones 
establecidas.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA
Politica Pública 1.4 Finanzas Sanas y Responsables  $                                                                                                     -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Ofrecer un mejor servicio y atención a la ciudadania 
mediante el cumplimiento eficiente de los servicios públicos 
y de la recaudación. 

3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una política de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestión del presupuesto 
público.

3.4. Explorar y desarrollar diversas fuentes de ingreso propio, como la creación de una zona comercial que genere recursos a través de permisos y licencias.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR
PROGRAMACIÓN 

ANUAL
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Elaboración de la ley de ingresos para el ejercicio 
fiscalcorrespondiente

Tesorería y finanzas Documento  $                                    1,200 Documentos 
entregados 

1 1

Programa de incentivos establecidos en la ley de 
ingresos para el pago de impuesto predial, así 
como el trabajo administrativo, control y 
supervición  de los niveles de recaudación.

Tesorería y finanzas Incentivos  $                                    2,000 
Incentivos 
realizados

2 1 1

Eficientización de sofware, sistema integral de 
información.(Sistema de ingresos). Tesorería y finanzas sofware  $                                           -   

Porcentaje de 
avance del sistema

4 1 1 1 1

Actualización en el cobro de impuestos  y derechos, 
a travez de la caja general del ayuntamiento. Tesorería y finanzas Informes  $                                           -   

informes de 
actualización

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Depuración y actualización del padrón  de 
Licencias de Alcoholes Activas. Tesorería y finanzas Reporte  $                                           -   

reportes 
realizados

3 1 1 1

Acciones de mejora en procedimientos de 
cobranza y ejecución fiscal a efecto de aumentar la 
recaudación.

Tesorería y finanzas Acciones  $                                           -   
Numero de 

acciones 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Implementación en medidas de inspección en 
eventos diversos para el debido cobro de los 
impuestos y derechos.

Tesorería y finanzas Inspección  $                                           -   
Medidas de 
Inspección

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Tesorería y Finanzas Comercio 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector 1. Pánfilo en Paz Social y Administración pública eficaz 4 Incrementar de manera eficaz la 

recaudación por cobro a comercios, 
respaldada por una base de datos 

actualizada.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica Pública 1.4 Finanzas Sanas y Responsables  $                                                                                                   3,200.00 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Optimizar los procesos de recaudación por el cobro de los 
diferentes servicios públicos, así como la gestión de la 
información.

2111-1, 2611-1 
3.2. Establecer medidas rigurosas de contención, supervisión y control del gasto administrativo, con el fin de reorientar los recursos del gobierno hacia fines sociales y la 

inversión productiva.
3.4. Explorar y desarrollar diversas fuentes de ingreso propio, como la creación de una zona comercial que genere recursos a través de permisos y licencias.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL
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Entrega oportuna de materiales a las diferentes 
áreas, direcciones y departamentos de la 
administración municipal, para su optimo 
funcionamiento.

Tesorería y finanzas Material  $                          777,150 
Entrega de 
materiales

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Abastecimiento oportuno de combustibles (gasolina 
y diesel) a vehículos oficiales de la Administración 
Municipal.

Tesorería y finanzas Litro  $                      2,274,602 
Distribuir el 

recurso
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Mantenimiento r de vehiculos oficiales (lubircantes, 
reparaciones). 

Tesorería y finanzas
Mantemiento 

vehicular
 $                          500,000 

Mantenimientos 
realizados

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Sueldos y salarios al personal del H. Ayuntamiento Tesorería y finanzas Nómina  $                    34,168,344 Nóminas pagadas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Prendas de seguridad de protección personal a 
servidores públicos 

Tesorería y finanzas Aquisición de prendas  $                          214,000 
Adquisiciones 

realizadas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Pago servicios de energia electrica y alumbrado 
público 

Tesorería y finanzas Pagos  $                          374,000 Pagos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Servicio de telefenia convencional Tesorería y finanzas Pagos  $                          267,500 Pagos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Impuesto por derechos de extracción y descargas. Tesorería y finanzas Pagos  $                          600,000 Pagos realizados 4 1 1 1 1

Subsidios a la prestación de servicios públicos 
(servicios de intendencia).

Tesorería y finanzas Pagos  $                      4,800,000 Pagos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Convenio con IMSS para regularizar cuotas obrero-
patronales.

Tesorería y finanzas Pagos  $                      3,355,000 Pagos realizados 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Proporcionar a las áreas las herramientas necesarias para el 
adecuado desempeño de sus funciones.

2111-1, 2611-1 , 2961-1, 1131-1, 3111-1, 
3141-1,  3922-1. 2341-1

3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una política de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestión del presupuesto 
público.

3.2. Establecer medidas rigurosas de contención, supervisión y control del gasto administrativo, con el fin de reorientar los recursos del gobierno hacia fines sociales y la 
inversión productiva.

3.5. Establecer límites de asignación de un monto específico para cada categoría y trata de ceñirte a ese presupuesto.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META
Eje rector 1. Pánfilo en Paz Social y Administración pública eficaz 5 Proporcionar las herramientas necesarias 

para las áreas para ofrecer un mejor 
servicio. 

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA
Politica Pública 1.4 Finanzas Sanas y Responsables  $                                                                                           47,330,596 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Tesorería y Finanzas Suministros eficientes 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Desarrollo e implementación de soluciones para la 
modernización de procesos administrativos para la mejora 
de la gestión pública.

Tesorería y finanzas Documento  $                                         -   
Entrega de 
materiales 5 1 1 1 1 1

Mantenimiento y actualización de la red LAN de la 
presidencia, de la Casa de Cultura y del DIF municipal

Tesorería y finanzas Contrato  $                            21,600.00 pagos de contrato 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Implementación del programa general de mantenimiento 
preventivo y correctivo del equipo de cómputo del 
ayuntamiento. 

Tesorería y finanzas Sistema  $                            20,000.00 Operar el sistema 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Optimizar las herramientas digitales para modernizar los 
procesos en la Administración PúblicaMunicipal

3171-1, 2941-1
3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una política de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestión del presupuesto público.

3.5. Establecer límites de asignación de un monto específico para cada categoría y trata de ceñirte a ese presupuesto.

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector 1. Pánfilo en Paz Social y Administración pública eficaz 6
Actualizar y modernizar los sistemas 

digitales del municipio.LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA
Politica Pública 1.4 Finanzas Sanas y Responsables  $                                                                              41,600.00 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS
Tesorería y Finanzas Mejora de la gestión pública 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Levantamientos topográficos, verificaciones, trazos y 
deslindes en campo, 

Catastro y predial Acción  $                           3,000 
Acciones 

demandadas
300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Registro de predios en las cédulas catastrales y en el 
sistema de Impuesto Predial.

Catastro y predial Acción  $                           3,000 
Acciones 
realizadas

12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Revisión y actualización de los traslados de dominio en 
las cédulas catastrales y en el sistema de Impuesto 
Predial.

Catastro y predial Documento  $                                  -   
Acciones 

programadas
180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

Expedición de constancias, memorándums y oficios 
relacionados con verificaciones, trazos, situación de 
propiedad o no propiedad, deslindes, juzgados y 
avalúos catastrales.

Catastro y predial Documento  $                                  -   
Acciones 

demandadas
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Difundir la bonificación del 15% por pronto pago, 
vigente durante enero y febrero de 2025.

Catastro y predial Difusion  $                           4,000 
Número de 
difusiones 
realizadas

2 1 1

Publicidad de condonación de multa y recargos en los 
meses de Noviembre y Diciembre de 2025. 

Catastro y predial Difusion  $                           4,000 
Número de 
difusiones 
realizadas

2 1 1

Entrega de requisición de pago por saldos vencidos de 
predial.

Catastro y predial Requisición  $                           7,000 
Número de 

requisiciones 
152

38 38 38 38

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Reforzar los procesos de regularización jurídica y catastral de la propiedad en asentamientos humanos, tanto urbanos como rurales.
Garantizar la actualización y precisión de los registros 

catastrales y del Impuesto Predial a través de 
verificaciones y levantamientos topográficos.

3691-1, 2611-1, 2911-1

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 1
Mantener un registro catastral confiable y 
actualizado que respalde la certeza jurídica 

de la propiedad y facilite la correcta 
determinación de los impuestos prediales.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

Política pública 2.4. Desarrollo urbano y vivienda para la integración social  $                                                                                          21,000 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Tesorería y Finanzas
Gestión catastral y actualización de la información 

predial.
8,853 Contribuyentes 



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Se entregan informes de ingresos y actividades con 
anexos y respaldo a las dependencias correspondientes 
(contraloria municipal, secretaria de finanzas del estado 
de zacatecas, unidad de transparencia municipal, 
Instituto de planeacion)

Catastro y predial Reporte  $                                         1,600 
Numero de reportes 

realizados
20 3 1 1 3 1 1 3 1 1 3 1 1

Ofrecer asesoría catastral según la normativa vigente, 
incluyendo la CPEM y las leyes municipales de hacienda, 
catastro, organización e ingresos.

Catastro y predial Atencion ciudadana  $                                                -   
Num de atencion 

ciudadana
5000 2000 1000 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Tesorería y Finanzas Presentación de informes y asesoría catastral. 8,853 contribuyentes

PRINCIPIO RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 2 Mantener registros claros y actualizados 
que cumplan con las disposiciones 
legales y fortalecer la rendición de 

cuentas ante las dependencias 
correspondientes.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

Política pública 2.4. Desarrollo urbano y vivienda para la integración social  $                                                                                     1,600 

ESTRATEGIA 

3.3. Reforzar los procesos de regularización jurídica y catastral de la propiedad en asentamientos humanos, tanto urbanos como rurales.

PROGRAMACIÓN MENSUALACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE 
MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 
POR ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL

PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Garantizar la transparencia y el cumplimiento de la 
normativa catastral mediante la entrega de informes 

respaldados y la asesoría a la ciudadanía.
2111-1, 2121-1



ENE FEB MAR AB MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Expedición de actas en papel bond Registro Civil Actas  $                               -   Número de actas  4,527  456  485  462  320  329  338  287  390  375  410  368  307 

Expedición de actas  con folio Registro Civil Actas  $                               -   Número de actas  569  65  37  40  59  45  48  60  54  40  43  40  38 

Expedición de actas Interestatales Registro Civil Actas  $                               -   Número de actas  56  4  4  5  4  5  4  5  5  5  5  5  5 

Registro de nacimiento Registro Civil Registro  $                               -   
Número de 

registros
 355  37  36  27  31  27  25  28  29  26  30  31  28 

Registro de defunciones Registro Civil Registro  $                               -   Número de 
registros

 146  21  13  15  11  10  10  11  10  10  9  10  16 

Registro de matrimonio Registro Civil Registro  $                               -   
Número de 

registros
 122  8  20  6  6  10  10  14  10  9  10  9  10 

Registro de Divorcios Registro Civil Registro  $                               -   Número de 
registros

 53  5  4  5  6  3  5  5  6  4  4  3  3 

Registro de reconocimiento de hijos Registro Civil Registro  $                               -   Número de 
registros

 12  1  -    1  2  1  -    1  1  -    2  1  2 

Trámites administrativos (corrección de 
actas) Registro Civil Tramites  $                               -   Redaccion de 

tramites
 76  3  5  2  1  7  8  9  6  8  7  9  11 

Recibir solicitudes y dar seguimiento para 
la realización de matrimonios. Registro Civil solicitud  $                               -   

Agendar 
matrimonios

 107  5  20  3  8  7  12  10  13  8  7  5  9 

Emitir constancias de soltería Registro Civil Constancia  $                               -   Constancias 
emitidas

 72  7  5  6  8  4  2  7  6  5  6  9  7 

Expeidir Copias de libro a los ciudadanos 
que solicitan. Registro Civil Actas  $                               -   Número de actas  64  5  4  3  8  7  2  2  4  7  9  3  10 

Notas marginales Registro Civil registro  $                               -   
Asentamiento de 

notas 
 200  15  12  16  14  13  16  18  17  16  18  24  21 

Registrales Registro Civil Adquisición  $                      15,400 Adquisición 
realizada  6  1  -    1  -    1  -    1  -    1  -    1  -   

Actas con folio Registro Civil Adquisición  $                        7,700 Adquisición 
realizada  6  -    1  -    1  -    1  -    1  -    1  -    1 

Nota: la numeración de las actividades durante el año es esta tan solo un promedio y que se calcula de acuerdo a los años anteriores.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Tesorería y Finanzas Registro y protección del estado civil 11,441 hombres y 12,085 mujeres

Garantizar el reconocimiento oficial de 
actos que afecten el estado civil y 

proteger derechos mediante 
documentos oficiales.

2111-1

PARTIDA PRESUPUESTAL

EJE RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 1

ESTRATEGIA PROPÓSITO

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana 
y mejorar la rendición de cuentas.

Registrar los hechos y actos que afectan el estado civil de 
las personas, como nacimientos, matrimonios, 

defunciones, reconocimientos de hijos y cambios de 
nombre.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

 1.5. Participación ciudadana en la gestión pública  $                                                                                         23,100 

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD 

ÁREA 
RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

 INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL



ENE FEB MAR AB MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Adquisición de Opalina y carpetas Registro Civil Adquisición  $                               30,000 Adquisición  48  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4 

Salida a Zacatecas Registro Civil Diligencias  $                                 6,000 
Informes y tramites 

adm.
 48  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4  4 

Capacitaciones y actualizaciones de 
sistema Registro Civil Capacitación  $                                 6,000 Capacitaciones y cursos   8  1  -    1  -    1  1  1  -    1  -    1  1 

Salidas a Ministerio Publico  Ojocaliente Registro Civil Diligencias  $                                 3,500 
Reportes de muertes 

violentas
 24  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2 

Nota: la numeración de las actividades durante el año es esta tan solo un promedio y que se calcula de acuerdo a los años anteriores.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

 INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
 ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestión pública ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participación social en todo el ciclo de la política pública municipal.

Realizar acciones administrativas y operativas para el 
buen funcionamiento y actualización del Registro Civil, 

incluyendo adquisición de suministros, gestión de gastos y 
capacitación del personal.

2111-1, 2611-1, 3821-1

EJE RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2 Garantizar un Registro Civil eficiente, 
actualizado y bien gestionado, con 

personal capacitado y recursos 
adecuados disponibles.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

Politica pública 1.2.  Administraciòn pública eficiente con sentido social  $                                                                                        45,500 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Tesorería y Finanzas Acciones administrativas y operativas 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR AB MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Programa Registro Civil en tu Comunidad Registro Civil Actas  $                               15,000 Prograna social  24  -    -    4  4  4  4  4  4  -    -    -    -   

Bodas colectivas Registro Civil Bodas  $                               35,000 Boda realizada  1  -    1  -    -    -    -    -    -    -    -    -    -   

Condonación de actas de matrimonio, 
defunción, nacimiento y reconocimientos, 
para personas de recursos limitados.

Registro Civil Condonaciones  $                                        -   
Número de 

condonaciones
 480  40  40  40  40  40  40  40  40  40  40  40  40 

Nota: la numeración de las actividades durante el año es esta tan solo un promedio y que se calcula de acuerdo a los años anteriores.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE

UNIDAD DE 
MEDIDA

 INVERSIÓN 
APROXIMADA POR 

ACTIVIDAD 
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 
ANUAL

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

 3.4. Fomentar la inclusión y participación de los grupos vulnerables en el diseño e implementación de las políticas públicas.

Ofrecer servicios accesibles y de apoyo a las y los 
ciudadanos, promoviendo la inclusión y facilitando el 

cumplimiento de trámites civiles esenciales.
2611-1 , 3821-1

EJE RECTOR NÚMERO DE ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 3
Brindar servicios civiles accesibles y 
eficientes, asegurando que todos los 
ciudadanos cumplan con trámites de 

manera sencilla y con apoyo.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN APROXIMADA

 1.5. Participación ciudadana en la gestión pública  $                                                                                        50,000 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

Tesorería y Finanzas Facilitación de trámites civiles 11,441 hombres y 12,085 mujeres



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Depuracion y actualización del padrón de Licencias 

de Alcoholes Activas.
Alcoholes Padrón  $                                    4,000 Reporte 3 1 1 1

Acciones de mejora en procedimientos de cobranza 

y ejecución fiscal a efecto de aumentar la 

recaudación.

Alcoholes Procedimientos Reportes 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Implementación en medidas de inspección en 

eventos diversos para el debido cobro de los 

impuestos y derechos.

Alcoholes
Visitas de 

inspección
 $                                           -   Reportes 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Notificación /adeudos de contribuciones). 

Elaboración de documentos jurídicos de 

notificaciones 

Tesorería/Alcoholes Documentos  $                                    4,000 
 Notificaciónes 

realizadas
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Cobranza (deudos de contribución). Visita de 

supervición darias a los contribuyentes.
Alcoholes Procedimientos  $                                    6,000 

Procedimientos 

realizados
11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NÚMERO DE LA ACCIÓN

 Incrementar la recaudación de manera 

eficaz del cobro a Licencias de Alcoholes 

Activas, sustentado en una base de 

datos actualizada.

ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE
UNIDAD DE 

MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA 

POR ACTIVIDAD
INDICADOR

PROGRAMACIÓN 

ANUAL

3.7. Revisar y, en su caso, emitir normativas por parte del Cabildo que establezcan sanciones, tales como multas económicas, horas de arresto, conforme a la cuantía de la multa, 

o su conmutación por trabajo comunitario, para los comerciantes de bebidas alcohólicas que vendan a menores de edad.

ESTRATEGIA 

Politica pública 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz

LÍNEA ESTRATÉGICA

EJE RECTOR 

Tesorería y Finanzas 11,441 hombres y 12,085 mujeres

PROGRAMACIÓN MENSUAL

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO

Sistema de recaudación municipal debidas alcoholicas

1

META

PARTIDA PRESUPUESTAL

INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

 $                                                                                14,000.00 

PROPÓSITO

Eficientar los procesos de recaudación así  como el 

manejo de la información.
2111-1, 2611-1 

NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Recaudación por el pago de prestación de 
servicios agua potable.

SIMAPAS-GPN Recaudación  $                                                 -   Personas atendidas 8,142 830     683     667     682     665     629     647     688     656     633     715     647     

Elaboración de reportes de ingresos diarios, 
mensual y anual.

SIMAPAS-GPN Reportes
Reportes de ingresos 

realizados
12 1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          

Celebración de contratos de agua potable y 
drenaje.

SIMAPAS-GPN Contratos  $                                                 -   Contratos realizados 35 5          4          5          3          3          1          2          3          2          2          3          2          

Reconexiones SIMAPAS-GPN Reconección  $                                          5,400 
Reconecciones 

atendidas
18 1          2          1          1          2          1          -      2          3          2          1          2          

Convenios SIMAPAS-GPN Convenios  $                                                 -   
Cconvemios 

realizados
30 -      -      -      8          -      -      5          -      10       -      -      7          

Certificado de no adeudo, inexistencia y 
cambios de nombre.

SIMAPAS-GPN Reportes  $                                                 -   
Certificados 
entregados

21 2          3          1          3          2          1          2          1          2          1          2          1          

Levantamiento de reportes de desperfectos. SIMAPAS-GPN Reportes  $                                                 -   
Reportes de ingresos 

realizados
20 2          3          2          1          2          2          1          1          1          2          2          1          

Requisiciones de material. SIMAPAS-GPN Requiciciones  $                                          1,560 
Requicisiones 

realizadas
44 3          5          4          3          4          3          5          2          3          4          3          5          

Notificaciones de adeudo. SIMAPAS-GPN Notificaciones  $                                                 -   
Notificasiones 

enviadas
260 20       25       22       10       15       18       20       20       20       30       30       30       

Actualización del padrón de usuarios. SIMAPAS-GPN Actualización  $                                                 -   
Actualizaciones 

realizados
4 1          1          1          1          

Taller sobre Cultura del Agua en diferentes 
instituciones educativas. 

SIMAPAS-GPN Reportes  $                                          5,000 actividades realizadas 12 1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          

Instalación de tomas de agua potable y 
descargas de drenaje

SIMAPAS-GPN Instalaciones  $                                                 -   
Instalaciones 

requeridas
32 5          4          5          3          2          1          2          3          1          2          3          1          

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

SIMAPAS-GPN Prestación de servicios de agua potable 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector II. Pánfilo con integración social para el bienestar 1 Ofrecer un servicio de agua potable y 
saneamiento de calidad, sostenible y 
accesible para todos los ciudadanos, 

promoviendo el bienestar social, la salud 
pública y la preservación del medio 

ambiente.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Politica pública 2.8. Sostenibilidad del agua y protección del medio ambiente  $                                                                                        119,560 

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.3. Diseñar e implementar campañas educativas sobre el cuidado del suelo, el aire y el agua, con el objetivo de transformar hábitos y fomentar una cultura de bienestar ambiental 

y humano.
3.4. Revisar y actualizar el marco normativo municipal sobre el uso del agua, estableciendo reglas claras y promoviendo su cumplimiento para un manejo más responsable del 

recurso.

Garantizar que la infraestructura de agua y saneamiento sea 
adecuada, eficiente y sostenible para satisfacer las 

necesidades de las y los ciudadanos.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA POR 
ACTIVIDAD

INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



Mantenimiento a las redes de agua potable, 
válvulas y red de descarga de aguas residuales

SIMAPAS-GPN Mantenimiento  $                                        57,600 
Mantenimiento 

realizados
12 1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          

Reparacion de fugas de agua SIMAPAS-GPN Reparación  $                                        24,000 Fugas reparadas 143 10       9          10       8          9          10       15       12       10       10       20       20       

Desazolve de drenajes tapados SIMAPAS-GPN Desensolve  $                                          2,000 Drenajes destapados 12 1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          

Monitoreo, control, mantenimiento y 
seguimiento a los pozos de agua potable.

SIMAPAS-GPN Supervición  $                                        24,000 
Mantenimiento a 

pozos
12 1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          

Elaboración y entrega de informes mensuales 
ante la Auditoria Superior del Estado (ASE).

SIMAPAS-GPN Informes -$                                               
Informes mensuales 

realizados
12 1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          1          

Elaboración y entrega de informes 
trimestrales ante la Audiroria Superior del 
Estado (ASE).

SIMAPAS-GPN Informes -$                                               
Informes trimestrales 

realizados
4 1          1          1          1          

Elaboración de la cuenta publica para la 
Auditoria Superior del Estado.

SIMAPAS-GPN Informes -$                                               
Cuenta pública 

realizadas
1 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      1          

Elaboración y entrega de informes 
trimestrales ante la Secretaría de Finanzas.

SIMAPAS-GPN Informes -$                                               
Informes trimestrales 

emitidos
4 -      -      -      -      1          -      -      1          -      -      1          1          

Elaboración de informe anual y llenado de 
cuestionario con información actualizada para 
la Secretaría de Finanzas.

SIMAPAS-GPN Informe anual  $                                                 -   
Entrega del Informe 

anual
1 -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      1          

Actualización trimestral de información en la 
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 
para el Instituto Zacatecano de Acceso a la 
Información (IZAI).

SIMAPAS-GPN Actualización  $                                                 -   
Actalizaciones 

realizadas
4 -      -      -      -      1          -      -      1          -      -      1          1          

Informe trimestral de actividades para Órgano 
interno de Control del municipio.

SIMAPAS-GPN Informes  $                                                 -   Informes emitidos 4 1          1          1          1          
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Realizar un dianostico sobre la situación del 
agua portable y aguas residuales. SIMAPAS-GPN Diagnóstico  $                                            -   

Documento 
realizado 1 1

Calcular la Tasa de abastecimiento de 
carencia de servicio de agua entubada en 
las viviendas del municipio. 

SIMAPAS-GPN Desempeño  $                                            -   Abastecimiento 1 1

Calcular el porcentaje de Agua tratada. SIMAPAS-GPN Desempeño  $                                            -   Control sanitario 1 1

Calcular la Eficiencia en el servicio de agua 
potable.

SIMAPAS-GPN Desempeño  $                                            -   Monitoreo 1 1

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCIÓN O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCIÓN BENEFICIARIOS

SIMAPAS-GPN Guía Consultiva para el Desempeño Municipal-SIMAPAS 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NÚMERO DE LA ACCIÓN META

Eje rector I. Pánfilo en paz social y administración pública eficaz 2 Obtener datos sobre la cobertura de 
agua entubada, el porcentaje de agua 
tratada y la eficiencia del servicio, para 
mejorar la infraestructura y el acceso a 

estos servicios.

LÍNEA ESTRATÉGICA INVERSIÓN  TOTAL APROXIMADA

Política pública 1.5. Participación ciudadan en la gestión pública  $                                                                                                            -   

ESTRATEGIA PROPÓSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestión pública municipal para fomentar la participación social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendición de cuentas.
Evaluar la situación actual de los servicios de agua 

potable, drenaje y alcantarillado en el municipio para 
identificar áreas de mejora.

PROGRAMACIÓN MENSUAL
ACTIVIDAD ÁREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA

INVERSIÓN APROXIMADA POR 
ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACIÓN ANUAL



Mecanismos de Evaluación y Seguimiento del POA 2025.  

Los procesos de seguimiento y evaluación se han consolidado como herramientas clave para 

fomentar la mejora continua y fortalecer los mecanismos de participación social en la supervisión 

del desempeño de la gestión pública. En este sentido, representan un pilar fundamental para 

fortalecer el modelo de gobernanza que hemos estado implementando en el municipio de 

General Pánfilo Natera, Zacatecas. 

Así, para conocer los indicadores de desempeño municipal será necesario llevar a cabo una 

medición sobre el avance de proyecto o programa, la cual se tiene previsto realizar 3 evaluaciones 

durante el año.  En tal sentido hemos establecido un métodos de seguimiento para la revisión 

periódica de los avances. Con estas evaluaciones no permitirá conocer los avances de los 

proyectos o programas planteados y de ser necesario realizar una serie de ajustes de estrategias 

según los resultados obtenidos. 

La creación del instrumento municipal de evaluación reafirma el compromiso del gobierno 

municipal con la transparencia y la rendición de cuentas. A través de la Unidad de Planeación, en 

la cual, se implementa una estrategia para dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo y el 

Programa Operativo Anual, utilizando herramientas que ofrecen mecanismos actualizados y 

permanentes de rendición de cuentas. El sistema de evaluación facilitará la consulta y el 

seguimiento de los indicadores y metas del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo 

Anual, así como de las estrategias de acción establecidas. Estos indicadores estarán bajo la 

supervisión de la Unidad de Planeación, que será responsable de transparentar los procesos de 

evaluación de políticas públicas, programas y proyectos, además de identificar y atender áreas de 

mejora. De esta manera, la evaluación se convierte en una herramienta clave de gestión para la 

Unidad de Planeación, basada en el principio de que "todo lo que se evalúa es mejorable", o en 

otras palabras, hay oportunidades de mejora, promoviendo la transparencia y facilitando la 

reorientación de acciones. 
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