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Introduccion

El Programa Operativo Anual (POA) 2025 del municipio de General Panfilo Natera, Zacatecas
es un documento estratégico que tiene como propdsito planificar y dirigir las acciones del
gobierno municipal durante el afio 2025, en consonancia con los lineamientos establecidos en
el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Este programa es una herramienta fundamental
para asegurar que los recursos publicos sean gestionados de manera eficiente y que las

politicas publicas respondan adecuadamente a las necesidades y expectativas de la ciudadania.

La elaboraciéon de este POA responde a un proceso participativo y técnico, que integra los
diagnésticos, prioridades y retos mas relevantes del municipio. A través de una planeacion
ordenada y coherente, se busca promover el bienestar de la poblacién mediante la ejecucion de
proyectos y programas que aborden areas clave como la infraestructura, la educacién, la salud,

el desarrollo econdmico, el desarrollo agropecuario, y la sostenibilidad ambiental.

El POA 2025 se estructura con base en los principios de transparencia, eficiencia vy
responsabilidad, con el objetivo de asegurar que cada accién ejecutada esté alineada con los
compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del municipio de
General Panfilo Natera, Zacatecas, aprobado por el Honorable Cabildo en el Acuerdo de Cabildo
numero 4, durante la Novena Sesién Ordinaria y Cuarta Extraordinaria celebrada el 8 de enero

de 2025.

Asimismo, se rige por los lineamientos de la Guia Consultiva para el Desarrollo Municipal 2024-
2027, elaborada por la Secretaria de Gobernaciéon a través del Instituto Nacional para el
Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED). Este programa esta disefiado para contribuir al
orden vy la eficiencia en la gestién municipal. De este modo, el Programa Operativo Anual 2025
no solo se concibe como una herramienta de gestidn interna, sino como un compromiso con el
municipio, asegurando la implementacidon de politicas publicas que fortalezcan su desarrollo

integral y mejoren la calidad de vida de sus habitantes.



A lo largo de este documento, se detallan las estrategias, proyectos, programas y presupuestos
necesarios para alcanzar los objetivos trazados, haciendo especial énfasis en la evaluacién
constante de resultados, para ajustar y optimizar las acciones en funcién de los avances y las

necesidades emergentes del municipio.

Marco juridico

La elaboracién y ejecucién del Programa Operativo Anual (POA) 2025 del municipio de General
Panfilo Natera, Zacatecas se fundamenta en un marco normativo que incluye leyes, decretos,
acuerdos y directrices que rigen la planeacidn, organizacién y desarrollo de las politicas publicas
locales. Este marco normativo asegura que el POA sea una herramienta coherente con las
politicas y objetivos establecidos a nivel federal, estatal y municipal, permitiendo que las
acciones programadas respondan a las necesidades de la poblacién y se lleven a cabo de

manera eficiente y transparente.

Asi, el presente Programa Operativo se fundamenta en el articulo 60, fraccién Il, incisos b, h, de
la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas; en los articulos 60, 61 y 62, de la Ley de
Planeacién del Estado de Zacatecas, en la cual, establece los lineamientos para la planeacion del
desarrollo en el estado y sus municipios, promoviendo una adecuada alineacion entre los planes
estatales y municipales. En este sentido, el articulo 62 establece textualmente: “Los programas
especiales municipales deberan referirse a la atencién de un tema especifico emergente, o area
geografica estratégica, sujetandose a las prioridades del Plan Municipal de Desarrollo o al
ambito de responsabilidad de las actividades que por su naturaleza pueda requerir la
intervenciéon de dos o mas dependencias municipales”. Y finalmente, en los articulos 82 fraccién
II'y IX del Reglamento Interior de la Administracidon Publica del municipio de General Panfilo

Natera, Zacatecas.

Lo anterior establece el marco legal y fundamento para elaborar el Programa Operativo Anual
2025, el cual considera el conjunto de las actividades que dan vida estructural e institucional al

municipio de General Panfilo Natera, Zacatecas. Por lo que el cumplimiento y formulacidn



sefiala las obligaciones que por ley se deben cumplir al mismo tiempo que el POA, es la
herramienta administrativa que orienta todas las actividades y funciones de la gestién publica

municipal, las cuales ayudan a planificar el cuerpo administrativo del H. Ayuntamiento.

Asi pues, la planificacidon en sentido estricto constituye la etapa del proceso administrativo a
través del cual se desarrollan lineamientos, se determinan estrategias y se seleccionan

alternativas y cursos de accidén de acuerdo con las metas econdmicas y administrativas.

En virtud de lo anterior, es de fundamental importancia considerar y estimar la disponibilidad
de los recursos, tanto humanos como materiales para establecer un marco de referencia que
permita concretar los planes y acciones especificas, asi como en tiempo y espacio. Su cobertura

provisional incluye corto plazo (POA), mediano plazo (PMD) y largo plazo (10 afios o mas).

El Programa Operativo Anual 2025 del municipio de General Panfilo Natera, Zacatecas, se
convierte en uno de los primeros documentos alineados al Plan Municipal de Desarrollo 2024-

2027.

Marco tedrico conceptual

El Programa Operativo Anual (POA) constituye la principal herramienta de planeacién en el caso
de la Administracién Publica Municipal, en virtud de que se trata del instrumento donde se
establece el conjunto de las actividades institucionales, asi como los compromisos anuales que

el ayuntamiento se compromete a cumplir a través de las distintas unidades administrativas.

De igual forma, se puede decir que el POA, es el instrumento de planeacién de la mayor
importancia, sobre todo si se aplica con objetividad, certeza y coherencia en la busqueda de
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos. En virtud de lo anterior, el Programa Operativo nos
permite definir estrategias, lineas de accidn, periodos de cumplimiento, metas y gestion de
recursos para la ejecucion de las actividades institucionales del ayuntamiento. Asi pues, la

elaboracidn de nuestro POA contempla los siguientes indicadores:

a) El planteamiento del Eje Rector en la cual esta inscrita El nombre la Accidn.



b) Linea de estratégica que proviene la politica publica.

c) La Estrategia para implementar en esta Accién.

d) Las actividades especificos que se requeriran para el logro de los objetivos o propdsitos.
e) Los responsables para la ejecucién de las actividades.

f) Los tiempos previstos para la realizacion de las acciones.

g) Los recursos que serdn necesarios para llevarlos a cabo.

h) La descripcién de los resultados esperados (propdsitos y metas).

La instrumentacion del POA en el municipio de General Panfilo Natera observa siempre el
conjunto de actividades encaminadas a traducir los lineamientos y asi como las estrategias del

Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2021-2024 y sus metas a corto y mediano plazo.

Por tal motivo, las actividades fundamentales de planeacion consistieron en precisar las metas y
acciones para cumplir con los propdsitos establecidos; elegir los principales instrumentos de
politica econédmica y social; asignar recursos (con el presupuesto 2025 autorizado por el H.

Ayuntamiento); determinar responsables y precisar los tiempos de ejecucién.

El marco de referencia sobre el procedimiento para la elaboracién de un Programa Operativo
Anual, a través de diferentes herramientas, asi como su integracion obedecié en buena medida
a la alineacién del POA al PMD. Las diferentes unidades administrativas del H. Ayuntamiento,
establecieron las bases sobre las cuales se impulsaran las politicas, programas y proyectos

destinados al logro de los objetivos planteados en el PMD.

Asi pues, se concibiéo el PMD como componente clave para la elaboracion del presente POA
dado que en este, sirve de base fundamental para la evaluacidn integral de las condiciones
existentes en el municipio, el diagndstico y la evaluacidn institucional se podran medir a través
del cumplimiento de las actividades institucionales, considerando en todo momento lo
expuesto en diferentes documentos como es las buenas prdcticas municipales de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal (GDM), modelo generado por la Secretaria de

Gobernacién, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal



(INAFED), entendiendo que tenemos un reto para mejorar los indicadores de desempefio de la

administracion actual.

Finalmente, es importante tener en cuenta que las medidas de desempeno se logrardn a través
de una revision y seguimiento oportuno de cada una de las actividades institucionales que en su
conjunto garantizaran que los recursos se administren adecuadamente con el firme objetivo de
mejorar las expectativas de la sociedad y las partes interesadas, incluidas las instituciones

fiscalizadoras.

3. OBJETIVO GENERAL

El Objetivo General del Programa Operativo Anual 2025 es planificar, ejecutar y evaluar de
manera eficiente y transparente las acciones y proyectos que contribuyan al desarrollo integral
del municipio de General Panfilo Natera, Zacatecas, que estan en alineacién con las metas y
estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. Este programa tiene
como fin mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través de la optimizacién de los recursos
publicos y la implementacién de politicas publicas que fortalezcan dreas clave como
infraestructura, educacién, salud, el desarrollo agropecuario, desarrollo econdmico vy
sustentabilidad, garantizando asi el cumplimiento de las responsabilidades constitucionales y

fomentando un crecimiento ordenado y sostenible para el municipio.

MISION

Promover un gobierno municipal comprometido con las necesidades de su gente, impulsando la
inclusién de todos los sectores productivos y grupos sociales, con el fin de fomentar un
ambiente de empatia, respeto y cuidado del medio ambiente, generando resultados eficientes y

tangibles en beneficio de toda la ciudadania de General Panfilo Natera.



VISION

Consolidar al municipio de General Panfilo Natera como un referente estatal en buenas

practicas de gobernanza, destacandose por la promocién de la paz social, la inclusién y el

desarrollo econédmico sostenible, para que todos sus habitantes disfruten de un entorno seguro,

armonioso y prospero.

VALORES

Honradez. Todas y todos se deben comportar de manera justa, recta e integra para evitar
siempre causar perjuicios a los otros y procurar actuar correctamente, con verdad y

honestidad.

Lealtad. Dar cumplimiento a las promesas tanto entre los servidores como al publico en

general, a pesar del cambio de ideas, convicciones o contextos.

Imparcialidad. Ser razonable ante situaciones conflictivas y dejar de lado las emociones,
permitiendo asi mantener la vista clara y aportar soluciones factibles ante el gobierno

municipal.

Eficiencia. Utilizar de manera correcta y con la menor cantidad de recursos para
conseguir un objetivo o cuando se alcanza mas objetivos con los mismos o menos

recursos.

A continuacién, se presentan los cuadros que detallan las actividades, las estrategias, los

recursos necesarios para su ejecucion, asi como los objetivos y las metas. Asimismo, se

mencionan las areas responsables de llevar a cabo dichas actividades.



PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS

Presidencia Bienestar social 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector 2. Panfilo con integracién social para el bienestar 1

Atender las necesidades mas urgentes de

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA mujeres y hombres, siempre buscando el

2.9. Atencion a grupos vulnerables

bienestar colectivo, la solidaridad y la

$ 980,000.00 integracion.

ESTRATEGIA

PROPGSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Impulsar acciones para el desarrollo digno de los adultos mayores, mejorando su bienestar, inclusién y calidad de vida.
3.6. Garantizar y fortalecer la atencion a personas con discapacidad, promoviendo su inclusién, autonomia y acceso a oportunidades en todos

3.7. Disefar estrategias para la atencion integral de las mujeres, enfocadas en su bienestar y eliminacion de barreras que limitan su

los ambitos.

participacion.

Brindar apoyo a las personas mas vulnerables que

enfrentan diversas dificultades sociales. 26111, 4411-1, 44121

AREA INVERSION PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA APR/(-\)():(.:-:CII-\[I)J:DPOR INDICADOR ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC
Apoyos sociales directos a personas Despacho de NUmero de
en situacion de vulnerabilidad ante reZ'denc'a Apoyo econémico | $ 500,000.00 apoyos 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
. i i
necesidades emergentes. P entregados
Namero de
. » Despacho de - : iari
Apoyos sociales por defuncion residencia Solicitud atendida | $ 200,000.00 beneciarios 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
P atendidos
D a h d NUIICIVU uc
espacho de .
Rodeo infantil p. . Persona $ 80,000.00 beneciarios 6 6
presidencia g
Nurncrout
i Despacho de -
Entrega de juguetes . . Evento $ 70,000.00 beneciarios 1000 1,000
presidencia g
NUTIEerout
. Despacho de L
Apoyos invernales para adultos X X Persona $ 70,000.00 beneciarios 1000 1,000
presidencia i
NUTerouc
Despacho de L.
Entrega de bolos X X Evento $ 60,000.00 beneciarios 1200 1200
presidencia gy




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Presidencia Gasto operativo y programacion de agenda 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje Rector . Panfilo en Paz social y administracion publica eficaz 2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social

Optimizar al 100% los recursos para el
gasto operativo y proporcioanr la
agenda del presidente muncipal de

manera oportuna.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.6. Profesionalizar el servicio publico municipal con un enfoque de servicio a la gente, implementando el servicio de carrera.

Realizar con eficiencia los
tramites administrativos y programacién de agenda del
presidente municipal.

INVERSION 5 PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION
MEDIDA ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC

Realizar tramites administrativos para el
funcionamiento de la oficina utilizando Despacho de ., .

. .. . . Inversion - Inversion ejercida 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recursos materiales, de operacion y de presidencia
comunicacién.
Ca;?t.ura, prog’rar.nauon y enYlo de agenc!a.de Desp?cho .de Agenda . Agendas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
actividades publicas del Presidente Municipal presidencia programadas




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de presidencia

Mesas de seguridad

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Presidenci 3
residencia Reducir los indices delictivos en el
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA municipio para consolidar un

municipio con paz social.

Politica publica 1.3. Fomento de la paz y seguridad $ -
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Hacer un municipio de paz, ademas colocar el
3.1. Consolidar la integracion del municipio en la Estrategia Nacional y Estatal de Seguridad. municipio como la mejor opcién para invertir y hacer 2611-1
turismo.
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE APRI(":)\(/Ii/II‘IS\:;:)ANPOR INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA ACTIVIDAD ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Participar de manera coordinada con el ,
) Despacho de ., Namero de
gobierno estatal y federal, en tamas de como . . Reunion - R L. 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Presidencia reuniones a asistir

la Construccién de Paz.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de presidencia

Participacién en Cabildo y Eventos Civicos

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

4

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.5. Participacién ciudadana en la gestion publica

Asistir al 100% de las sesiones de
Cabildo y eventos conmemorativos.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestion pablica municipal para fomentar la participacién social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la

rendicién de cuentas.

Asegurar la participacién activa en las seciones de
Cabildo y actos civicos relevantes.

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE APRI(!)\l)\(/Ii/lIQIS\:;:)ANPOR INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA ACTIVIDAD ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Solicitar al Secretario de gobierno que realice Despacho de . Convocatorias
. . . . . Solicitud $ - . 18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2
las convocatorias para las seiones de Cabildo. presidencia emitidas
Participar a las Sesiones de Cabildo Ordinarias Despacho de » Nimero de
e X X Sesion $ - . . 18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2
y Extraoridinarias. presidencia sesiones a asistir
Participar en fechas conmemorativas Despacho de Actividades
,I P v p. X Participacion $ - conmemorativas 4 1 1 1 1
nacionales y locales. presidencia L.
asistidas
0




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
. . Promocién y Gestion para el Desarrollo de General .
Despacho de presidencia - 11,441 hombres y 12,085 mujeres
Panfilo Natera
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
5 - . .
Asistir a foros y festivales, y gestionar
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA recursos para impulsar el desarrollo de
Politica publica 3.4. Impulso a las actividades turisticas del municipio $ - General Panfilo Natera.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Impulsar una gestién municipal coordinada en materia de turismo con instituciones intermunicipales, estatales y federales, para maximizar el impacto de las Promover el municipio en turismo, comercio y 2611-1
iniciativas. educacion mediante foros, festivales y gestiones.
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE APRI(';I)\(/Ii/lIQIS\:;:)ANPOR INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA ACTIVIDAD ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Participacién en Foros Nacionales y festivales
y gestionar recursos para la promocién de Despacho de Nimero de foros a
General Panfilo Natera en materia turistica, P Foro $ - . asisitir 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

. . X residencia
comercial y educativa, ademas de realizar p

gestiones.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Programa "Guia Consultiva para el Desempefio
Despacho de Presidencia 8 L. F,), P 11,441 hombres y 12,085 mujeres
Municipal
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 1
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA Impulsar la colocacion del nimero de
indicadores en verde
Politica publica 1.2. Administraciéon publica eficiente con sentido social $ 4,800
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1Fortalecer una gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica publica Identificar las dreas de _oportu.nld:?d o'de mejoray asi
municinal fortalecer las capacidades institucionales de la 2213-1, 3821-1
pal. administracién municipal
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE APRI(':)\(,Ii:-I{::;)ANPOR INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC
Inscribir al Municipio para participar en el » Documento
Planeacion Documento $ - . 1 1
Programa autorizado
- e ) S Capacitacion
Asistir a la capacitacion del Programa Planeacion Capacitacion $ 500 . 1 1
recibida
- .. % de enlaces
Solicitar enlaces a los Departamentos Planeacion Documento $ - 30 30
nombrados
N . . _ % capacitaciones
Capacitacion de enlaces de Planeacion Planeacion Capacitacion $ 1,300 L. 1
recibidas
lera Etapa: Autodiagnoéstico Planeacion Reporte $ - % de indicadores 1 1

. . % de indicadores
2da Etapa: Mejora Planeacion Reporte $ - actualizados 4 1 1 1 1

» » % de evaluaciones
3era. Etapa: Evaluacion Planeacion Informe $ 3,000 ) 1 1
realizadas

4ta. Etapa: Entrega de reconocimientos (nivel Planeacién Evento s Invitaciéon " 1
gestion) INAFED atendida




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Programas Operativos Anuales 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE ACCION META
Eje rector |. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz 2 Contar con un Programa Operativo Anual por
LINEA ESTRATEGICA INVERSION APROXIMADA Direccion y Departamento del H. Ayuntamiento
Politica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social $ 3,000 de General Panfilo Natera
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Establecer un documento rector que defina la estructura,
3.2. Consolidar un modelo estratégico de planeacion que incluya el seguimiento y evaluacion del Gasto Operativo, PMDy POA’s, cumpliendo con contenido y actividades a realizar con el presupuesto 2111-1
normatividades y regulaciones para optimizar la administracién publica. asignado a cada accion, que contemple el enfoque de
igualdad de género y la No Discriminacion.
AREA UNIDAD DE I PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD APROXIMADA POR INDICADOR
RESPONSABLE MEDIDA A ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NoV | DIC
Reunién con enlaces de Planeacion para la " i Numero de reuniones
L Planeacién Reunion $ - R 1 1
revision del anteproyecto de POA 2024 realizadas
Aprobacion del POA 2025 por parte del Pl .. Punto de s Programa Autorizado 1 1
X neacion - R
Cabildo aneacio Acuerdo por Cabildo
Publicacién de los Programa Operativo Anual ., L, L, R
Planeacion Publicacién | $ - Publicacién realizada 1 1
2025
Impresion del compilado del POA Planeacion Documento | $ 3,000 | Documentos impresos 30 30
R i6 | | luacié | .. . : B
eL.|n.|on con los enlaces para evaluacion de las Planeacion Evalacion $ - Evaluaciones realizadas 3 1 1 1

actividades programadas en el POA 2025
Reunién con los enlaces de Planeacion para la Planeacién Reuniones s NUmero de reuniones 1 1
revision del anteproyecto de POA 2026 : uni realizadass




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia

Informe de Gobierno

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PRINCIPIO RECTOR

NUMERO DE ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

3

Presentar en tiempo y forma el Informe

LINEA ESTRATEGICA INVERSION APROXIMADA
de Gobierno.
Politica publica 1.2. Administracion pablica eficiente con sentido social $ 10,500
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Consolidar un modelo estratégico de planeaciéon que incluya el seguimiento y evaluacién del Gasto Operativo, PMDy POA’s, cumpliendo con normatividades y
regulaciones para optimizar la administracién publica.

Informar a la ciudadania los resultados de la gestion

publica municipal.

2111-1, 21511,

} UNIDAD DE INVERSION 3 PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoV DIC

Elaboracién de los lineamientos para la ., . ) 1
. L . X Planeacion Documento $ - Lineamiento elaborado 1
integracion del informe de gobierno.
Presentacion de los lineamientos a los 1
titulares de los directores y encargados de Planeacion Reunién $ - Reunion realizada 1
area.

. i . 3
Solicitar II"IfOI’mE’lCIOH alos dlrector.eEs Y Todas las direcciones y Namero de informes
encargados de area para elaboracién e . Informe $ - " 1 1 1
. ., X X encargados de area recibidos
integracion del informe de gobierno.
Integracion, revision y correccién de la 1
informacion remitida por los directores y ., .

. Planeacion Documento $ - Documento revisado 1
encargados de area para el Informe de
Gobierno.
Impresion del documento sobre el Informe de ., . . . 1
. Planeacion Libro $ 6,000 Libro terminado 1
Gobierno.
X i ) ., Namero de USB
Memorias USB del informe de gobierno. Planeacion UsB $ 4,500 40 40
entregados

* Vease: https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos.asp?#Regreso&c=




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia

Seguimiento y Evaluacién al Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

4

LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA Contar con la evaluacion del PMD
Politica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social $ 2,000
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Consolidar un modelo estratégico de planeacién que incluya el seguimiento y evaluacion del Gasto Operativo, PMDy POA’s, cumpliendo con normatividades y
regulaciones para optimizar la administracion publica.

Establecer una medida clara del logro de objetivos y
metas, y su impacto en la calidad de vida de la
poblacién del municipio.

2111-1, 2151-1

INVERSION APROXIMADA

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
. s . . " Informacion
Solicitud y recopliaciéon de informacion Planeacion Reporte - 1 1
entregada
Analisis y valoracién de la informacion Reporte de
recibida los directores y encargados de Planeacion Informe - informacion 1 1
area recibida
Inf int dio d del
" orme”m ermedio de avancedela Planeaciéon Informe - Informe realizado 1 1
evaluacion
. ., Informe final
Entrega de informe final Planeacion Informe 2,000 . 1 1
realizado
P tacion de los hall
resentacion defos ha az_gos con Planeacién Documento - Informe concluido 1 1
esquema de recomendaciones




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia

Sesiones plenarias del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN)

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

5

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.2. Administracién publica eficiente con sentido social

6,500.00

Llervar a cabo 2 reuniones con los
integrantes del COPLADEMUN

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos

efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica pablica municipal.

Fomentar el vinculo entre el gobierno municipal y la
sociedad, mejorando la calidad de gobierno.

2213-1, 3821-1, 2611-1

. INVERSION APROXIMADA PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC
Reuniones plenarias con los integrantes Nimero de
del Comité de Planeacién para el Planeanciéon Reunion 6,500 reuniones 2 1 1
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) realizadas




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia

Actualizacion de manuales de organizacion y de

procedimientos

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJERECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

6

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social

3,500

Actualizar 30 manuales de la
administracion municipal.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Continuar con la actualizacién y elaboracion de manuales de organizacion y de

procedimientos de las unidades administrativas del ayuntamiento .

Mejorar la eficiencia y el orden en la gestion municipal.

2111-1, 21511

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA INVERSIGN APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NovV DIC
. . . s 0,

Designar reponsables de cada direccion o Planeacion Solicitud : % de enlaces 30 30

encargado de departamento. nombrados

Elaborar una guia, metodologiay ., Documento

. .. Planeaciéon Documento - 90 30 30 30
sugerencias de redaccion. elaborado
. . i .. Documentos

Revision de informacion con los enlaces. Planeacion Documento - X 90 30 30 30
revisados

Revision y autorizacion de la informacion Documento

que se genero y en su defecto correccion Planeacion Documento - . 90 30 30 30

. revisado
por parte del Director o Encargado.
. . ., Manual

Autorizacién por parte del H. Cabildo. Planeaciéon Punto de acuerdo - . 30 30
autorizado
NUImeETo Ut

Impresién del documento Planeacion Documento 3,500 ejemplares 30 30

Difusion del documento por diferentes ., L, '.w“.'c'u

medios Planeacion Difusion - difusiones 30 30

Nota: Son 30 manuales porque estamos considerando tanto direcciones y encargados de departamento de la Administracion Municipal.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia

Consejo Municipal de Mejora Regulatoria

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJERECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

7

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social

2,000

Contribuir a la eficiencia gubernamental
con la creacién del Consejo Municipal

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestién publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos
efectivos de participacién social en todo el ciclo de la politica publica municipal.

Fortalecer la eficiencia administrativa, simplificar tramites

y mejorar la experiencia de los usuarios en el municipio.

2111-1, 2151-1

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Corjformaaon deI.ConseJo Municipal de Planeacion Conformacion s B Conformac'|0n de 1 1
Mejora Regulatoria consejo
Elaborar el Reglamento Interno del . Reglamento
Consejo Municipal de Mejora Regulatoria Planeacién Documento $ elaborado s ! ! !
. " ) Reglamento
Autorizacion por parte del H. Cabildo. Planeacion Punto de acuerdo | $ - . 1 1
autorizado
Numero de
Impresiéon del documento Planeacion Documento $ 2,000.00 ejemplares 5 5
impresos




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia

Programa anual de capacitacion

400 servidores publicos

EJERECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

8

LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA Llevar a cabo 6 capacitaciones
Politica publica 1.2. Administracion puablica eficiente con sentido social $ 16,000.00
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.6. Profesionalizar el servicio publi icipal f de servicio a la gente, Fortalecer la capacidad
ofesionalizar e se. icio publico municip .c.on un enfoque de servicio gente o ortalecer la cap (.:I es o 3821-1, 2213-1, 5211-1, 2611-1
implementando el servicio de carrera. institucionales de los servidores publicos
. INVERSION APROXIMADA . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE |UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
POR ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT \[e)7 DIC
Capacitacion sobre liderazgo y trabajo en ., L Capacitaciones
. Planeacion Capacitacion $ 1,500.00 . 1 1
equipo realizadas
Capacitacié | tema de clima Capacitaci
P C.I c!on en eftema de ciim Planeacion Capacitacion $ 1,500.00 P CI. clones 1 1

organizacional. realizadas
Capacitacion de Office (Word, Excel y ., s Capacitaciones

. Planeacion Capacitacion $ 1,500.00 . 1 1
Power Point) realizadas

Capacitaci
Taller de ortografia y escritura adecuada. Planeacion Capacitacion $ 1,500.00 P CI. clones 1 1
realizadas
Cursos I—;speuajles. para la Conmemoraciéon Planeacion Curso especial s 1,500.00 Reporte'del curso 1 1
del Servidor Publico. realizado
Capacitar a funcionarias y funcionarios del
municipio de General Panfilo Natera en ., L, Capacitaciones
.. . . . Planeaciéon Capacitacion $ 1,500.00 . 1 1

temas de prevencion social de la violencia realizadas
(perspectiva de género y en DH)
Compra de proyector destinado a mejorar Capacitaciones
la dinamica y efectividad en la realizacion Planeacion Capacitacion $ 7,000.00 P 3 1 1

L realizadas
de capacitaciones y talleres.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

-

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Despacho de presidencia Disefio de informacion y divulgacion 11, 441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 1 . .
Llevar acabo la divulgacion el 100% de
LINEA ESTRATEGICA INVERSION APROXIMADA las acciones, logros y esfuerzos que
o . L IR emanen de la géstion publica municipal.
Politica publica 1.5. Participacion ciudadana en la gestion publica S 40,500.00 gestion publl unicip
ESTRATEGIA PROPOSITO
3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestidn plblica municipal para fomentar la participacion social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendicion de . ) ,
P P P 8 g P palp P P ¥ mel informar a la ciudadania sobre el que hacer
cuentas. L 2611-1,5231-1
. . . . . . e . S gubernamental del municipio.
3.2. Crear mecanismos que fomenten el desarrollo de capacidades en la sociedad, promoviendo la inclusidn y la participacidn activa en la gestién publica.
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR | ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Elaboracién de boletines de prensa Comunicacién Social Boletin - Numeerlta)s:r:;)(l)estlnes 545 40 35 40 50 40 40 60 40 50 50 50 50
Sintesis Informativa Comunicacién Social Boletin - Numero de boletines 545 40 35 40 50 40 40 60 40 50 50 50 50
elaborados
Concertacion de entrevistas y requerimientos de L, . Entrevista Numero de entrevistas
. ., Comunicacion Social - 19 2 0 1 2 1 1 5 1 2 0 2 2
informacién consertadas consertadas
Cobertura de eventos y actividades del Numero de
Presidente y/o del Ayuntamientoen redes Comunicacién Social Publicaciones - L . 175 11 9 15 5 24 11 30 15 15 10 15 15
. L publicaciones emitidas
sociales institucionales
Campaiias de informacion de programas o Nimero de
apoyos sociales inpulsados desde el Comunicacioén Social Publicaciones - " 370 20 20 20 20 30 30 50 30 30 40 40 40
i publicaciones emitidas
Ayuntamiento
Actualizacién de informacién de Pagina Oficial
. 8 Y| comunicacion Social Actualizacion - | Actualizaciones realizadas 1030 60 90 90 90 80 85 170 60 80 75 75 75
redes sociales.
(o] izacion de b deima di No. d hi
reanizacion de banco de Imagenes, audioy | comunicacién Social Archivar ©- de archivos 850 65 | 60 | 60 | 60 | 60 | 75 | 150 | 60 | 60 | 65 | 65 | 70
boletines. realizados.
Monit d dios i , electronicos, L )
o.nl oreo de mecios impresos, electronicos Comunicacién Social Reporte - Reportes elaborados 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
de internet.
Elaboracién de informacion anual de gobierno, L . Nudmero de documentos
. : l . ! . a gob! Comunicacién Social Documento " - " 28 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 3
informe mensual y informe trimestral disefiados
Grabacidn de sesiones de cabildo Comunicacion Social Grabacién DVD - | Ndmero de grabaciones 18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2
Elaboracién de gacetas municipales Comunicacioén Social Gacetas Gacetas entregadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Aquisicion de equipo camaras de video Comunicacién Social Adquisicion 18,000.00 [ Adquisicidn realizada 1 1
Impresora ZEBRA de tarjetas PVC Comunicacién Social Adquisicion 22,000.00 | Adquisicion realizada 1 1
Dlse.no Y elao}bréuon de credenciales de los Comunicacién Social Credencial 500.00 | Credenciales entregados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servidores publicos.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Despacho de Presidencia Obligaciones de Transparencia 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 1 Cumplir al 100% con las obligaciones en
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA la materia y en la respuesta a las
Politica publica 1.5. Participacion ciudadana en la gestion publica S 5,000 solicitudes de la ciudadanfa.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Cumplir con las obligaciones de transparencia
3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestion publica municipal para fomentar la participacion social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la P . g ) i P v
L fomentar la participacion social para fortalecer la 2611-1, 2151-1
rendicion de cuentas. N A
confianza ciudadana.
. INVERSION .
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC
Publicacion y actualizacion de la informacién en la Unidad de Reporte de Numero de 4 1 1 1 1
plataforma nacional de transparencia. transparencia informacion reportes realizados
Revision y monitoreo de la Plataforma Nacional de
Unidad d Solicitud Solicitud
Transparencia en relaciéon con solicitudes de nica e, olicitudes - olicl u‘ s 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. ) . transparencia mensuales respondidos
informacion y proteccidn de datos personales.
R i bar de las & d |
. equerlrxreca alr € 1as areaf 5e"era oraf a Unidad de Requerimiento de Informacion
informacion publica de las solicitudes recibidas en ) K ) - - 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
. i . transparencia informacién recibida
materia manteria de transparencia.
Capacitacion a las unidades administrativas de los . .
i Unidad de N Capacitaciones
diferentes departamentos sobre el llenado de las . Capacitacion - i 4 1 1 1 1
i ) transparencia realizadas
fracciones correspondientes.
Asisti | itaci tall Unidad d C itaci
sis |ren as capacitaciones, cursos o talleres nida el Capacitacion . apaC{ afmones 2 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
organizados por el IZAl. transparencia recibidas
P taje d
Clasificacion de la informacion como confidencial o Unidad de Informacion 'orcen ajé, €
. o - informacién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
reservada. transparencia clasificada .
clasificada
Unidad de Tramites Numero de tramites
Resguardo y proteccion de los datos personales. . - X 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
transparencia mensuales realizados
Sesi del Comité de T ia Municipal Unidad d
estones deltomite de Transparencia Municipa nicad ce Sesion - | sesiones realizadas 13 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1
(ordinarias y extraordinarias). transparencia
Unidad d Reuni
Transparencia proactiva (difucion de normatividad) nica e, Reunion 5,000 eurnones 5 1 1 1 1 1
transparencia realizadas
Actualizacion y modificacidn de la tabla de Unidad de L, Actualizaciéon
L R Actualizacion - N 1 1
aplicabilidad. transparencia realizada
- . Unidad de ., Numero de
Participar en las Sesiones de pleno del IZAl X Sesion - R 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
transparencia participaciones




Participcion durante la Verificacion por parte del IZAl
y generar el FLIELIZAI (firma electrdnica).

Unidad de
transparencia

Verificacion

Verificaciones
recibidas

12

Atender los recursos de revision (IZAl- RR).

Unidad de
transparencia

Recurso de revision

Recursos de
revisién atendidas

12

Atender los recursos de revision (IZAI-DIOT)

Unidad de
transparencia

Recurso de
notificacion

Recursos de
notificacion
atendidas

12

Brindar apoyo a los ciudadanos en la elaboracion de
solicitudes de acceso a la informacién cuando lo
requieran.

Unidad de
transparencia

Asesoria

Asesorias realizadas

12

Nota: De acuerdo con el gobierno federal, se prevé la desaparicion del IZAl. Sin embargo, hasta no recibir indicaciones especificas, continuaremos con nuestras actividades de manera normal.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia

Atender las recomendaciones de la GDM sobre transparencia
municipal.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.5. Participacién ciudadana en la gestién publica

Asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de transparencia mediante la
atencién de las recomendaciones de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal
(GDM).

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestion publica municipal para fomentar la participacién social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendicion

Atender las recomendaciones de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal (GDM) para asegurar el cumplimiento

d tas.
© cuentas de las obligaciones de transparencia.
A PROGRAMACION MENSUAL
oo o | Vuomone | WSOUIOWIDA| iy | OSTAIACON
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NOV DIC
Revisar y, en su caso, actualizar el Reglamento Municipal Unidad de Documento
. I, . Documento S - X 2 1 1
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. transparencia actualizado
Supervisar la atencion de solicitudes de acceso a la . -
. . o Unidad de L, Supervisiones
informacidn, asegurando el cumplimiento de las . Supervision S - ) 3 1 1 1
L . transparencia realizadas
obligaciones de transparencia.
Establecer un mecanismo para atender las propuestas Unidad de Propuestas Propuestas
. B " . . . S - . 8 1 1 1 1 1 1 1 1
ciudadanas, asi como realizar un seguimiento y transparencia ciudadanas recibidas.
evaluacién anual de las mismas.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Despacho de Presidencia

Gestion y asistencia social

11

,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.2. Salud orientada al bienestar general

120,000

Brindar apoyo con medicamentos y citas
meédicas para asegurar que las personas

no se queden sin atencién ni

tratamientos debido a la falta de

recursos.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Realizar las gestiones necesarias para asegurar el suministro de medicamentos del cuadro basico e insumos médicos.
3.3. Gestionar lo necesario para garantizar que los centros de salud cuenten con médicos y brinden atencién durante los fines de semana.

Brindar apoyo para gastos médicos en beneficio de la
salud de personas con recursos limitados del municipio.

2611-1,2111-1, 4411-1

INVERSION APROXIMADA POR

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Adquisicion de medicamentos para apoyar a Personas
personas en situacion de vulnerabilidad Gestién y Atencién Social [Personas beneficiadas| $ 100,000.00 | beneficiadas con 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
frente a necesidades emergentes. medicamentos
Apoyo a personas con recursos limitados Personas
para la realizacién de consultas médicas Gestién y Atencion Social | Consultas médicas | $ 20,000.00 | beneficadas con 96 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
generales. consultas
Personas
Gestion de medicamentos para la donacion L, L, . . favorecidas con la
. . - Gestién y Atencion Social [Personas beneficiadas| $ - L, 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
a personas en situacion de vulnerabilidad. donacién de
medicamentos.
Servicios de atencién a la ciudadania,
brindando apoyo cercano y eficiente para Gestidn y Atencién Social Atencion S - | Personas atendidas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
atender sus necesidades.
Gestion y seguimiento de trdmites Nimero de Oficios
administrativos para la distribucion de Gestidn y Atencién Social Oficios S - Expedidos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recursos sociales.
Regular la entrega de apoyos destinados a la Normativas y
salud mediante la creacion de normativasy | Gestién y Atencion Social Documento S - | precedimientos 2 1 1
procedimientos especificos. realizados




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PAN|

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

SINDICATURA MUNICIPAL

Otorgar certeza juridica a los bienes muebles e
inmuebles y supervisar la correcta aplicacion de los

5,700 hombres y 8,900 mujeres

recursos.
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 1 Lograr una gestion eficiente,

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

transparente y legal de los recursos y
bienes municipales, garantizando la
regularizacion de bienes y el

Politica publica 1.5. Participacion ciudadana en la gestion publica S 253,500 | seguimiento adecuado de los procesos
juridicos.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestion publica municipal para fomentar la participacion social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la
rendicion de cuentas.

Asegurar la correcta administracion de recursos y bienes
municipales, cumpliendo con las obligaciones legales y

2111-1, 2611-1

operativas.
INVERSION X A
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC

Autorizar, vigilar y supervisar el manejoy la
aplicacion de los recursos, asi como la atencién | Departamento Juridico | Vigilar, autorizar | $ - | Vigilar, autirizar 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de las denuncias y querellas del Municipio.
Elaborar proyectos, procedimientos
administrativos y tecnicos para adecuarse a las royectos

. Y . P . L, Departamento Juridico proyectos S 500 P y 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
nececidades propias de la administracion realizados
municipal.
Realizar y mantener actualizado el inventario de
los bienes muebles e inmuebles propiedad del ) .

- ) e . } . . inventario
Municipio, asi como verificar que esten Area Administrativa inventario S - ) 4 1 1 1 1
) . . . P actualizado
debidamente inscritos en el registro publico de
la propiedad.
Supervisar fisicamente las areas de donacion,
verificando las medidas y colindancias bienes inmuebles
establecidas en la escritura de propiedad, y Departamento Juridico supervisar S 1,000 X 3 1 1 1
o, supervisados

asegurando el adecuado uso y ocupacion de las
mismas.
Obtener la certeza juridica de los bienes ) .
) . . . . bienes inmuebles
inmuebles pendientes de regularizar y que son Departamento Juridico regularizar S - reaularizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
propiedad del Municipaio. g :
Recibir y elaborar informacién relacionada al
seguimiento de asuntos de administracion y Departamento Juridico Reporte S - | Gestion realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
fiscalizacion de la Sindicatura.




Elaboracién de resguardos para el control
administrativo de los bienes muebles.

Area Administrativa

controlar

2,000

control actualizado

Revisidn y control del parque vehicular para
gestionar administrativamente las unidades,
realizar seguimiento fisico a los vehiculos
resguardados por las distintas areas y verificar
el cumplimiento del pago de tenencias.

Area Administrativa

controlar

control actualizado

Vigilar, actualizar y dar seguimiento a los
procesos juridicos del Municipio, asegurando su
avance hasta su conclusion.

Departamento Juridico.

vigilar

250,000

Vigilar




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Organo Interno de control

Entrega recepcion

417 servidores pulicos

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje Rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

1

Que el 100% de las y los servidores
publicos cumplan con la obligacion de

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

hacer su entrega recepcion individual

Pdlitica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social

conforme a la Ley de Entrega Recepcion
del Estado de Zacatecas.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer un gestién publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica publica municipal

Intervernir en los procesos de entrega recepcion de los
servidores publicos que hayan sido cambiados de

adscripcién o renunciado.

. UNIDAD DE | INVERSION APROXIMADA POR PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC
. > Participacio I

Intervenir en los actos de entrega recepcion Organo Interno de Control| Entrega recepcién | $ - Icg:\i::’g’;en a 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Recepcion del oficio donde se solicita la .
. L. . = Recepcion de
intervencion del OIC para realizar la entrega- Organo Interno de Control Oficio S - oficio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recepcion.
Acudir al depart t diente dond rticipaci I

cu IrAa lepa amen ocorreAslpon lente donde Organo Interno de Control Vigilar S _ |participacion en'a 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
se realizara la entrega-recepcion. entrega
Reali | acta administrativa de ent|

ea |zz{rle Aac AaAa ministrativa de entrega Organo Interno de Control Acta S - 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recepcion individual.
Li ient la ent - ion de | D t

|ne2lml1|en os parla a}en reg'a' recepcion defa Organo Interno de Control Documento S - ocumen ° 1 1
administracion Pablica Municipal realizado

mero 1 indica que no se sabe con exactitud cuantos procedimientos se realizaran en el afio




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Organo Interno de control Declaraciones patrimoniales y de interés 417 servidores publicos
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje Rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 2 Presentar al 100% las declaraciones de
_ _ _ modificacion de todos los servidores
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA plblicos, asi como las de inicio para
nuevos trabajadores y de conclusién
Pélitica publica 1.5. Participacion ciudadana en la gestion publica. S - para quienes terminan su relacion
laboral.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Realizar las declaraciones patrimoniales y de interes en

3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestién publica municipal para fomentar la participacion social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendiciéon de ,
P P P g g P paip P P ! Yy mej cualquiera de su modalidad (inicio, modificacién,

cuentas. .
conclusion).
. INVERSION APROXIMADA . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
POR ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Realizar el calendario para la realizacién de la Organo Interno de
e P & Calendario $ -|  Dpocumento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
declaracién. Control
. e " Acuse de .
Presentar las declaraciones de modificacién de todos Organo Interno de -, % de servidores
. P ) . L declaracion de S - L 417 417
los servidores publicos adscritos a la administracion. Control e, publicos
modificacién
Presentar las declaraciones de inicio para los nuevos .
. ! , IA iclop , u V Organo Interno de Acuse de % de servidores
trabajadores, despues del término de 70 dias habiles L, L S - . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. - . Control declaracidn de inicio publicos
de haber ingresado a la administracion.

Nota: en la programacion mensual, el nimero 1 indica que no se sabe con exactitud cuantas declaraciones se presentaran en los meses.



PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Organo Interno de Control Informe de actividades 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
3

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social

2,000

Entregar todos los informes de actividades
solicitados por el Ayuntamiento y la ASE.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer un gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica publica municipal.

Entregar el informe de actividades al Ayuntamiento y la ASE
sobre las acciones y resultados del gobierno municipal.

2111-1, 2611-1

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDADDE  |INVERSION APROXIMADA | |\~ PROGRAMACION PROGRAMACIGN MENSUAL
MEDIDA POR ACTIVIDAD ANUAL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEp | ocT | Nov | bpic

Informar trimestralmente al ayuntamientoy a la Oreano Interno de
Auditoria Superior del Estado sobre las acciones y 8 Documento $ - Informe 4 1 1 1 1

. Control
actividades.
Solicitar cada tres meses a todos los < - .

. » . Organo Interno de . Oficio para solicitar

departamentos de la administracién su informe de Oficio S . 4 1 1 1 1

L Control informe
actividades.
Realizar_nuestro informe correspondiente con las Organo Interno de Informe s } Informe 4 1 1 1 1
obervaciones a cada uno de los departamentos. Control
Ent 1 inf Presidente Municipal, o] Interno d

" regarel |nlorme a. residente Municipal, y a su reano Interno de Entrega de informe | $ 2,000 | Entrega de informe 4 1 1 1 1

vez a Auditoria Superior del Estado. Control




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Organo Interno de control

Inspeccion de servicios y obra publica

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje Rector |. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

4

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Pdlitica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social

400

Asegurar que el 100% de las obras
cumplan con el catdlogo de conceptos.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer un gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica publica

Asegurar que las obras realizadas cumplan con lo

. establecido en el catalogo de conceptos, con el fin de 2611-1
municipal. R R
evitar observaciones.
. PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
MEDIDA POR ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

Inspeccionar y vigilar la contratacién de Organo Interno de " Inspeccion

L. L Inspeccion S - . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicios y obra publica Control realizada
Acudir a las comunidades o la cabecera
municipal donde el departamento de Organo Interno de . Revisones

- . , Revisiéon S 400 K 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Desarrollo Econémico y Social esté Control realizadas
llevando a cabo alguna obra.
Registrar en la bitacora de obra los Graanc Interno de
avances y observaciones 8 Control Bitacora de obra S - | Bitacora realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
correspondientes a las obras revisadas.

Nota: en la programacién mensual, el nimero 1 indica que no se sabe con exactitud cuantos procedimientos se realizaran en el afio




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Organo Interno de control Anticorrupcion 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje Rector |. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz 5 Implementar y fortalecer acciones
= = = anticorrupcion durante el afio para
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA . .
promover la transparencia, la legalidad y
Pélitica publica 1.5. Participacion ciudadana en la gestion publica. S - la eficiencia en la gestion piblica del
ayuntamiento.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
| | i ti i0 | tamient
3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestién publica municipal para fomentar la participacion social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendicion de mpuisar alccmnes an |£férru;fc@n en elayuntamiento para
garantizar una gestion publica transparente, legal y
cuentas. -
eficiente.
. INVERSION APROXIMADA PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Recibir y atender las denuncias presentadas por .
. - . . Organo Interno de
servidores publicos o particulares relacionadas Control Documento S - Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
con actos de corrupcion.
. % d id
Realli%ar la debida investigacion las denuncias Organo Interno de Investigacion s . ° pZ:i::vc:sc:es 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recibidas. Control K
particulares
. % d id
Realizar el Informe de Presunta Responsabilidad Organo Interno de Informe s } ° pZ:i::vc:sc:es 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(IPRA) Control X
particulares
Realizar comparecencias entre las partes Greano Interno de % de servidores
involucradas para esclarecer posibles actos de & Control Comprecencia S - publicos o 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
corrupcion. particulares
Realizar charlas de Difucién a los servidores
publicos sobre el cddigo de ética y los valores del Organo Interno de I Difusiones
. . X - Difucion S - , 1 1
ayuntamiento para mejorar la calidad del servicio Control realizadas
publico.
Programa anual de auditoria interna sobre las Organo Interno de
. . . L . Programa S - Documento 1 1
actividades realizadas por area administrativa. Control
Revision sobre as actividades realizadas por area Organo Interno de » Evaluaciones
L . Evaluacion S - X 2 1 1
administrativa. Control realizadas

NOTA: En la programacién mensual, el nimero 1 sefiala que estaremos activos y atentos para identificar, recibir y atender posibles actos de corrupcién.



PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno

Gestidn y seguimiento de los acuerdos del Cabildo y resguardo
de Actas

11,441 hombres 12,000 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

1.2. Administracidn publica eficiente con sentido social

S 36,000.00

Lograr la elaboracidn, remision,
conservacion y certificacion de las actas de
Cabildo, asegurando su integridad y
accesibilidad para la ASE y otras partes
interesadas.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de patticipacion social en todo el ciclo

de la politica publica municipal.

Asegurar la convocatoria y organizacion de las sesiones de
Cabildo segun el presidente municipal, garantizando la correcta
documentacion y conservacion de los registros para su consulta

3821-1,2213-1

y auditoria.
UNIDAD DE INVERSION PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
Convocar y organizar las sesiones de No. De
cabildo, de acuerdo a lo que disponga el | Secretaria de Gobierno Sesion S 36,000.00 se;ién 18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2
presidente municipal.
Elaboracidn de actas y seguimiento de Ntimero de
acuerdos Secretaria de Gobierno Actas S - 18 2 2 2 1 2 1 1 1 2 1 1 2
R actas
de cabildo.
Preparar la remision a la Auditoria -
. . . - No.de oficio
Superior del Estado de las Actas de Secretaria de Gobierno Oficio S - L 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
X remitidos
Cabildo una vez aprobadas
Conservar los libros de las actas de
R Secretaria de Gobierno Libros S - |No. De libros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cabildo para su consulta
Conservar los audios de cada una de las . . . No. De
K Secretaria de Gobierno Audios S - X 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
actas de Cabildo audios
Elaboracion de las certificaciones de los
No. De
puntos de acuerdos de cada una de las . . e g .
. . Secretaria de Gobierno | Certificacion S - | certificacion 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
actas emitidas, asi como las que os
soliciten.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Secretaria de Gobierno Supervision y Gestion Administrativa Eficiente. 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META

Eje rector |. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz 2 Garantizar informes y tramites al 100%,
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA optimizando recursos para una gestion

Politica publica 1.2.Administracion publica eficiente con sentido social S 24,000.00 transparente y eficiente.

ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Garantizar transparencia y eficiencia en la gestion

3.3. Publicar los resultados de las evaluaciones realizadas por instituciones publicas y privadas, garantizando la integridad del

. K . R o | administrativa mediante informes y ejecucion adecuada 2111-1, 2611-1
personal administrativo y cumpliendo con las normativas juridicas vigentes. .
de tradmites.
- INVERSION - ,
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA INDICADOR ANUAL
POR ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Elaborar informe mensual y trimestral sobre Secretaria de No. De
o ; v ) Informe S - . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
todas las actividades realizadas Gobierno informe
Elaborar tramites administrrativos de la
Secretaria de Gobierno mediante recursos Secretaria de . Tramites
_ o ) Tramites S 24,000.00 . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
materiales, de operacién, gastos de Gobierno realizado

representacion, etc.




@

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Secretaria de Gobierno Regulacion, registro comercial y ganadero 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje recto I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 3 Renovar el 100% de licencias y completar

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

el registro de comerciantes y ganaderos,
garantizando normatividad y

Politica publica 1.5. Participaciogén ciudadana en la gestién publica S - transparencia.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
. . L . . . Regular el comercio de bebidas alcohdlicas y el registro de
3.3. Impulsar reformas normativas para mejorar la eficiencia, transparencia y adaptacion a las nuevas demandas sociales, ) . o
) P ) ) comerciantes y ganaderos mediante la emisién oportuna
promoviendo un entorno legal que favorezca el desarrollo econémico, social y ambiental. . . .
de licencias y registros.
o INVERSION < .
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA | INDICADOR ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
POR ACTIVIDAD ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC

Emitir | ion de li ias de vi Secretaria d Li i

.m| ir la renovacion .e icencias de vinos y ecre .arla e Licencias S ) icencias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
licores de los comerciantes gobierno otorgadas
Emitir | ion de li jas d Secretaria d Li i

mitir la renO\I/acmn e licencias de cerveza ecre .arla e Licencias $ ) icencias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de los comerciantes gobierno otorgadas
Regist | | ded | padrén | Secretaria d

egistrar a. asy los empn‘en edores al padrén | Secre .arla e Registro $ ) Registro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de comerciantes establecidos y ambulantes gobierno
Reali | registro de fi derodel Secretaria d NU d

ealizar el registro de fierro ganadero de los ecre .arla e Registro $ ) ume.ro e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
productores gobierno Registro




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Secretaria de Gobierno Emisién de constancias de identidad, domicilio y laborales 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
4 Emitir eficientemente las constancias

1. panfilo en paz social y administracién publica eficaz

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

requeridas, garantizando su validez y
cumplimiento de los requisitos legales.

1.2.Administracién publica eficiente con sentido social S -
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Fortalecer una gestién publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en . e e .
. -, L L Proporcionar documentacion oficial a los ciudadanos para
todo el ciclo de la politica publica municipal. . . . . . -
acreditar su identidad, domicilio y situacién laboral.
. INVERSION < .
POR ACTIVIDAD ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | Nov DIC
Emiti tancias de identidad a | Secretaria d Constanci
.m| ir corjs ancias e.|.en idad a la ecre .arla e Constancia | $ ons.a.nuas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ciudadania que lo solicite gobierno emitidas
Emiti tancias de domicilio a | Secretaria d Constanci
.m| ir corjs ancias e. .omlu ioala ecre .arla e Constancia | $ ons.a.nuas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ciudadania que lo solicite gobierno emitidas
Secretaria d Constanci
Emitir constancias laborales ecre .arla € Constancia S ons.a.nuas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gobierno emitidas




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno

Atender las sugerencias técnicas de la GDM

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

5

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social

Implementar las recomendaciones
técnicas de la GDM, en coordinacién con
la Unidad de Planeacién Municipal, para

mejorar el desempefio municipal.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la

politica publica municipal.

Atender las recomendaciones técnicas de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal (GDM), en
coordinacion con la Unidad de Planeacién Municipal.

M INVERSION £ <
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION
ACTIVIDAD APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION MENSUAL
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Revisar y, en caso necesario, actualizar el Secretaria de
N, o . Manuales

Manual de Organizacién y Procedimientos de gobierno, Manual S - realizadas 1 1
la Administracion Municipal. Planeacion

. . . Secretaria de
Revisar y, en caso necesario, actualizar el . Documento

., . gobierno, Documento S - X 1 1
Bando de Policia y Gobierno L actualizado
Planeacion
Revi dar al ident icipal . "
evisar y recomendar a}pre5| ente municipa Secretaria de Tabulador Recomendaciéne

sobre el tabulador salarial del personal . ) S - ) 2 1 1

o gobierno salarial s realizadas
municipal.
Realizar estimaciones sobre las unidades Secretaria de Caleul S Estimaciones 1 1

alcular -

administrativas y el personal municipal por gobierno realizadas
cada 1,000 habitantes.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Gestion Integral de Riesgos y Emergencias

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector 1. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Proteger a la poblacién y sus bienes
ante desastres naturales, con cobertura
total durante los proximos tres afios

1.2. Administracion publica eficiente con sentido social S - |mediante prevencién y mitigacion.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Proteger la integridad fisica de las personas ante desastres
3.1. Fortalecer una gestién publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos causados por agentes naturales o humanos, mediante acciones
efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica pablica municipal. que minimicen o eliminen la pérdida de vidas, la destruccién de
bienes materiales y el impacto ambiental.
o 4 PROGRAMACION MENSUAL
< INVERSION APROXIMADA POR PROGRAMACION
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR
ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC
Atender las llamadas de emergencia sobre L . Numero de
. R Proteccidn civil Socamiento S - i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
incendios sofocamientos
\[¥ d
Atencion de accidentes Proteccidn civil Atencién S - umer9 N 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sofocamientos
\[¥ d
Traslados a hospitales Proteccidn civil Traslados S - umero de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
traslados
Se realizan podas de érboles que estan
causando algun problema en las calles o Proteccion civil Podas S - | Numero de podas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
viviendas
Numero de
Reubicacién de enjambres de abejas Proteccion civil Reubicacion S - reuvicacion de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
enjambres
Se acude a eventos masivos como fiestas
patronales donde realizan quemas de
. L [ Numero de
pélvora para verficiar que se tomen las Proteccion civil Eventos S - eventos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
medidas correspondientes y evitar
accidentes.
. X . X Numero de
Refugios temporales Proteccion civil Refugio S - . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
refugios

Nota: La razdn por la que en la programacion mensual va colocado el nimero 1 es porque no se tiene una cantidad exacta, es inpredecible la cantidad de reportes por atender.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Capacitacion enfocada en la prevencion y reduccién de

11,441 hombres y 12,085 mujeres

riesgos.
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector |. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 2 Capacitar al personal de Proteccion
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA Civil y a diversos sectores de la
poblacién en autoproteccién y
1.2. Administracién publica eficiente con sentido social S prevencion, fomentando una cultura de

seguridad.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la
politica publica municipal.

Fomentar la cultura de autoproteccion y prevencién a

través de la capacitacion de diversos sectores de la

poblacién.
c INVERSION . A
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV DIC
Brindar charlas a la ciudadania sobre ,
. . . L . Nidmero de

prevencién de incendios y el uso adecuado Proteccion civil |Capacitaciones S e 9 3 3 3

. capacitaciones
de extintores.
Solicitar capacitaciones a Proteccion Civil
Estatal fortal | imient Nu d

statal para fortalecer OS co_nc_)umlen 0s Proteccion civil |Capacitaciones S um_ero_ € 6 1 1 1 1 1 1

del personal de proteccion civil del capacitaciones
municipio.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Gasto operativo

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje Rector I. Panfilo en paz social y administracén publica eficaz

3

Garantizar el éptimo funcionamiento de

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

la ambulancia mediante mantenimiento

Politica publica 1.2. Administracidn publica eficiente con sentido social

1,872,000

preventivo y gestionar recursos

econdmicos para las acciones de

proteccion civil.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestidn publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica publica

municipal.

Mantener la ambulancia en perfectas condiciones para

brindar atencién médica en emergencias y responder a

accidentes en nuestro municipio.

2611-1, 3821-1,2961-1

PROGRAMACION MENSUAL

< INVERSION APROXIMADA PROGRAMACION
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE |UNIDAD DE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC
Gestionar capacitaciones para el personal
de Proteccion Civil y a diversos sectores de Numero de
la poblacién en autoproteccion y Proteccion Civil  |Capacitacion S 10,000 | capacitaciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
prevencion, fomentando una cultura de realizadas
seguridad.
Gastos de mantenimiento de la ambulancia
- - I - Numero de
para mantenerla en 6ptimas condiciones y Proteccion Civil  |Mantenimiento S 12,000 realizados 3 1 1 1
utilizarla en el traslado a hospitales.
- . . - . Ambulancia
Adquisicion de ambulancia Seguridad Municipal |[Ambulancia 1,850,000 . 1
adquirida




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Supervision y cumplimiento de las recomendaciones del

Programa Guia Consultiva de Desempefio Municipal.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

EJE RECTOR 1. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

4

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

1.2. Administracién publica eficiente con sentido social

Realizar el 100% de las actividades
planteadas

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica

Seguir las recomendaciones de la GDM sobre reglamentaciones

y programas de prevencion de desastres para minimizar el

PR - . . ) 21111
publica municipal. riesgo de pérdidas humanas y materiales.
ACTIVIDAD . UNIDAD DE APRIC';‘):,IiIT;:Z?ANPOR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL PROCRAMACONMERRR
RESPONSABLE MEDIDA ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Elaborar el Reglamento de proteccidn civil Proteccion civil [Reglamento S - Documento 5 1 1 1 1 1
Runi del C j icipal d.
unlom.aé e. .onsejo municipal de Proteccion civil |Actas S - |Numero de actas 4 1 1 1 1
proteccion civil
Elaborar el Programa municipal de X -
L Proteccion civil |Programas S - Documento 3 1 1 1

proteccion civil




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Proteccion Civil Campafiias de Bienestar y Control Animal 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META

Eje rector II. Panfilo con integracion social para el bienestar 1 . " L
Realizar una campanfa antirrabicas,
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA responder a reportes ciudadanos y

Politica publica 2.8. Sostenibilidad del agua y proteccion del medio ambiente S 63,000 promover adopciones.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Apoyar a la ciudadania en el rescate de caninos

3.3. Disefiar e implementar campaiias educativas sobre el cuidado del suelo, el aire y el agua, con el objetivo de transformar hdbitos y fomentar una cultura de bienestar . »
vulnerables, brinddndoles atencién y fomentando su

2911-1, 2611-1, 2721-1, 2221-1, 2531-1,

ambiental y humano. ., 3821-1
adopcion.
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDADDE | INVERSIGN APROXIMADA | |\ PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUuL AGO SEP oCT NOV DIC
Gestidn de las instalaci del centro de atencid < Instalacié
es‘ ion de las instalaciones del centro de atencion Area de canino Gestion S 15,000 ns :? acion 1 1
canina. gestionada
Mantenimiento y limpieza de las instalaciones del p Mantenimiento
y P X Area de canino Mantenimiento S - X 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
centro de atencién canina. realizado
Equipo de rescate de animales domesticas Area de canino Equipo S 3,000 | Equipo adquirido 1 1
. . . . . . Uniformes
Uniforme quirurgico Area de canino Uniforme S - L. 1 1
adquiridos
Equipamiento y reparacion del vehiculo de centro de p Mantenimiento
quip . yrep Area de canino Equipamiento S 3,000 . 1 1
control canino. realizado
P Alimento
Alimentar a caninos. Area de canino Alimento S 30,000 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
entregado
Mefiicamento y material para cirugias y consultas de Area de canino Insumos s 5,000 % de insumos 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
caninos. entregados
Campafia permanente de adopcion. Area de canino Evento S - | Evento realizado 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar carreras caninas Area de canino Evento S 4,000 | Evento realizado 1 1
Atender reportes ciudadanos .
R P Area de canino Reportes S - |Reportes atendidos 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de caninos.
P Numero de
Campafia antirrabica Area de canino Campaiias S 3,000 . 1 1
campafias
Regl t | control d imal la vi p Regl t
elg émen 0s p'ara e co'n rol de anl'ma es en la via Area de canino Documento S . eglamento 1 1
publica, adopciones y bienestar animal aprobado




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Prevencidn y procurcién de justicia

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

8,000

Implementar el 100% de las actividades
sobre mecanismos de prevencion y

procuracion de justicia planteadas.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Reforzar los esquemas de prevencion, atencion y procuracion de justicia, promoviendo mecanismos de colaboracion entre instituciones educativas y
corresponsabilidad ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

Implementar mecanismos prevencidn, atencién y
procuracion de justicia, respetando los Derechos
Humanos, la Igualdad Sustantiva y la No Discriminacion.

2111-1, 2611-1

INVERSION - A
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
A -
Asesoria general a la Ciudadania Juzggado Comunitario Asesoria S - sesclmas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
proporcionados
D t
Comparecencias (relato del comapareciente) Juzgado Comunitario Documento S - aouct[;rrri]:andcc: 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
D t
Citatorios Juzgado Comunitario Documento $ . ocumento 360 30| 30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30
autorizado
Conciliaci
Audiencias Juzggado Comunitario Conciliacién S - ond {acnones 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
realizadas
Acta - Convenio Juzgado Comunitario Acta S - | Actasrealizadas 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Atender Diligencias (visita domiciliaria) Juzgado Comunitario Visita S 8,000.00 | Visitas realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Acta de hechos o de acontecimientos Juzgado Comunitario Acta S - Actas emitidos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Certificaci d trato d dmiento, - e Certificaci
ertificaciones (de co_n' rato de arrenadmiento, Juzgado Comunitario Certificacion S - ert m_auones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
compra-venta, donacién). realizadas
Constancias por pérdida de documentos Juzgado Comunitario Constancia S - | Constancia emitido 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Constancias domiciliarias Juzgado Comunitario Constancia S - | Constancia emitido 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Recepcidn de correspondencia

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.2. Administracién publica eficiente con sentido social

$ 5,000

solicitudes de la ciudadania.

Dar recepcion y tramite al 100% de las

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestion publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacidn social en todo el ciclo de la politica publica

municipal.

3.6. Profesionalizar el servicio publico municipal con un enfoque de servicio a la gente, implementando el servicio de carrera.

Atender, gestionar, orientar y dar solucidn a todas las
solicitudes de manera oportuna y eficiente y eficaz.

2111-1,2611-1

INVERSION

B UNIDAD DE . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oCT NOV DIC
Recepcion: la Oficialia de partes es la que se
encarga de recibir los oficios que llegan al H.
i i D t
Ayuntamiento, por parte de las dependencias Oficialia de Partes Documento | $ - ocuemntos 430| 43 | a4 32 51 27 28 21 8| 46| 47| a7 16
gubernamentales y la ciudadania en general recibidos
tales como solicitudes, demandas,
requerimientos, consultas etc.
Registro: la Oficialia de Partes lleva un control al
registrar toda la correspondencia recibida en una
hoja de Excel con los siguientes campos, fecha, Oficialia de Partes Registros S - |Registros realizados 430 43| 44 32 51 27 28 21 28 46 47 47 16
nombre a quien va dirigido, remitente, plazo,
breve resefia, firma, fecha y hora de quien recibe.
Entrega: la Oficialia de Partes procede a realizar
de forma inmediata la entrega de los documentos Docuementos
y asi canalizarlos a las diferentes direcciones, Oficialia de Partes Documento S - remitidos 430 43 44 32 51 27 28 21 28 46 47 47 16
departamentos, jefaturas y areas que
correspondan. Brindandoles el tramite adecuado.
Seguimiento: Ofrecer orientaciones y . )
luciones a las solicitudes recibidas en este Orientaciones y

so X Oficialia de Partes Contestacion S 5,000 soluciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
departamento para poder informar a la e

. . . emitidas
ciudadania sobre el estado de sus peticiones




PAN|

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Secretaria de Gobierno Municipal Rescatar, preservary d&l:]r;?;pl;’aomemorla historica del 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector Il. Panfilo con integracidn social para el bienestar 1 Difundir el patrimonio histérico y
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA cultural del municipio para sensibilizar a
la sociedad y fortalecer el sentido de
Politica publica 2.6. Desarrollo cultural que fomente la convivencia S 19,200.00 pertenencia.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
. . e . . - . . Fortalecer y promover la memoria histérica, difundir
3.1. Fortalecer las actividades culturales en espacios publicos para promover la convivencia comunitaria y el sentido pertenencia. . N L
L L S . . . nuestro patrimonio y fomentar su promocion tanto 2611-1, 3821-1,
3.2. Promover actividades que acerquen actividades culturales a cada rincén del municipio, reforzando nuestra identidad cultural y natural. L
dentro como fuera del municipio.
INVERSION X A
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
P i inf ion histori | Inf i6
roporclonar informacion historica a fos Crénica Municipal Informacion s | nrormacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ciudadanos que la requieran. proporcionada
Elaborar programa de honores a la bandera y Programas
coordinarse con las dreas correspondientes del Crénica Municipal Programa S - eIaIforados 50 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 2
Ayuntamiento.
Realizar i tigacion histori hi | tigacio | tigacio
'eallz'ar investigacion historica en arc '|vos Crénica Municipal nve's |lga'cmn 360000| nve’:s |gau?n 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
histéricos y con personas de la comunidades. histérica historica realizada
Organizlar exposiciones hisFéricas en el marco Cronica Municipal Exposicion 6,000.00 Realiza(fic:)nn de 3 1 1 1
de las fiestas de las comunidades. exposiciones
Asistir a las reuniones estatales, las cuales se Asistencia y
llevan a cabo de manera itinerante en diversos Crdnica Municipal Reuniones 2,400.00 | participacion en 8 1 1 1 1 1 1 1 1
municipios.* reuniones
En el marco del Dia Internacional de los . )
. . . - - - . Visitas guiadas
Museos, se realizara una visita guiada, un taller Crénica Municipal Visita guiada 3,000.00 realizadas 3 3
de pintura y una charla para estudiantes.
Publicacién de eventos y sucesos histéricos a Publicaciones
, _y Cronica Municipal Publicacion S - . 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
través de las redes sociales. realizadas
Asistencia a las reuniones estatales de museos Asistencia y
comunitarios, que se llevan a cabo de manera Cronica Municipal Reuniones 1,200.00 | participacién en 3 1 1 1
itinerante en diferentes municipios.** reuniones
Asistencia al Encuentro Nacional de Museos
Comunitarios del Norte de México para difucion Crdnica Municipal Difusion 3,000.00 | Difusion realizada 4 4
del municipio.

Nota:

* La asistencia a reuniones no es mensual, ya que en algunos meses no se realiza.
** Estas reuniones solo se realizan 3 ocaciones por afio.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Gestion ambiental

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector II. Panfilo con integracion social para el bienestar

1

Mejorar la imagen urbana y rural del

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

municipio mediante la gestion de

Politica publica 2.8. Sostenibilidad del agua y proteccion del medio ambiente.

$ 6,500.00

espacios publicos, la atencién de
solicitudes ambientales y la promocion
de practicas sostenibles.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Revisar y actualizar el marco normativo municipal sobre el uso del agua, estableciendo reglas claras y promoviendo su cumplimiento para un manejo mas responsable del

Aplicar las politicas publicas de conservacion, proteccion

2611-1, 2911-1, 3821-1,

recurso. y restauracion del municipio de General Panfilo Natera.
) UNIDAD DE INVERSION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocTt NOV DIC
Deshierve y poda de arboles en areas publicas, calles y . .
. - . . Ecologia y medio L . .
areas comunitarias para mejorar la imagen urbana 'y ambiente Actividad S 4,000.00 | Actividad realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
rural en el municipio.
NU d
Recibir, dar contest’acién y dictaminar las solicituddes Ecologia.y medio Dictamen s . di:g:snei 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de poday tala de arbol. ambiente .,
emitidas
Ecologi di % de d i
Atencidn de denuncias ambientales recibidas co ogla.y medio Seguimiento S - o de en.unaas 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ambiente atendidas
T d testa del C joC Itivo Municipal d Ecologi di
om%a e prg esta del Consejo Consultivo Municipal de col ogla.y medio Evento s | Evento realizado 1 1
Medio Ambiente ambiente
" I . . Numero de
Elaboracion y publicacion de manuales de Ecologia y medio
) L ) Manual S - manuales 3 1 1 1
reforestacion urbana y areas verdes del municipio. ambiente
elaborados
Ecologia y medio Nimero de
Promocion de normatividad ambiental g .y Campafia S - campafias 3 1 1 1
ambiente .
realizadas
Creacion de c?nt_ros de de reciclaje de plééticos, papel Ecologia.y medio Centros de acopio | $ 2,500.00 Centros de acopio 2 1 1
y electrodomésticos en la cabecera municipal. ambiente operando
Gestionar arboles .adaptfados al c_Iir_na regional, ) Ecologia.y medio Gestion de drboles | $ . Numero_dx_e arobles 1 1
asegurando su resistencia y previniendo su sequia. ambiente recibidos
Realizar una campafia de reforestacion con ciudadanos . .
. L - Ecologia y medio o o .
y servidores publicos del municipio, ademas de . Campafia S - | Campafia realizada 1 1
. . ambiente
entregar los arboles de forma directa a los ciudadanos.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Educaciéon ambiental

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

2 Impartir 3 platicas sobre cuidado

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.8. Sostenibilidad del agua y proteccion del medio ambiente.

3,500.00

ambiental y agua, 3 talleres de
reciclaje, y crear redes comunitarias
sustentables para fomentar précticas

ecoldgicas.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Disefiar e implementar campafias educativas sobre el cuidado del suelo, el aire y el agua, con el objetivo de transformar habitos y fomentar una

cultura de bienestar ambiental y humano.

Generar y promover la cultura y educacién
ambiental en el municipio de General Panfilo Natera.

2611-1,2213-1

. INVERSION < A
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD APROXIMADA POR INDICADOR
RESPONSABLE MEDIDA ACTIVIDAD ANUAL
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Impartir platicas de medio ambiente, Ecologia v medio Nimero de
valores y cuidado del agua en escuelas, centros g .y Platica S 1,000.00 X . . 2 1 1
X . ambiente platicas inpartidas
sociales o comunidades.
| rtir tall d iclaj loni Ecologi di N d
mpa |.r alleres de reciclaje en colonias y COl oglaly medio Taller s 1’00000 um.ero El 2 1 1
comunidades. ambiente talleres impartidos
Ecologi di Ni de red
Creacién de redes comunitarias sustentables. co ogla.y medio Acta S - fumero X N r.e s 2 1 1
ambiente comunitarias
Ecologi di
Evento conmemorativo del mebio ambiente. o :rgT:abinr:: 0 Evento S 1,500.00 | Evento realizado 1 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Ordenamiento Ecoldgico y Proteccion Ambiantal

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector II. Panfilo con integracion social para el bienestar

3

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.8. Sostenibilidad del agua y proteccion del medio ambiente.

Ejecutar el Ordenamiento Ecoldgico,
Proteccion Ambiental y medidas contra

el cambio climético.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Revisar y actualizar el marco normativo municipal sobre el uso del agua, estableciendo reglas claras y promoviendo su cumplimiento para un manejo mas

Impulsar reglamentos y programas para el ordenamiento

responsable del recurso. ecoldgico y la proteccién ambiental, promoviendo la 2111-1
adaptacion y mitigacion del cambio climatico.
INVERSION . 5
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Regl to o i ient icipales del Ecologi di Regl t
eg amerl1 0o |nearm.en os municipales de col oglaly medio Documento s . eglamento 3 1 1 1
ordenamiento ecoldgico local. ambiente aprobado
Regl t | cuidado del medi Ecologi di Regl t
eg ?men o para el cuidado del medio col oglaly medio Documento s . eglamento 2 1 1
ambiente. ambiente aprobado
Ecologia y medio Programa municipal
Programa Municipal de Proteccion al Ambiente 8 .y Documento S - g B 2 1 1
ambiente aprobado
Atribuci
Atribuciones normativas en materia de cambio Ecologia y medio " u<:|cl>nes
L . Documento S - normativas 1 1
climatico ambiente
aprobados
Programa o documento de adaptacion Ecologia y medio
. g L L P v 8 .y Documento S - | Programa aprobado 1 1
mitigacion al cambio climético ambiente

Nota: El nimero 1 indica la cantidad de meses o el tiempo estimado para elaborar el reglamento, programa o lineamiento.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Fomento del habito de la Lectura

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Politica publica 2.1. Educaién inclusiva para todos

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

2.1. Educacion inclusiva para todos

$ 35,700.00

Cumplir al 100% con la realizacién de las
actividades disefiadas para fomentar el
habito de la lectura y el aprendizaje.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Impulsar acciones que promuevan equidad de género e inclusidn, garantizando la igualdad de oportunidades en la educacién.

Fomentar el habito de la lectura y el aprendizaje a través de
actividades que promuevan el acceso a la literatura, la reflexion
y el disfrute del conocimiento.

2611-1, 2213-1, 2172-1, 2111-1

i INVERSION 4 PROGRAMACION MENSUAL
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION
ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Capacitacion al personal bibliotecario en fomento a la
lectura en las bibliotecas de la Cabecera Municipal, . s Capacitacién a
. . R - P Bliblioteca Capacitacion | S 1,200 P L 31 0 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Saucito, Saladillo y El Tule, con validez oficial por la asistir
Biblioteca Nacional.
P | f de lect i | t F
romf)ver el foro de lectura y cine en escuelas y otros Bliblioteca Foro s 10,000 Qros 5 1 1 1 1 1
espacios. realizados
Desarrollar la actividad "Mis vacaciones en la Biblioteca", - Cursos
o , Bliblioteca Curso S 8,000 R 11 5 5 1
en coordinacion con el area de Artes. realizados
Exposicion publica de los trabajos artisticos del curso Exposicion Exposicion
impartido por la Biblioteca Municipal, reconociendo el Bliblioteca pL]inca S 3,000 publica 3 1 1 1
esfuerzo de organizadores y participantes. P realizada
Proporcionar informacion en la pagina oficial del
Ayuntamiento sobre talleres, bibliografi _ - Actividad
yur_1 _amlen 0 sobre tafleres, acervo bibllograticoy Bliblioteca Actividad S - ¢ “_/I @ 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicios, con el apoyo del Departamento de realizada
Comunicacién.
| tir tall tistico de dibujo, pint
mpar IT alier artistico de dibujo, pintura y Bliblioteca Curso S 6,000 | Curso realizada 1 1
manualidades, con el apoyo del Departamento de Artes.
P la lect tre nifi jo Actividad
romc'Jver a eF ura entre nifios y jévenes con Bliblioteca Actividad s 1,000 c “./I a 1 1
capacidades diferentes. realizada
Fomentar ciclos de cine y literatura para adultos Actividad
mayores, con proyecciones de peliculas basadas en Bliblioteca Actividad S 1,000 . 1 1
. . X L realizada
libros, seguidas de foros de discusion.
Reali isit iad las bibliot del Actividad
ea |z?r visitas guiadas a las bibliotecas de! 4mun|'c1p|o con Bliblioteca Actividad s 1,000 c “.“ a 3 1 1 1
estudiantes, para dar a conocer el acervo disponible. realizada
Realizar un Periddico con apoyo de cronista municipal Actividad
poy paly Bliblioteca Actividad | $ 4,000 ) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
cultura entre otros. realizada
Realizacion de informes mensuales asi como entrega de Actividad
zact : mensuales asi & Bliblioteca Actividad | $ 500 i 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
estadisticas sobre las actividades realizadas. realizada




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Secretaria de Gobierno Municipal

Proteccion y resguardo de archivos del H. Ayuntamiento

11,441 hombres y 12,085 mujeres

PRINCIPIO RECTOR

NUMERO DE ACCION

META

3. Panfilo con gobierno honesto al servicio de la gente.

1

Gestionar eficientemente los archivos,

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA

con inventario actualizado, clasificacion,

3.2 Gobierno transparente y rendicion de cuentas.

32,000

reacomodo y entrega de archivo de
tramite en los plazos establecidos.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

Resguardar documentos oficiales del H. Ayuntamiento para mejorar la transparencia y rendicion de cuentas e implementar un programa de capacitacion a los responsables de las

areas operativas.

Fortalecer un sistema eficiente para la gestion,
conservacion y resguardo de los documentos oficiales

2213-1, 2441-1, 2611-1, 2111-1, 5111-1

. UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEP oCcT NOV DIC
Establecer el Grupo Interdisiplinario Archivo General Administrar S 3,000 Capacitacion 1 1
F | ipo R ble de Area de Archivo d
ormer €l equipo Responsable de Area de Airchivo de Archivo General Ordenar S - | Actividad realizada 1 1
tramite(RAT)
Establecer el equipo de apoyo de los (RAT) Archivo General Estableser S - | Actividad realizada 1 1
Gestionar repisas para la oficina de archivo general Archivo General Gestionar S 4,000 | Actividad realizada 1 1
Implementar el inventario de expedientes en tramite. Archivo General Estableser S - | Actividad realizada 5 1 1 1 1 1
Clasificar documentos Archivo General Ordenar S - | Actividad realizada 5 1 1 1 1 1
C itaci
Agendar capacitaciones Archivo General Capacitar S 8,000 apam_ aclones 5 1 1 1 1 1
realizadas
R do de d t ! | archivo d R d
eacomo c?l e documentos en drea en el archivo de Archivo General Reacomodar s 4,000 eact{)mo os 4 1 1 1 1
concentracion realizados
Dar reciclaje al area de archivo de concentracion Archivo General ordenar S 3,000 | Actividad realizada 1 1
Reacomodar archivo general y estar dando orden Archivo General Ordenar S - | Actividad realizada 3 1 1 1
Impl tar la ent| d hivo de tramit d Engt
mplementar la entrega de archivo de tramite, cada Archivo General Entrega de archivo | $ . ng'regas 4 1 1 1 1
tres meses realizadas
Ingresar estanteria a archivo de concentracion Archivo General Gestionar S 10,000 | Actividad realizada 1 1
Organizar, mantener y conservar en buen estado de . L. .
Archivo General Ordenar S - | Actividad realizada 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
los documentos
Verficaci
Verificar la vigencia de archivos Archivo General Verificar S - er |t{aC|ones 4 1 1 1 1
realizadas
Implementar el inventario de expedientes en tramite. Archivo General Inventario S - |Inventario realizada 1 1
Resguardar documentos oficiales del H. Ayuntamiento Archivo General Ordenar S - | Actividad realizada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

Brindar apoyo a personas vulnerables y promover su
bienestar social.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector II. Panfilo con integracion social para el bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Eje transversal. Derechos humanos.
Politica publica 2.2. Salud orientada al bienestar general

S 77,000.00

Brindar atencién médica y servicios de
bienestar a un nimero determinado de
personas vulnerables, promoviendo su
salud fisica, mental y social a través de
actividades y programas especificos.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.6. Garantizar la accesibilidad a los servicios basicos de salud para las personas en situacion de vulnerabilidad, con un enfoque preventivo de enfermedades y
atencidn diferenciada para personas adultas mayores, con discapacidad, de la comunidad LGBTTTQ#+, migrantes, mujeres y nifias, nifios y adolescentes.
3.4. Priorizar la atencién médica y nutricional de nifias, nifios, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y aquellas en situacion de

vulnerabilidad.

Brindar apoyo integral a personas vulnerables mediante
actividades y servicios que promuevan su bienestar
fisico, mental y social, asegurando el acceso a atencion

2611-1, 3821-1,

édica.
(RESPECTIVAMENTE) medica
INVERSION - 4
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JuN | JuL | AGo | sepr | ocT | Nov | pic
Trasladar a personas vulnerables a instituciones Traslado de Traslados
como el Teletdn, Hospital General y centros de Direccion 24,000.00 X 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
personas realizados}
salud mental.
Asistir a |, itacio i | C itacio
5|s. irala f:apau acion y reuniones generales en Direccion Capacitacién 4,000.00 apac} lacmn s 1 1 1 1 1 1 1 1
las instalaciones de DIF Estatal. recibida
. . ) - . Medicamento

Entrega de medicamentos (Apoyo en especie). Direccion Medicamentos 5,000.00 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

entregado
Asistir a las capacitaciones que los diferentes % capacitaciones
departamentos implementan para las Direccion Capacitacion - ’ chibidas 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
direcciones o dreas correspondientes.
Organizar eventos conmemorativos por el Dia . L, )

. R ) Direccidn Eventos 40,000.00 | Eventos Realizados 4 4

del Nifio, (Rodeos infantiles).

C =
Campaiias de promocién de la salud. Direccion Eventos 4,000.00 amlpanas 4 1 1 1 1 1

Realizadas




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa

Brindar apoyo social a personas vulnerables

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Llevar a cabo el 100% de las actividades

Politica publica 2.2. Salud orientada al bienestar general

$50,600.00

planteadas durante el afio.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Implementar acciones enfocadas en el cuidado de la salud mediante la educacion preventiva, centrada en la persona, la familia y la comunidad.

Brindar apoyo social, educativo y de salud mediante
visitas, traslados, conferencias y entrega de medicamentos
para mejorar el bienestar de las personas.

2611-1,2172-1

PROGRAMACION MEN

SUAL

< UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA .
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
NU de visit:
Llevar a cabo visitas domiciliarias. Trabajo Social Visitas $16,400.00 9@?(? € VIS,I as 41 4 4 4 3 5 3 3 3 3 3 3 3
domiciliarias realizadas
Asisitir a los juzgados correspondientes (1ro, 2do). Trabajo Social Traslados $4,800.00 Traslados realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Adquisicion d terial diddcti | Material didati
quisicion de material dicactico para fa Trabajo Social  |Material Didactico $3,000.00 aterial didatico 6 1 1 1 1 1 1
realizacion de conferencias. adquirido
Confe i
Realizar conferencias en Centros Escolares. Trabajo Social Conferencias $9,600.00 :;:ZE::S 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Entregar medicamentos a los solicitantes, .
. . . . . . Medicamento
garantizando los tratamientos segun sus Trabajo Social Medicamentos $16,800.00 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
. entregado
necesidades de salud.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa

Prestacion de servicios juridicos y gestion procesal.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz

3

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Garantizar la proteccion de los derechos
de la ciudadania y la gestion eficiente de

sus asuntos legales.

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad S 51,600.00
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.2. Reforzar los esquemas de prevencidn, atencion y procuracion de justicia, promoviendo mecanismos de colaboracion entre instituciones educativas y corresponsabilidad Brindar asesoria y acompafiamiento legal para 4garla4nt|zar el
correcto desarrollo y avance de los procesos judiciales y 2611-1,

ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

administrativos.

) UNIDAD DE INVERSION ) PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Numero de asesorias
Brindar asesorias juridicas y trabajo de oficina. Juridico Asesorias S - ! realizadas ' 265 10 25 25 20 10 25 25 15 30 25 40 15
Acompafiamiento juridico (Denuncias Demandas Nimero de
p J Y Juridico . Y S 3,600.00 acompafiamiento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
demandas). denuncias Lo .
juridico realizados
Impu!sar'yfa?egurar el avanc.e de los juicios que Juridico Promociones s 14,400.00 Numero ngunuos 43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
han sido iniciados o promovidos. promovidos
Audiencias (Escucha de menores, presentacién de Nimero de audiencias
pruebas, alegatos, conciliaciones, juntas de Juridico Audiencias S 14,400.00 realizadas 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
avenimiento y de reconocimiento de Herederos).
Diligencias (Emplazamientos, notificaciones, visitas Nimero de diligencias
domiciliarias y colaboraciones con Fiscalia y los Juridico Diligencias S 14,400.00 realizadags 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Juzgados).
Asistira | | ia del Asi ia alas
sistir a las Juntas mensuales en procuraduria del Juridico Juntas s 4,800.00 sistencia a las juntas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estado. mensuales




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa Servicios de Apoyo Psicoldgico y Capacitacion Comunitaria. 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje Rector II. PANFILO CON INTEGRACION SOCIAL PARA EL BIENESTAR 4

Garantizar la cobertura de servicios

LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA e ;
psicolégicos y formativos que promuevan
POLITICA PUBLICA 2.2. SALUD ORIENTADA AL BIENESTAR GENERAL $ 35,800.00| Susalud mentaly desarrollo integral.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Brindar apoyo psicoldgico y social para mejorar el
bienestar emocional y social, especialmente en casos de

3.5 Desarrollar acciones enfocadas a la salud mental con cobertura para toda la poblacién. A . y .
violencia, discapacidad, enfermedades o problemas

2611-1, 21111

familiares.
A 0 5 PROGRAMACION MENSUAL
e .o s ol v O e
ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
. . . . Consultas
Consultas a la ciudania general. Psicologia Consultas S - Realizadas 1,200 | 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Llevar personas a las clinicas de salud mental
diend A lientes o Cal Traslad
(pudiendo ser a Aguascalientes o Calera, Psicologia Traslado s 12,000.00 rasiados 24 2| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Zacatecas, Centro de Atencién Primaria en Realizados

Adicciones ubicando en Zacatecas capital).

De acuerdo a la valoracion de Juridico y trabajo

. . . L Psicologia Visitas $ 18,000.00 | Visitas Realizadas 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

social se realizar Visitas Domiciliarias.
Realizar conferencias a diferentes instituciones Conferencias

. . . o Psicologia Conferencias S 2,400.00 ) 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
educativas y de gobierno intermunicipal. realizadas
Impartir Talleres sobre temas de autoestima o
vivenciales dirigido a estudiantes o padres de Psicologia Talleres S 400.00 Talleres 2 1 1
familia.
Capacitaciones en Grupos Vulnerables (secualidad,
embarazo no deseado, el buen trato, salud del . ) L L

. - L . R Psicologia Capacitaciones S 3,000.00 | Capacitaciones 6 1 1 1 1 1 1

nifio, adicciones) dirigidno a la ciudadani en
general.
Participaciones en eventos como feria de la salud

P ¥ Psicologia Eventos $ - Participaciones 4 1 1 1 1

promocion.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa Programa de apoyo Nutricional y Alimentario. 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
EJE RECTOR II. PANFILO CON INTEGRACION SOCIAL PARA EL BIENESTAR 5 Garantlzar_acceso 2 allmentz?s.
adecuados, mejorar la salud nutricional
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA y promover hébitos saludables
POLITICA PUBLICA 2.2. JSALUD ORIENTADA AL BIENESTAR GENERAL $ 46,000 Mediante educacion comunitaria.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Mejorar la nutricidn de los sectores vulnerables,
especialmente nifios, adultos mayores y personas en
emergencia, mediante la entrega de alimentos y
capacitacion nutricional.

3.4. Priorizar la atencién médica y nutricional de nifias, nifios, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y aquellas en situacién de vulnerabilidad. 2611-1, 3821-1

i UNIDAD DE INVERSION . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NoVv DIC
Ent deP tes Ali tario "Mil Dias d Ali tacid P t
|_1 rfga e Paquetes Alimentario "Mil Dias de |men_aF!on y Despensas s 4,800 _aque e_s 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Vida". Nutricion Aliemntarios
Enfrega Fiquetes Alimentarios "Atencion AIiment.a‘clién y Despensas s 6,000 Despensas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Prioritaria”. Nutricion Entregadas
Entrega de Desayuno Caliente Alimentacion y Despesnas $ a800| Desensas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Nutricion Entregadas
C itacion d | del idad Ali tacio . C itaci
apacitacion de enlaces de las comunidades y |men_a_c!on y Capacitacion s 1,600 apam. aciones 4 1 1 1 1
Comedores. Nutricidn realizados
Ali tacio C itaci
Recibir capacitaciones de SEDIF imen ,aF,Ion y Capacitacion S 1,000 apaml a.&:lones 2 1 1
Nutricion recibidas
Gesti | DIF Estatal el Cercado de la Clini Ali tacio . Gestion d d
es’ |onara. statal el Cercado de la Clinica |men'afzjon y Gestion s 200 Gestion 4e cercado 1 1
de Salud ubicado en Amapolas Nutricién realizado
Conf ias de Ali tacio | Ali tacio Conf i
on e_re.nc_las e Alimentacién para los |men_a_c!on y Conferencias s 12,000 on e_renuas 2 2 2 2 5 ) ) 2 2 2 5 ) )
beneficiarios de Comedores Escolares. Nutricion realizadas
Ci i de Comité Ali tacid Nu d
r.eauone_s e Comités para programas |men_aF!on y Comités s 12,000 -uymero_ e 24 2 2 2 2 ) ) 2 2 2 2 ) )
Alimentarios Nutricion comités realizados
Realizacid E | P P Ali i0
ealizacion de Encuestas del Programa Peso y |ment}a‘cl|on y Actividad s 400 | Actividad realizada 1 1
talla Nutricion
Monitoreo de Huerto Escolar, ubicado en la Alimentacién y . Monitoreos
. L, Monitoreo ) 3 1 1 1
comunidad de la Tesorera. Nutricién realizados
Apertura de Comedor escolar en la comunidad Alimentacién y Apertura de
. - o Apertura S - 1 1
de Saucito y en la cabecera municipal. Nutricién comedor
Taller sobre el "El buen Comer en Instituciones Alimentacién y :
) ) " L Taller S 3,000 | Talleres realizados 1 1 1
educativas y al publico en general". Nutricion




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa

Servicios de Rehabilitacidn Integral

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector 1. Panfilo con integracion social para el bienestar

6

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.2. Salud orientada al bienestar general

$ 16,000.00

Proveer servicios de rehabilitacion
efectivos y realizar un seguimiento
integral para optimizar la recuperacion
fisica y funcional de los pacientes.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4 Priorizar la atencién médica y nutricional de nifias, nifios, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y aquellas en situacién de vulnerabilidad.

Brindar atencién terapéutica a personas con diversas
necesidades de salud, utilizando técnicas como
electroterapia, mecanoterapia y estimulacién temprana
para mejorar su recuperacion.

2611-1, 2111-1

’ UNIDAD DE INVERSION ) PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL|
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC
Unidad Basica d Servici \[¥ d ici
Brindar servicios de electroterapia nidad Basica de | emido g 2,000.00| ' UMero de servicios 1020 85 | 85 85 85 | 8 | 85 | 8 | 85 | 8 | 85 | 8 | 85
Rehabilitacion fisioterapéutica ofrecidos
. - A Unidad Basica de Servicio Numero de servicios
Proporcionar servicios de mecanoterapia L L S 500.00 i 3600 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300
Rehabilitacion Terapéutica ofrecidos
Brind ici través de métodos fisi Unidad Basica d -~
rincar servicios a traves de metodos fisicos 0 nida . .asm.el) € Terapia Fisica S 2,000.00| Valoracion médica 2400 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200
manuales Rehabilitacion
. -, Unidad Basica de o ) -
Estimulacion Temprana e Terapia Fisica S - | Valoracion médica 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Rehabilitacion
Tfaslat?iar a personas d?lGenelrél Panfilo Naltera a Unidad 'B.ésic.al! de Personas S 6,000.00 Numero de personas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ojocaliente para atencién médica especializada. Rehabilitacion trasladadas traladadas
Segun el diagnéstico del médico especialista, la Unidad Basica d NG d
UBR del DIF ofrece un servicio acorde a los nida ) .a5|c.a,| € Personas atendidas | $ - umero elpersonas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. Rehabilitacion atendidas
resultados obtenidos.
- . - Unidad Basica de . . -
Adquirir material de consumo diario o Material S 500.00 | Material adquirido 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Rehabilitacion
- - Unidad Basica de . . -
Adquirir material de consumo temporal Material S 5,000.00( Material adquirido 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Rehabilitacion




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familiaa

Programa de apoyo a personas vulnerables

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector II. Panfilo con integracion social para el bienestar

7

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.9. Atencién a grupos vulnerables.

51,000

Brindar apoyo e inclusion a personas
vulnerables a través de recursos,
capacitacion y servicios, mejorando su
calidad de vida, salud y bienestar.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Impulsar acciones para el desarrollo digno de los adultos mayores, mejorando su bienestar, inclusion y calidad de vida.
3.6. Garantizar y fortalecer la atencion a personas con discapacidad, promoviendo su inclusién, autonomia y acceso a oportunidades en todos los ambitos.

Mejorar la calidad de vida y bienestar de personas
vulnerables, facilitando acceso a servicios de salud, apoyo
econdmico, educacion y recursos para su desarrollo.

2611-1, 3821-1

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA | 'NVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
POR ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
D t
Asistencia a capacitacion. Bienestar e Inclucién Capacitacion S 4,000.00 ocurTmen ° 3 1 1 1
autorizado
Solicitud
Entrega de tarjetas y tarjetones. Bienestar e Inclucion Documento S 10,000.00 ollcitudes 58 12 13 10 18 5
aprovadas.
Solicitudes
Entrega de aparatos funcionales. Bienestar e Inclucion Evento S 15,000.00 ety 61 10 2 14 5 15 15
aprovadas.
Entrega de leche y pafiales. (personas Bienestar e Inclucién Evento S 7,000.00 Solicitudes 220 40 50 15 45 20 30 20
vulnerables) aprovadas.
lici
Cirugia de cataratas Bienestar e Inclucién Evento S 8,000.00 Solicitudes 10 10
aprovadas.
Enti d 1 ios. Solicitud
n rega e_paque es pecuarios. { Bienestar e Inclucién Evento S 7,000.00 olicitudes 35 35
mujeres y jovenes) aprovadas.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Mejoramiento y ampliacién de infraestructuras
educativas

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

2.1. Educacion inclusiva para todos

S 1,581,497.75

Construir y rehabilitar 8 obras de
infraestructura educativa, en
colaboracién con el Estado.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Dignificar la infraestructura educativa del municipio, mejorando las instalaciones escolares para fomentar el sentido de perteneciay el

Garantizar espacios educativos adecuados y seguros

. ) . mediante la construccién y mejora de infraestructuras FONDO Il
bienestar de toda la comunuidad educativa. .
educativas.
" INVERSION . 4
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION
RESPONSABLE MEDIDA ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC
Construccién de barda perimetral de
instituciones educativas de los diferentes Desarrollo Obra
niveles educativos, a través de convenios con la | econémicoy Obra $500,000.00 realizada 4 1 1 1 1
secretaria de educacion publica o alguna otra social
institucién educativa.
Construccion de aulas o salones para dar clase
los dif tes nivel | Desarrollo ob
en los diferentes niveles escolares, ya sea ra
i . i ,'y M econémico y Obra $700,000.00 X 2 1 1
mediante convenio con alguna institucion social realizada
educativa o de manera independiente.
L . . Desarrollo
Rehabilitacion de espacios educativos en los L Obra
i ) i econémico y Obra $381,497.75 - 2 1 1
diferentes niveles educativos. ial realizada
socia




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Programa de mejora de la vivienda y reduccién de la

11,441 hombres y 12,085 mujeres

pobreza
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector II. Panfilo con integracidn social para el bienestar 2 Mejorar las viviendas de 244 familias

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

vulnerables, a través de la construccidon
y adecuacién de elementos
habitacionales, en colaboracién con el

Politica publica 2.4. Desarrollo Urbano y Vivienda para la Integracion Social S 6,325,991.00 Estad
stado.
ESTRATEGIA PROPGSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Mejorar los espacios habitacionales a través de la gestion de tinacos, boilers solares y otras acciones de mejora, como herramientas clave para la . - .
X . e . . Garantizar el derecho a una vivienda adecuada y digna,
integracion y dignificacion de las viviendas de las familias. X L .
. L . . . - 5 . mejorar las condiciones de vida de las personas y FONDO Ill
3.2. Fortalecer el ordenamiento en la construccién de viviendas, promoviendo su integracién al desarrollo y bienestar, y verificando que los terrenos de contribuir a Ia reduccién de la pobreza
construccién cumplan con las normativas vigentes, sin presentar restricciones legales segun las regulaciones estatales y municipales. P :
. INVERSION
AREA UNIDAD DE i PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD APROXIMADA POR INDICADOR [PROGRAMACION ANUAL
RESPONSABLE MEDIDA ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR [ MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Construccion de cuarto adecuado a servicios Desarrollo
sanitarios a familias de escasos recursos y/o familias L. . Obra S 800,000.00 | Obra realizada 10 5 5
) ) econdmico y social
con personas con alguna discapacidad.
Construccién de cuarto habitacional a familias de Desarrollo
escasos recursos y/o familias con personas con alguna L. . Obra S 1,700,000.00 | Obra realizada 20 10 10
) ) econdmico y social
discapacidad.
Construccion de techo firme a base de lamina .
alvaizada y/o losa de concreto hidraulico a falilias de Desarrollo Viviendas Nimero de
¢ Y - o2 . . $ 1,200,000.00|  viviendas 28 14 | 14
escasos recursos y/o familias con personas con alguna |econdmico y social| mejoradas .
. . mejoradas
discapacidad.
Construccion de calentadores solares para familias Desarrollo
que lo requieran y cumplan con los requisitos de . . Obra S 1,500,000.00 | Obra realizada 100 50 50
X econémico y social
acceso al programa social.
Construccion de piso firme a base de concreto Desarrollo Viviendas Numero de
hidraulico en viviendas de escasos recursos que L . . S 562,995.50 viviendas 50 25 25
. N econdmico y social| mejoradas .
cumplan con los requisitos del programa social. mejoradas
Construccion de repellado o enjarre de muro a base Desarrollo Viviendas Numero de
me mezcla repello en viviendas de escasos recursos L . ) S 562,995.50 viviendas 36 18 18
L R econdmico y social| mejoradas .
que cumplan con los requisitos del programa social. mejoradas




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Mejoramiento de infraestructura bdsica en el municipio.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

3

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica Publica 2.3. Infraestructura basica para reducir el rezago social.

7,907,489.25

Ejecutar 5 obras relacionadas con agua
potable, alcantarillado, drenaje,
electricidad y estudio geohidrico segin
las necesidades urgentes del municipio.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Construir y mejorar la infraestructura comunitaria mediante la urbanizacién, lo que incluye la ampliacién de las redes de alcantarillado, el suministro de agua potable, la

pavimentacion y la electrificacion.

Garantizar el acceso a agua potable, electricidad y

X L ) . ‘ . ) ) drenaje mediante la construccién, rehabilitacion y FONDO Il
3.6. Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a las redes de agua potable y drenaje en la cabecera municipal y en todas las comunidades, garantizando su buen L .
R K ampliacién de infraestructura.
funcionamiento.
. . . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE MEDIDA INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION
RESPONSABLE POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB [ MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO SEP OCT | NOV DIC
Equipamiento de pozo de agua potable con Desarrollo
bomba sumergible en localidad de Valle de Sab L ) Obra $350,000 Obra realizada 1 1
X econémico y social
Juan (La Candelaria)
Estudi hidri ioal foracion d D Il
studio geohidrico preyla a la perforacién de un lesa.rro o 4 Obra $150,000 Estudio 1 1
nuevo pozo en la localidad de Las Escobas. econdmico y social
Perforacié i iento d d D Il
erforacion y equ@amlen o de un pozo de agua lesa.rro o 4 Obra $1,000,000 Obra realizada 1 1
potable en la localidad de Las Escobas. econdmico y social
Construccidn, rehabilitacién y/o ampliacién de
li d inistro d di D Il
nuevlas ineas de surTn‘m‘s ro e:agua.e.n iversas lesa.rro o 4 Obra $1,662,096 Obra realizada 7 1 1 1 1 1 1 1
localidades del municipio, segun solicitudes econdmico y social
previas y necesidades urgentes.
Construccidn, rehabilitacién y/o ampliacién de
des eléctri di localidades del D Il
re elsta*lec ricas en |versa.s.oca| a es. N lesalrro ° . Obra $1,581,497.75 Obra realizada 5 1 1 1 1 1
municipio, conforme a solicitudes previas y econdmico y social
necesidades urgentes.
Construccidn, rehabilitacién y/o ampliacién de
redes de alcantarillado y drenaje en diversas Desarrollo .
X L L .. . Obra $3,162,996 Obra realizada 6 1 1 1 1 1 1
localidades del municipio, con base en solicitudes | econémico y social
previas y necesidades urgentes.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Mejora de Vias de C icacio | D Il
Desarrollo Econémico y Social €jora de Ia,s .e omur.ncamon péra fa, esarrotio 11,441 hombres y 12,085 mujeres
Econdmico y Social (Urbanizacion )
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector lIl. Panfilo en dearrollo productivo para el bienestar 4 . .
Ejecutar 5 obras infraestructura para
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA optimizar las vias de comunicacién y
Politica publica 3.5 Infraestructura para el Desarrollo Econdémico. S 4,050,000 fomentar el desarrollo econdmico.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
X ) ) Contribuir al impulso del desarrollo econémico y social del
3.2. Impulsar la infraestructura rural para incrementar el valor agregado de los productos agropecuarios. . . . .
K K ", ) ., ) . ) municipio a través de la mejora de sus vias de FONDO Il
3.3. Construir caminos rurales que faciliten la integracién de las zonas marginadas a las actividades productivas. L
comunicacion.
. INVERSION . 4
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Reencarpetamiento de tramo carretero el
i Desarrollo X
Tule a Santa Elena en convenio con obras L X Obra S 1,000,000 | Obra terminada 1 1
L econémico y social
publicas del Estado.
Construccion de puente vehicular en la
A » ) Desarrollo )
localidad de Bajio de la Tesorera en convenio . . Obra S 750,000 | Obra terminada 1 1
) ) ) X econdémico y social
con la minera instalada en la misma localidad
R tamiento del bloul del D Il
eencarpetamiento def bloulevar de fa esarrolio Obra s 1,000,000 | Obra terminada 1 1
localidad de Santa Elena. econdmico y social
Reencarpetamiento de la principal arteria de Desarrollo
la localidad de El Bajio de la Tesorera en , . X Obra S 1,300,000 | Obra terminada 1 1
) ) econdémico y social
convenio con obras publicas del estado.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Mejoramiento de infraestructura urbana (Urbanizacion I1).

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector II. Panfilo con integracion social para el bienestar

5

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.3. Infraestructura Bésica para reducir el rezago social

$ 5,850,000.00

Ejecutar 8 obras de pavimentacion,
construccion de pisos firmes, puentes y
banquetas para promover el desarrollo

urbano.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Construir y mejorar la infraestructura comunitaria mediante la urbanizacién, lo que incluye la ampliacién de las redes de alcantarillado, el suministro de agua

Mejorar la infraestructura vial y comunitaria para garantizar

FONDO Il
potable, la pavimentacién y la electrificacion. movilidad, accesibilidad y seguridad.
. INVERSION . 4
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD APROXIMADA POR INDICADOR
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Pavimentacién con concreto asfaltico en calle del centro Desarrollo X
; . . . . Obra S 800,000 | Obra terminada 1 1
de salud de la localidad de San José el Saladillo. econdmico y social
Pavimentacion en la calle Gonzalez Ortega de la localidad Desarrollo X
. X Obra S 900,000 | Obra terminada 1 1
de San Pablo. econdmico y social
Construccion de piso fi base d to hidrauli D Il
ons rlucuon e.pls.o irme a afe e concreto hidraulico fasa.rro o . Obra s 450,000 | Obra terminada 1 1
en salén comunitario de la localidad de Santa Elena. econdmico y social
Construccién de puente peatonal en barrio de arriba de la Desarrollo X
A . . . Obra S 400,000 | Obra terminada 1 1
localidad de El Saucito. econdmico y social
Pavimentacién con concreto hidraulico de la calle Desarrollo X
) ) ) - . Obra S 900,000 | Obra terminada 1 1
Hermenegildo Galeana de la localidad de El Saucito. econdmico y social
Construccién de B t G ici delacalledel D Il
( ons. ruccion de anqug asy uarnlcu?nes elacalledela fasa.rro o . Obra s 450,000 | Obra terminada 1 1
iglesia nueva de la localidad de El Saucito. econdmico y social
Construccion de pavimento a base de concreto hidraulico Desarrollo
en calle principal de la colonia llamada "la colonia" de la L X Obra S 1,200,000 | Obra terminada 1 1
A econdémico y social
localidad de Santa Elena.
Construccién de banquetas y guarniciones en la calle Desarrollo
principal de la localidad de Unién de San Antonio (Las . . Obra S 750,000 | Obra terminada 1 1
Borregas) econémico y social




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Mejoramiento de infraestructura urbana (Urbanizaciéon
11).

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

6

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Ejecutar 6 obras para optimizar el
desarrollo urbano y la calidad de vida
en las comunidades.

Politica publica 2.3. Infraestructura Basica para reducir el rezago social S 3,250,000.00
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.5. Rehabilitar y dar mantenimiento a los parques, jardines, panteones y el drea del tianguis en la cabecera municipal, para mantener estos espacios Mejorar la infraestructura y los espacios publicos para el FONDO Il
publicos en buen estado. bienestar de los habitantes.
. INVERSION . 5
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC
Const i6n de iardi itari . " del Desarrollo
onstruccién de jardin comunitario primera etapa de la
. J P P econdmico y Obra S 800,000 | Obra terminada 1 1
localidad de el Tule. )
social
Construccién de paradero de autobuses y lugar de
det te publico sobre | tera estatal besarrollo
espera de transporte publico sobre la carretera estatal a
P P P ) econdmico y Obra S 300,000 | Obra terminada 1 1
la altura de la entrada de la localidad de Santa Elena en social
convenio con Obras Publicas del Estado de Zacatecas.
Const i6n liacion) de alumbrado pbli Desarrollo
onstruccién (ampliacion) de alumbrado publico en
o P ) X P ) econdmico y Obra S 200,000 | Obra terminada 1 1
calle del jardin de la localidad de Guanajuatillo. R
social
Construccién de la pri tapa del Jardin principal d besarrollo
onstruccién de la primera etapa del Jardin principal de
X P P P P econdmico y Obra S 600,000 | Obra terminada 1 1
la localidad de Rancho Nuevo. )
social
. . Desarrollo
Construccion de domo estructural en la telesecundaria L .
K , econdmico y Obra S 1,000,000 | Obra terminada 1 1
de la localidad de San Ramén. )
social
Construccién de Paradero de autobuses y lugar de Desarrollo
espera de transporte en la cabecera municipal en econdmico y Obra S 350,000 | Obra terminada 1 1
convenio con obras publicas del Estado. social




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Mejoramiento de Infraestructura Deportiva Municipal
(Urbanizacion IV).

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

7

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.5. Deporte accesible para todos

2,250,000.00

Rehabilitar y/o construir 6 instalaciones
deportivas para beneficiar a las familias
y fomentar la actividad fisica.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.5. Desarrollar, mantener, recuperar y rehabilitar la infraestructura deportiva en todo el municipio, asegurando espacios adecuados y accesibles para la

Mejorar la infraestructura deportiva para fomentar la

L. . L. practica de actividades fisicas y recreativas, mejorando la FONDO Il
practica de actividades fisicas. ) R )
calidad de los espacios destinados al deporte.
ACTIVIDAD AREA UNIDAD DE | INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
RESPONSABLE MEDIDA POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC
Rehabilitacion de unidad deportiva en la colonia Desarrollo
San Juan Bautista en Convenio con la empresa econdmico y Obra S 750,000 | Obra terminada 1 1
mineral local). social
O, . Desarrollo
Rehabilitacion de parque de beisbol en la cabecera . X
. R ) econdmico y Obra S 250,000 | Obra terminada 1 1
municipal en convenio con gobierno del Estado. R
social
Rehabilitacién de grad ! de beisbol d besarrollo
ehabilitacion de gradas en el parque de beisbol de
. g , p' q econdmico y Obra S 150,000 | Obra terminada 1 1
la localidad de San José El Saladillo. )
social
Construccién de grad | de futbol de | besarrollo
onstruccién de gradas en el campo de futbol de la
A g P econdmico y Obra S 150,000 | Obra terminada 1 1
localidad de El Bajio de la Tesorera. )
social
Const i6n d d | de Béisbol d Desarrollo
onstruccién de gradas en el parque de Béisbol de
i g parq econdmico y Obra S 150,000 | Obra terminada 1 1
la localidad de Santa Elena. )
social
. S Desarrollo
Construccién de cancha a base de pasto sintético . ob s 800.000| Obrat inad 1 1
de futbol 7 en la localidad de El Saucito. econorr.ml:o Y ra ’ raterminada
socia




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Mejorar los indicadores de la GDM-Desarrollo
Econdmico y Social.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector |. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

8

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.5. Participacion ciudadana en la gestién publica

Ejecutar el 100% de las actividades
programadas, con el fin de mejorar los
indicadores de desempefio municipal.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Impulsar reformas normativas para mejorar la eficiencia, transparencia y adaptacion a las nuevas demandas sociales, promoviendo un entorno
legal que favorezca el desarrollo econémico, social y ambiental.

Implementar acciones para mejorar los indicadores de
desempefio municipal y optimizar la infraestructura
urbanay los servicios basicos en el municipio.

21111

. INVERSION . 5
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD APROXIMADA POR | INDICADOR
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | Dic
X L " Desarrollo i L
Elaborar un diagndstico y calcular la "Tasa de .. Diagndstico
. . L " econdémico y Documento S - R 1 1
abatimiento de calles sin revestimiento. R realizado
social
Elaborar un diagndstico y calcular la "Tasa de Desarrollo i L
— PP - . P Diagndstico
abatimiento del déficit del servicio de drenaje en econémico y Documento S - realizado 1 1
viviendas particulares". social
Elaborar un diagndstico y calcular la "Tasa de Desarrollo X L
- PP .- P Diagndstico
abatimiento del déficit del servicio de econdmicoy Documento S - X 1 1
R ) ) " R realizado
alcantarillado en arterias viales". social
Realizar un diagndstico del sector econémico,
) o . Desarrollo L
identificando sus principales demandas y .. Diagnédstico
) . econémico y Documento S - ) 1 1
analizando las causas del cierre y la apertura de R realizado
) . social
unidades en dicho sector.
Elaborar un Programa de Fomento del Sector
" o ) Desarrollo o
Productivo con objetivos, metas anuales, lineas L Diagndstico
L, . ! econdémico y Documento S - ) 2 1 1
de accidn, esquemas de coordinacion y R realizado
) L social
calendario de actividades.
Reglamento de desarrollo econdmico y social Desarrollo
. » . - - Reglamento
que promueva la inversién productiva, gestion, econémico y Documento | $ realizado 3 1 1 1
evaluacion de proyectos y financiamiento. social




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Sanidad animal

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Ill. Panfilo en desarrollo productivo para el bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 3.1. Dignidad en el sector agricola y pecuario

10,000.00

Lograr que todo ganado bovino del
municipio cuente con los requerimientos
para su comercializacion.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Llevar a cabo el acompafiamiento y asistencia técnica en la produccién de productos caprinos, asi como en la produccion de leche y carne de ovino, (y

Lograr que el ganado del municpio cumpla con las normas

3821-1,2611-1

bovino). de sanidad.
" INVERSION . 5
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD APROXIMADA POR INDICADOR
RESPONSABLE MEDIDA ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Desarrollo Numero de
Barrido sanitario de ganado bovino. R Prueba S 5,000.00 pruebas 2 1 1
agropecuario )
realizadas
L, i Desarrollo Numero de
Taller sobre la elaboracién de composta y lumbricomposta. R Taller S 5,000.00 3 1 1 1
agropecuario talleres




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Fortalecimiento de sist ducti icol
Desarrollo Econémico y Social ortalecimiento de sistemas productivos agricolasy 11,441 hombres y 12,085 mujeres
ganaderos
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector IlI. Panfilo en desarrollo productivo para el bienestar 2
_ _ _ Impulsar la activacion de la agricultura
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA fomentando las buenas practicas y
elevar la rentabilidad econémica de las
Politica publica 3.1. Dignidad en el sector agricola y pecuario S 128,000.00 unidades de produccién agricola.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Proveer a los campesinos de maquinaria, tecnologia y capacitacién para la produccion de semillas criollas y granos basicos, promoviendo la sostenibilidad ambiental y el
autoabastecimiento en las comunidades del municipio.
3.2. Fortalecer la produccidn de chile seco, frijol, maiz grano, la tuna y especies nativas, en el campo del municipio. Fomentar la diversificacion de produccién de grano en 3821-1 2611-1
3.3. Fomentar la produccién de fertilizantes naturales y la regeneracion de suelos mediante précticas agricolas sostenibles que mejoren su salud, fertilidad y biodiversidad, el Municipio. ’
promoviendo la productividad y la conservacién ambiental.
INVERSION 4 3821-1
M UNIDAD DE PROGRAMACION
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEP | ocT | Nov | Dic
Ent de 20 toneladas d illad i Nu de tonelad
n lrega € oneladas de semilla de maiz Desarrollo agropecuario Toneladas S 75,000.00 umero de toneladas 20 10 10
mejorada. entregados
Ent de 20 toneladas d illad Nu de tonelad
n relga € oneladas de semilla de avena Desarrollo agropecuario Toneladas S 50,000.00 umero de toneladas 20 10 10
forrajera en has de temporal. entregados
Foro municipal de las buenas practicas del campo y . .
X Desarrollo agropecuario Evento S 2,000.00 Evento realizado 1 1
agronegocios.
Realizar una gestion para entrega de nopal tunero, X » X X
R Desarrollo agropecuario Gestion S - | Gestiones realizadas 1 1
verdulero y forrajero.
Acompafiamiento técnico a productores de chile . .
L L . . .| Acompafiamiento Numero de
en el municipio en coordinacién con la Universidad | Desarrollo agropecuario L S 1,000.00 N 1 1
) técnico acompafiamientos
del Bienestar.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Fortalecimiento a los sist ductivos de | j
Desarrollo Econémico y Social ortalecimiento a fos sis (::::ls productivos de fa mujer 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector IlI. Panfilo en desarrollo productivo para el bienestar 3
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA Formar mujeres con independencia
econémica.
Politica publica 3.1. Dignidad en el sector agricola y pecuario S 125,000.00
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Fortalecer las actividades agropecuarias en las
comunidades pera mejorar el nivel de ingresos de las 3821-1,2611-1
mujeres rurales en el Municipio.

3.4. Llevar a cabo el acompafiamiento y asistencia técnica en la produccién de productos caprinos, asi como en la produccién de leche y carne de ovino.
3.5. Reconocer y fomentar la feminizacién del campo mediante el apoyo a los proyectos productivos encabezados por mujeres.

INVERSION < 4
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Numero de
Ent de 20 tes de 15 galli
ntrega de 20 paquetes de 1> gatlinas Desarrollo agropecuario Paquetes S 60,000.00 paquetes 20 20
ponedoras.
entregados
Numero de
Entrega de 10 paquetes de pie de cria ovina. Desarrollo agropecuario Paquetes S 60,000.00 paquetes 10 10
entregados
Foro del Dia Internacional de la Mujer Rural del
15 de Octrubre del 2025, realizando evento en | Desarrollo agropecuario Evento S 5,000.00 | Evento realizado 1 1
Municipio.
P tes d NU d
Gestion de paquetes para huertos familiares. Desarrollo agropecuario aque es. ‘e S - umero de 15 15
huertos familiares paquetes




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Desarrollo Econémico y Social Actividades Culturales y Artisticas. 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector II. Panfilo con integracién social para el bienestar 1 Realizar actividades culturales como
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA talleres, desfiles y festivales,
promoviendo la participacion
Politica publica 2.6. Desarrollo cultural que fomente la convivencia S 260,860.00 | comunitaria y colaboracién regional.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Promover la cultura y tradiciones locales mediante
3.1. Fortalecer las actividades culturales en espacios publicos para promover la convivencia comunitaria y el sentido pertenencia. talleres, presentaciones y eventos, fortaleciendo la 2611-1,3821-1, 1211-1, 2711-1,
participaciéon comunitaria.
INVERSION " 4
0 UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Partici | Pabellon Cultural 2025 | icipio d
articipar en el Fabefion Lultura €n el municipio de Inst. de Cultura Evento S 15,510 Evento realizado 1 1
Trancoso.
S o . - I Rehabilitacion
Rehabilitacién de tarima actividades culturales Inst. de Cultura Rehabilitacion S 5,350 ) 1 1
atendida
| rtir Taller de Musi tros d icadel Num. de al
mpzy} ir . a_ er s?* u5|ca_ con maestros de musica de la Inst. de Cultura Taller s 6,000 um. e a- umnos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
region (violin, guitarra, piano y trompeta). inscritos
Taller de taekwondo impartido por un SENSEI (en Num. de alumnos
_ vonco Impartido p ( Inst. de Cultura Taller $ 3,000 dea 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
modalidad basica, intermedio y avanzado). inscritos
Partici tacion de taekwond la ciudad Asistenci I
ar |C|par'en unalpresen acion de taekwondo en la ciuda Inst. de Cultura Presentacion s 3,000 sistencia en a 1 1
de San Luis Potosi. presentacion
Taller de folclore Inst. de Cultura Taller S 3,500 Taller realizado 8 1 1 1 1 1 1 1 1
Desfile de primavera Inst. de Cultura Evento S 10,000 Desfile realizado 1 1
Festival dia de muertos Inst. de Cultura Evento S 75,000 Festival realizado 1 1
Desfile de independencia Inst. de Cultura Evento S 5,000 Desfile realizado 1 1
Muestra gastronémica y cultural en la FEREPANA Inst. de Cultura Evento S 15,000 | Muestra realizado 1 1
Desfile en el Festival Navidefio Inst. de Cultura Evento S 15,000 Evento realizado 1 1
Desfile 20 de noviembre Inst. de Cultura Evento S 5,000 Evento realizado 1 1
Taller de PINTACARITAS Inst. de Cultura Taller S 7,000 Taller realizado 4 1 1 1 1
Taller de pifiatas Inst. de Cultura Taller S 5,000 Taller realizado 3 1 1 1
Certamen de belleza FEREPANA 2025 Inst. de Cultura Taller S 80,000 Evento realizado 1 1
Asistencia a reuniones y/o capacitaciones al Instituto de
v/ P . Inst. de Cultura Capacitacion S 1,000 | Capacitacion recibida 3 1 1 1
cultura estatal, y otras dependencias.
Impartir el Taller de AMIGURUMIS Inst. de Cultura Taller S 6,000 Taller realizado 3 1 1 1
Pértici.pacion al Rodeo Infantil en el municipio de Inst. de Cultura Paricipacion s 500 Asistencia aIlRodeo 1 1
Ojocaliente, Zac. Infantil




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PAN|

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Cultura y sabor en tu comunidad

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector II. Panfilo con integracion social para el bienestar

2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Pol{itica publica 2.6. Desarrollo cultural que fomente la conviviencia

S 10,000.00

Llevar las actividades culturales a las
comunidades del municipio, con el fin
de fortalecer y promover nuestra
identidad cultural y gastronémica local.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

Realizar acciones que acerquen actividades culturales a

3.2. Promover actividades que acerquen actividades culturales a cada rincon del municipio, reforzando nuestra identidad cultural y natural. cada rincén del municipio, reforzando nuestra identidad 3821-1
cultural y gastronomica.
INVERSION X A
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE U'::II:II::::):E APROXIMADA POR INDICADOR PROG:::;’Z:_CION

ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Realizacidn de eventos en comunidades, que L
) . L . Realizacion de
incluyen danza folklérica, musica, taekwondo y Instituto de Cultura Eventos S 10,000.00 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

) L eventos
el pabelln gastrondmico.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Gestionar acciones y campafias para la igualdad de las

mujeres en la sociedad.

12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector 2. Panfilo con integracion social para el bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.10. Mujeres que construyen el futuro

34,000

Realizar el 100% de las actividades para
disminuir los casos de abuso y
discriminacion contra las mujeres en los

proximos tres afios.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Consolidar los mecanismos que potencien el desarrollo de las mujeres y su papel como agentes de cambio en la transformacién del municipio.

3.3. Promover y aplicar medidas de prevencidn y atencion integral para mujeres en situacion de violencia, asi como para sus hijas e hijos.

Promover la igualdad de género y la participacion de las
mujeres en la vida social, econdémica, cultural y politica.

2611-1, 3821-1, 2213-1

INVERSION APROXIMADA POR

PROGRAMACION

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR
ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Dia naranja para la eliminacién de la violencia Numero de
) p Instituto de la mujer Conferencia 2,500 conferencias 6 3 3
contra la mujer . .
impartidos
D Il tividad | Di N d
esarro .ar activida es para conmemorar el Dia Instituto de la mujer Asistencia 10,000 urnero e 1 1
Internacional de la Mujer asistentes
Imparticidn de platicas prematrimoniales * Instituto de la mujer Platicas - Platicas impartidos 98 8 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Tall bi d iento y lid Curso-tall
a fer soore emp.o‘e.ramlen 0y liderazgo para Instituto de la mujer Curso-taller 3,000 lurso 'a er 5 3 2
mujeres del municipio impartidas
Talleres de platicas a mujeres y grupos Instituto de la mujer Nudmero de
estudiantiles de nivel basica y media superior, Instituto juventud Conferencia 2,000 conferencias 3 3
conjunto con el instituto de la juventud impartidas
Cursos paimef Instituto de la mujer Curso 2,000 Cursos realizados 4 4
NU tall
Talleres de corte de pelo Instituto de la mujer Taller 4,500 umer.o ateres 2 2
realizados
NU tall
Talleres de preparacion de alimentos Instituto de la mujer Taller 5,000 umer? ateres 3 2 1
realizados
Platicas sobre la igualdad de género en Numero de
o g. X & Instituto de la mujer Conferencia 1,500 conferencias 5 3 2
instituciones estudiantiles R
realizadas
Platicas sobre eliminacién de violencia contra la Numero de
. L Instituto de la mujer Conferencia 1,000 conferencias 2 2
mujer en el municipio ;
realizadas
Realizar talleres en colaboracién con la Curso-taller
o - Instituto de la mujer Taller 2,500 K | 2 1 1
asociacion civil "techiyaliztli impartidas

Nota: El célculo promedio se realiza de acuerdo a las platicas prematrimoniales del afio anterior.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Analisis sobre la participacion femenida

12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector 2. Panfilo con integracion social para el bienestar

2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Realizar el 100% de las acciones para
aumentar la participacion femenina,
fortalecer la igualdad y fomentar el

Politica publica 2.10. Mujeres que construyen el futuro S - desarrollo de mujeres jovenes.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Consolidar los mecanismos que potencien el desarrollo de las mujeres y su papel como agentes de cambio en la transformacion del municipio. . . L
. " . L . . " . . B " - Promover la igualdad de género y la participacion de las
3.3. Promover y aplicar medidas de prevencion y atencion integral para mujeres en situacién de violencia, asi como para sus hijas e hijos. > . L, 21111
mujeres en liderazgo y recreacion.
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA INVERSIGN APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Calcular la participacion de las mujeres en Participacion
puestos de mando medio y superior en la Instituto de la mujer Porcentaje S - | porcentual de las 1 1
administracion publica municipal. mujeres
Reali diagnosti bre igualdad de gé - Di ti
ea |za?r ur.1 |a_1gnos |c’o S.O e |glfa ac de genero Instituto de la mujer Diagnostico S - |agn.os co 2 1 1
en las instituciones publicas y privadas. realizada
Realizar acciones anuales de manera coordinada .
R . ) . Actividades
con otras instituciones gubernamentales y Instituto de la mujer Actividad S - realizadas 2 1 1
ONG's para promover la igualdad de género.
Acciones anuales orientadas a la muje.r’joven Instituto de la mujer Actividad s . Activ.idades 1 1
para promover el deporte y la recreacion. realizadas

Nota: se realizd un calculo de cuantas personas son atendidas al mes en las platicas prematrimoniales.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econdmico y Social

Jbvenes por la Igualdad y el Respeto

Jévenes 12 A 29 afios de edad

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.9. Atencidn a grupos vulnerables

35,000

Organizar platicas, foros y competencias
creando conciencia y promoviendo
valores de igualdad, respeto e inclusion

entre las y los jovenes.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fomentar la inclusién de las y los jovenes en el ambito laboral y educativo, impulsando su desarrollo profesional y contribuyendo a su integracion plena en la sociedad.
3.7. Disefiar estrategias para la atencion integral de las mujeres, enfocadas en su bienestar y eliminacion de barreras que limitan su participacion.

Promover la igualdad de género, la no discriminacion, el
deporte y la expresion juvenil, fomentando un entorno

inclusivo y de respeto.

2111-1,2611-1, 2213-1,3821-1

. PROGRAMACION MENSUAL
" UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA <
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
¢ SPONS MEDIDA POR ACTIVIDAD CADO 06 o u
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC

Impartir platica relacionada con el dia internacional Actividad a
de la mujer con las estudiantes de nivel media Instituto de la juventud realizar S 1,000.00 | Actividad realizada 2 - - 2 - - - - - - - -
superior
F de lect lib io | | Instituto de la j tud
”oros e lec \fra y i r.e expreslon para lasy los nSAI u.o e la juven ‘u e Foro S 1,000.00 | Foros realizados 2 R . ) : . . R } . : .
jovenes del nivel media superior. instituto de la mujer
Fi | i icipal Activi Activi i

ome_nto al deporte y competenaas municipales Instituto de la juventud ctlvnd?d s 10,000.00 ctlwdad_deportlva 2 R R } 3 ) 2 6 R ) ; 5
con diversos grupos juveniles. deportiva realizada
C ion del dia del estudiant del

onm_emorauon el dia del estudiante (semana de Instituto de la juventud Evento S 20,000.00 | Evento realizado 1 - - - - 1 - - - - - -
estudiante)
Platicas en diferentes planteles educativos en Nimero de platicas
conmemoracion del dia por la cero discriminacion Instituto de la juventud Platicas S 3,000.00 realizagas 1 - - 1 - - - - - - - -
1 de marzo (semana contra la discriminacion)
Reali Diagndsti bre la situacion actual d Di ti

ea |zar.uln iagndstico Sf), rfe asituacion actual de | | Lo la juventud Documento S : |agnAos ico 1
las y los jévenes del municipio. realizado




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econédmico y Social

Jévenes Emprendedores y Creativos

Jévenes 12 a 29 afios de edad

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Ill. Panfilo en desarrollo productivo para el bienestar

2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 3.6. Impulso al emprendimiento para crecer

$ 6,000

Organizar 13 platicas y 5 talleres de arte
para fomentar la creatividad juvenil y
gestionar apoyos para atender las

necesidades de los jovenes.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Impulsar acciones de apoyo que faciliten trdmites y promuevan proyectos de economia inclusiva y social.
3.2. Fomentar iniciativas que estimulen el emprendimiento con un enfoque en las vocaciones regionales.

3.6. Gestionar talleres practicos de oficios (carpinteria, estética, electricidad, elaboracién de productos artesanales) en el ambito de la economia social.

Inspirar, empoderar y fomentar el emprendimiento en lasy
los jovenes, a través de platicas motivacionales y talleres
artisticos, para fortalecer su confianza, creatividad y

2611-1,3821-1,2213-1

habilidades.
INVERSION - PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION
MEDIDA ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Impartir plat.lcas motlvacmne?le_s, _ _ Ins_tltuto dela platicas s 3,000.00 Numero fie 13 . . 3 2 . 2 3 3 . . . .
empoderamiento y emprendimiento juvenil. juventud platicas realizadas
Realizacion del taller artistico: dibujo, pintura . .
i Instituto de la Numero de
y manualidades con apoyo del departamento . Taller S 3,000.00 . 5 - - - - 2 - - - 3 - - -
juventud talleres realizados
de artes.
Gestionar apoyos para las y los jovenes Instituto de la Numero de
181 8poyos para 'as y fos Jovenes y 4 Gestion | $ - 4 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
grupos juveniles, atendiendo sus necesidades. juventud jovenes atendidos




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Organizacion y ejecucion de actividades deportivas

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar.

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Organizar y ejecutar el 100 % de las
actividades deportivas, asegurando la
participacion de equipos locales y el

Politica Publica 2.5 Deporte accesible para todos S 271,000.00 buen desarrollo de los torneos.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Promover el desarrollo del deporte como instumento para fortalecer el tejido social, mejorar la convivencia y mejorar la prevencion del delito.
3.2. Fomentar la cultura del deporteen instituciones publicas municipales, como instrumento de mejora de la salud, la convivencia y el bienestar fisico Fomentar la practica deportiva vy la participacion
P P P : ! y y P portivay fa particip 3821-1, 2731-1, 2711-1, 2611-1
emocional. comunitaria.
p INVERSION . q
AREA PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA | APROXIMADA POR INDICADOR
RESPONSABLE ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JUL AGO SEP oCcT NOV DIC
Apertura de la liga municipal de beisbol Deportes Evento deportivo S 15,000.00 | Eventos realizados 2 1 1
Actividades deportivas FEREPANA Deportes Evento deportivo S 20,000.00 | Eventos realizados 1 1
Numero de apoyos
Apoyos con material deportivo Deportes Entrega de apoyos | $ 130,000.00 POy 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
entregados

Apertura de torneos Inter escolares Deportes Evento deportivo S 10,000.00 | Eventos realizados 1 1
Encuentros deportivos 20 de noviembre Deportes Evento deportivo S 20,000.00 | Eventos realizados 1 1
Apertura de torneo de voleibol Deportes Evento deportivo S 20,000.00 | Eventos realizados 2 1 1
Reuniones de evaluacién y resultados de Reuniones

¥ Deportes Reunién $ 3,000.00 _ 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1
torneos realizadas
Premiacion de finales en eventos deportivos Deportes Evento deportivo S 30,000.00 | Eventos realizados 3 1 1 1
Asistencia a eventos deportivos Deportes Evento deportivo S 15,000.00 | Eventos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gestién de apoyos en instituciones Reuniones

" de apoy Deportes Reunién $ 5,000.00 _ 8 1 1 1 1 1 1 1 1
deportivas (INCUFIDEZ) realizadas
Reuni

Gestidn de apoyos ante minera San Nicolas Deportes Reunién S 3,000.00 rZ:I?:zz: 5 1 1 1 1 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Mantenimiento a la infraestructura deportiva

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar.

2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica Publica 2.5 Deporte accesible para todos

Garantizar el buen estado y
funcionalidad de la infraestructura
deportiva del municipio de General

Panfilo Natera.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.5. Desarrollar, rehabilitar, mantener y recuperar la infraestructura deportiva en todo el municipio, asegurando espacios adecuados y accesibles para la practica de actividades fisicas.

Realizar mantenimiento a la infraestructura deportiva
del municipio de General Panfilo Natera.

i INVERSION ) PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
.. . 1 Lo Mantenimient:
Mantenimiento de campo de futbol Saladillo Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:‘:?ilzr:;iz 0s 1 1
.. . 1 Lo Mantenimients
Mantenimiento de campo de futbol Saucito Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:‘:?ilzr:;iz 0s 1
imil i i y L Mantenimients
Mant.eplmlemo a Unidad Deportiva de la Cabecera Deportes /Obras Piblicas Mantenimiento an enllmlen 0s 1
Municipal realizados
.. . L Mantenimients
Mantenimiento a campo de beisbol la Blanca. Deportes /Obras Publicas 0 an enllmlen 0s 1
realizados
.. . L Lo Mantenimients
Mantenimiento a campo de beisbol San Pablo Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:‘:?ilzr:;iz 0s 1
.. . Lo Mantenimients
Mantenimiento campo de futbol El Tule Deportes /Obras Publicas Mantenimiento an enllmlen 0s 1
realizados
.. . . 1 Lo Mantenimients
Mantenimiento campo de futbol Unién de San Antonio Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:‘:?ilzr:;iz 0s 1
.. . L Lo Mantenimients
Mantenimiento de campo de beisbol Santa Elena Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:‘:?ilzr:;iz 0s 1
.. . Lo Mantenimients
Mantenimiento de campo de futbol Santa Elena Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:‘:?ilzr:;iz 08 1
.. . . L Lo Mantenimients
Mantenimiento a unidad deportiva Rancho Nuevo Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:‘:?ilzr:;ir; 0s 1
.. . . L Lo Mantenimients
Mantenimiento a unidad deportiva San Pablo Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:‘:?ilzr:;ir; 08 1
.. . Lo Mantenimients
Mantenimiento a campo de futbol La Tesorera Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:_ejilzr:;ir; 08 1
.. . .. L Lo Mantenimients
Mantenimiento a canchas de voleibol cabecera municipal | Deportes /Obras Piblicas Mantenimiento ar:_ejilzr:;ir; 08 1
.. . . L Lo Mantenimients
Mantenimiento cancha de véleibol Saladillo Deportes /Obras Publicas Mantenimiento an enllmlen 0% 1
realizados
.. . L Lo Mantenimients
Mantenimiento cancha de voleibol San Pablo Deportes /Obras Publicas Mantenimiento ar:_e:‘ilzr:;ir; 0s 1

NOTA: el recurso para realizar estas acciones es manejado por el departamento de obras publicas.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Educacion media superior

5,729 hombres y 6,398 mujeres *

EJE RECTOR

NUMERO DE ACCION

META

2. Panfilo en Paz y Reconstruyendo el tejido social

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA

Politica Publica 2.1 . Educacion inclusiva para todos

Garantizar que el 100% de los
estudiantes reciban el apoyo necesario
para finalizar sus estudios en la
Preparatoria Abierta.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2 Gestionar la integracion de General Péanfilo Natera en el plan educativo estatal, con el propésito de coordinar esfuerzos que faciliten la consecucién de mejores resultados en la

Brindar a los adultos la oportunidad de continuar su
educacion media superior (preparatoria abierta),

: L. . ) L 2111-1
region. ofreciéndoles ademas asesoria y apoyo en tramites para
retomar sus estudios a su ritmo, segun sus necesidades.
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACIO PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA POR ACTIVIDAD N ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Promocion de la educacion media superior para adultos .
. . . ) Departamento de ., Promiciones
(preparatoria abierta), que permite retomar los estudios a su L. Promocion - . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N , A _ educacion realizadas
ritmo, seguin horarios y necesidades.
A los al bre el ti ) | teriales, | D t to d . - .
sesora_r a los alumnos sobre el tiempo, los materiales, las epar ame.nl o de Asesoria _ | Asesorias realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
evaluaciones y los pagos. educacion
Reca.bar la documentau_on de Ia.s person_as |nter§sadas en Departame.nlto de Documentos R Formac.lon de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
continuar con sus estudios de nivel media superior. educacion expedientes
Realizar la inscripcion de las personas en la Preparatoria Departamento de Inscripciones
. P P P P L, Inscripcion - p 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Abierta. educacién realizadas
Organizar | dientes de los al inscrit | D t to d (o] izacion d
rganizar _os ex_pe ientes de los .a umnos inscritos en la epar ame.nl o de Documentos . rganlzagon e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Preparatoria Abierta para un mejor control. educacion expedientes
D t to d
Recaudar el pago de los alumnos por su derecho a Evaluacion. ep:;j:;iiné: © Depdsitos - | Recibos de depdsito 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Solicitar los examenes de evaluacién para los alumnos a la Departamento de Examenes
Preparatoria Abierta de la Secretaria de Educacion del Estado P L, Solicitudes - . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
educacién solicituados
de Zacatecas.
Participacion artistica en canto, tanto en nuestro municipio Departamento de T Participaciones
L L, Participacion - ) 1 1
como en otros municipios del Estado. educacion realizadas
Fungi | los tramites administrativos d
uneir como eniace en los tramites administrativos ce Educacion Tramite Tramites realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
educacién para adultos (IZEA).

Nota: * Poblacién de 18 a 59 afios de edad, de acuerdo al censo de Inegi 2020, sin considerar si cuentan o no con la educacion preparatoria.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Desarrollo Econémico y Social Educacién y bienestar 200 alumnos
EJE RECTOR NUMERO DE ACCION META
2. Panfilo en Paz y Reconstruyendo el tejido social 2 Entrega de mas de 200 becas a estudiantes

de educacion primaria, secundaria y

LINEA ESTRATEGICA INVERSION APROXIMADA
preparatoria a alumnos de todo el
Politica Publica 2.1 . Educacion inclusiva para todos $ 5,000.00 municipio.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.4. Impulsar acciones que promuevan equidad de género e inclusion, garantizando la igualdad de oportunidades en la educacion. " . . -
. ., . . P L . . e . Apoyo a los estudiantes que tienen excelencia académica
3.5. Atender las desigualdades en conectividad y equipamiento tecnoldgico en las escuelas, con el objetivo de reducir los niveles de exclusion digital y asegurar que todos los estudiantes tengan ) - . .
| . L y/o viven en condiciones defavorables envitando asi la 2611-1,
acceso a las herramientas necesarias para su aprendizaje. .
desercion escolar.
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
MEDIDA POR ACTIVIDAD
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | Nov DIC
B tudiantes de primari dari Nu de b
ecas paré estu |an.es e primaria y secundaria con Educacién Becas s 5,000.00 umer? e becas 1 1
exceelencia academica. gestionadas
Nimero de becas
Gestionar becas de hospedaje en la UAZ. Educacion Becas $ i 1 1
gestionadas
Verificar la operatividad del camion para continuar con el
subsidio de las Becas de Transporte a 200 estudiantes de Educacion Gestion S - | Gestion de operatividad 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
preparatoria.
. . . . . Nimero de becas
Beca para estudiantes mediante la entrega de bicicletas. Educacion Gestion S - 1 1

gestionadas




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Gestion para la Educacion Bésica Municipal

11,441 hy 12085 m

EJE RECTOR

NUMERO DE ACCION

META

2. Panfilo en Paz y Reconstruyendo el tejido social

3

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA

Politica Publica 2.1. Educacion inclusiva para todos

Ejecutar el 100% de las actividades
programadas, identificando necesidades y
gestionando recursos para mejorar la

infraestructura educativa.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Dignificar la infraestructura educativa del municipio, mejorando las instalaciones escolares para fomentar el sentido de pertenencia y el bienestar de toda la comunidad educativa.
3.4. Impulsar acciones que promuevan equidad de género e inclusion, garantizando la igualdad de oportunidades en la educacidn.

Identificar necesidades y buscar soluciones para mejorar
la calidad educativa en el municipio.

2111-1,2611-1

UNIDAD DE

INVERSION APROXIMADA

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OoCT | NOV DIC

Reali; di ti bre la ed ion basi | D to sobre el

ea |'zz?r-un iagnostico sobre la educacion basica en el Educacion Documento s . 'ocurne'n 0 50 're e 2 1 1
municipio. diagnostico realizado
Anali istematizar la inf ion obtenida del Inf i6

.na |zarYS|s ematizar la informacion obtenida del Educacion Documento s . n orma'uon 2 1 1
diagnostico. sistematizada
Realizar gestiones intermunicipales, con instituciones

tatales y federal bre | idades d Nu d ti
gs atales y federales sobre las ne{ce5| ades 4e o Educacion Gestion s ) umero ve gestiones s 1 1 1 1 1 1 1 1
infraestructura o recursos materiales de las instituciones realizadas
educativas.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Desarrollo Econémico y Social

Atencion a la Comunidad Migrante Panfilense

Comunidad Migrante

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con Integracion Social Para el Bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Realizar el 100% de las actividades
planificadas, garantizando una atencién
adecuada a los ciudadanos y ciudadanas

Politica publica 2.7 Integracion de la Comunidad Migrante S 60,400.00 | migrantes en cada una de sus solicitudes.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Adoptar el programa Repatriados Trabajando impulsado por el gobierno estatal para garantizar la reinsercion social y productiva de los migrantes retornados en el
municipio. Atender a la comunidad migrante en sus tramites, dando

3.4. Brindar apoyo técnico y acompafiamiento a los migrantes panfilenses para desarrollar iniciativas econdmicas que fortalezcan el desarrollo local.

siempre un buen servicio.

2111-1, 2611-1, 3821-1

INVERSION . 4
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Solicitar citas en la Secretaria de Relaciones Exteriores para X . ., Tramite y Tramite
. L . Instituto de Migracién . S - . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ciudadanos del municipio y obtener su pasaporte mexicano. servicio Realizado
Solicitar citas al Consulado General Americano para la obtencion Tramite Tramites
ettar ct utado Americano p oM | nstituto de Migracién Y s . ™ 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de una visa B1 B12 Negocios y Turismo servicio realizado
Recibir en la paqueteria DHL Zacatecas las visas aprobadas por el Servicio
ol paqueteri visasap P Instituto de Migracion | Servicio $ 4,000 vid 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Consulado General Realizado
Recabar expedientes de los Panfilenses Repatriados del
Extranjero para solicitar el Fondo de Apoyo de Migrantes en Servicio
Retorno impulsado por el gobierno estatal para garantizar la Instituto de Migracion Servicio S 4,000 Realizad 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ealizado
reinsercion social y productiva de los migrantes retornados en el
municipio.
Evento conmemorativo del dia del Migrante Instituto de Migracion Evento S 50,000 | Evento realizado 1 - - - - - - - - - - - 1
Asistir a Capatacion de Enlaces por la SEZAMI sobre la Capacitacion
.p . P Instituto de Migracién [ Capacitacion S 400 P " 1 - - 1 - - - - - - - -
programacion operativa anual recibidas
Asistencia a foros informativos,eventos, entre otras, Asistencia a
programados por las diferentes entidades gubernamentales, en | Instituto de Migracion | Participacion S 2,000 eventos 5 - - 1 - 1 - 1 - 1 1 -
materia migratoria. ’

Nota: se coloca el nimero uno en el entendido que se ofrecerd el servicio y/o tramite durante todo el afio, ademas es incierto saber el numero de migrantes que se atenderan.




é!.) PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Obras y Servicios Publicos Gasto corriente (participacion) 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector Il.Panfilo c’on |ntegraC|0[1 social para el bienestar _ 1 Ejecutar al 100% las actividades programadas y
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA gestionar el mantenimiento y conservacién de la
Politica Publica 2.3 Infraestructura Bésica para reducir el Rezago Social S 8,000,000 obra publica, segin las normas vigentes.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Atender las demandas de infraestructura y servicios publicos,
3.1 Construir y mejorar la infraestructura comunitaria, mediante E u:\),?rr:;::;i?érl]o c::z;z(c:llrli\;?claiiac”rgpliacién de redes de alcantarillado, el suministro de agua potable, optimizando los recursos plara satisrac; Ia\g ne:elslidag:s c:ce las 2611-1, 2111-1, 3511-1
P v : familias, de acuerdo con la normativa vigente.
INVERSION .
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UmED;\II;:E APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
G?St-OS administrativos de obras y servicios Obrasly S_ervwlos \nversion s 1,000,200 % de. |nv_er5|on 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
publicos. Publicos ejercida
Supervision de obras del PMO. Obrasy Servicios Supervision | $ 200,000 Supervisiones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos realizadas
ob Servidi S —
Supervisién de obras de otros programas. rasly 4erVICIOS Supervision S 2,000 uper}nsmnes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos realizadas
— Py —
Agua potable Obras y Servicios Inversién $ 579,500 ¢ deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
— . —
Drenaje y alcantarillado Obras y Servicios Inversién $ 375,000 | deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
ob Servidi v dei —
Alumbrado publico rasy Servicios Inversién s 1,187,000 | 7 deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
Limpia, recoleccidn, traslado, tratamiento y Obras y Servicios L, % de inversion
. C g . - Inversion S 2,198,300 L 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
disposicidn final de residuos. Publicos ejercida
— . —
Panteones Obras y Servicios Inversién $ 179,000| % deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
— P =
Rastro Obrasy Servicios Inversion $ 150,000| 7o deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
ob Servidi v dei —
Calles rasy servicios Inversion $ 284,500 ¢ deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
— Py —
Parques y jardines Obras y Servicios Inversion $ 197,500| 7 deinversién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
— > - —
Mantenimiento a centros educativos Obrasly ?erwuos Inversion S 404,000 % de, |nv?r5|on 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
ob Servidi % dei =
Mantenimiento a iglesias rasy Servicios Inversién $ 105,000 | 7 deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
— Py —
Mantenimiento a espacios deportivos Obras y Servicios Inversion $ 187,000| 7 deinversién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
— > - —
Mantenimiento de caminos Obras y Servicios Inversion $ 310,000 ¢ deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
— Py =
Mantenimiento a edificios publicos Obras y Servicios Inversién $ 223,000| deinversion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
ob Servici v dei —
Mantenimiento a sefialamientos viales rasly 4EI’VICIOS Inversién S 20,000 : E, mv,emon 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Publicos ejercida
Mejoramiento a la vivienda Obra:lils_i;\:uos Obra S 398,000 [ Obras realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ubli




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS

Prioridad a comunidades de alta incidencia delictiva y

Seguridad Publica Municipal .
capacitacion.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector |. Panfio en paz social y administracion publica eficaz 1 Realizar diagnosticos para identificar
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA zonas de alta incidencia delictiva y
establecer operativos para atender los
Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad S 1,500,000.00 delitos mas frecuentes.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Consolidar la integracién del municipio en la Estrategia Nacional y Estatal de Seguridad. Identificar las comunidades con mayor indice delictivo para
3.2. Reforzar los esquemas de prevencion, atencién y procuracién de justicia, promoviendo mecanismos de colaboracién entre instituciones educativas y corresponsabilidad reducir la incidencia delictiva en zonas criticas y fortalecer 2611-1,
ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar. una corporacion policial capacitada y preparada.
j PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA INVERSIO’:::CICE;:ZADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL

ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

Identifiacion y priorizacion de comunidades Seguridad Publica Diagndstico Numero de
con alta incidencia delictiva. Municipal operativo diagnosticos

Realizar patrullajes y vigilancia intensificada en| Seguridad Publica . Patrullajes
K . - . . Patrullajes S 1,000,000 . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
comunidades identificadas con alto riesgo. Municipal realizadas
Colaboracion interinstitucional entre la Seguridad Publica Nmero de
X L g . Colaboracién S - colaboraciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguridad municipal y Estatal. Municipal R
realizada
Realizar evaluacion y retroalimentacion seauridad Publica Reuniones de Nimero de
continua para revisar la efectividad de las 8 . -, S - X R 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. K Municipal evaluacién reuniones realizadas
acciones implementadas.
. X X L, Seguridad Publica Diagndstico Numero de
Fortalecimiento de la Unidad de investigacion S 500,000.00 1 1

Municipal operativo diagnosticos




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Seguridad Publica Municipal

Gestidn y asistencia en tramites judiciales

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

2

Cumplir al 100% con las actividades

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

programadas, promoviendo un

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

ambiente de certeza juridica,

transparencia y confianza en el sistema

de seguridad municipal.

ESTRATEGIA

PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.2. Reforzar los esquemas de prevencion, atencidn y procuracion de justicia, promoviendo mecanismos de colaboracién entre instituciones educativas y Brindar asesoria juridica a los elementos de seguridad
corresponsabilidad ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar. publicay a los funcionarios municipales para asegurar el
correcto desempefio de sus funciones.
INVERSION < 4
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO SEP OCT | NOV DIC
Inf fiscal di toridad S idad Pabli Nu d
'n clJrlrnes isca e§ e? |ve{rsas autoridades eguri al . ublica Informe lumero e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
judiciales y administrativas. Municipal informes
Entrega de citatorios del DIF y del Juez Seguridad Publica Numero de
ga e v gundad Citatorios citatorios 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comunitario. Municipal
entregados
Asistenci fiamient hechos d S idad Pabli Nu d
SlIS elenua y acompafiamiento en hechos de eguri al . ublica Acompafiamiento umi:ro le 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
transito. Municipal acompafiamiento
Puesta a di icion de vehicul te fiscali S idad Pabli N d
uelsla al isposicion de vehiculos ante fiscalia y eguri al . ublica Liberaciones . umero e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
policia vial del Estado. Municipal liberaciones




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Unidad de Planeacion Capacitacion integral ai\l/lzi::)njl de Seguridad Pblica 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE L’;\ ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 3

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

Mejorar la preparacion de los policias,
promoviendo la seguridad, la justicia
civica y el respeto a los derechos

humanos.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalizacion de la policia a través de acciones que promuevan la dignificacion del cuerpo de seguridad.

Fortalecer las habilidades del personal policial para una
actuacion efectiva y respetuosa de los derechos humanos y
de proximidad social.

i UNIDAD DE INVERSION . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP OCT | NOV | DIC
. . . Seguridad Publica L, Capacitaciones
C t d dient C t - 1 1
apacitacion de primer respondiente Municipal apacitacion S recibidas
S idad PUbli C itaci

Capacitacion sobre Derechos Humanos. esunt a( . dbiiea Capacitacion S - apau. a.cwnes 1 1

Municipal recibidas

- pabli —

Capacitacion manejo tactico defensivo y ofensivo. Segurlda‘d_ ublica Capacitacion S - CapaCIItaTCIones 1 1

Municipal recibidas

S idad Publi

Capacitacion en justicia civica. egurt a- . ublica Curso $ - | Cursos recibidos 1

Municipal
Pz[)licia de proximidad social con perspectiva de Seguridafj .Publica Curso s | Ccursos recibidos 1 1
género. Municipal

- Pabli

Capacitacion en manejo de arma y tiro. Segurlda‘d_ ublica Curso S - | Cursos recibidos 1

Municipal




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS

Atencion psicoldgica y capacitacion emocional para la

Seguridad Publica Municipal - L
policia municipal.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector |. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz 4
_ _ _ Fortalecer la salud mental y ética de los
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA

policias, promoviendo estabilidad
emocional y control de emociones.

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad S
ESTRATEGIA PROPGOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Brindar apoyo psicoldgico y capacitacion para mejorar el
3.4. Fomentar la profesionalizacién de la policia a través de acciones que promuevan la dignificacion del cuerpo de seguridad. bienestar emocional y profesional, fomentando la ética y
honestidad.
i UNIDAD DE INVERSION i PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NoV DIC
Atender las solicitudes sobre atencién Seguridad Publica L Solicitudes
R . - . Solicitudes S - . 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
psicoldgica a elementos de la policia municipal. Municipal atendidas
T ia psicoldgi | I i Publi
erapia p'sllco oglca ael ementos' fie a Seg}’f'dad .Ub |ca' Terapia S - | Terapias realizadas 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
corporacion asi como a sus familias. Municipal/Psicologia
C itacio | I del i0 S idad Publi C itaci
apacitacion para e plersona e a'corporaalon egurl a lu |ca} Capacitacion s . apau} aciones 2 1 1
para control de emociones y manejo de estrés. Municipal/Psicologia realizadas
Capacitacion sobre la cultura de la éticay la Seguridad Publica Capacitaciones
b Y € Capacitacion S - P 1 1

honestidad. Municipal/Psicologia realizadas




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Seguridad Publica Municipal Formaciony fortalec:‘nl:i?ctic;);ile 1a confianza policial 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

5

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

S 1,008,753.00

Formacion de los elementos policiacos y
fortalecimiento de la confianza ciudadana
en el municipio de General Panfilo Natera.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalizacion de la policia a través de acciones que promuevan la dignificacion del cuerpo de seguridad.

Mantener la seguridad publica municipal y la confianza
de la ciudadania en los elementos de seguridad publica.

3392-1,2611-1

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
"dad Pabl
Curso de Formacion Inicial aspirantes Segurlda.d_ dblica Formacion S 320,000.00 5 5
Municipal
Incentivos y reconocimientos por Mérito (seguro de Seguridad Publica Incentivos s 688,753.00 incentivos 1 1

vida, homologacion salarial, bono por cup). Municipal otorgados




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Seguridad Publica Municipal Equipamiento y fortalecirr:lei;tatlaezie capacidades operativas 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERpo DE LA ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 6

Fortalecer la capacidad operativa de la

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

policia, mejorando su equipamiento,

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

S 1,932,539

entrenamiento y preparacion para
cumplir su labor de forma mas eficiente.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalizacion de la policia a través de acciones que promuevan la dignificacion del cuerpo de seguridad.

Garantizar que el personal policial cuente con los recursos
necesarios para desempefiar sus funciones de manera

2711-1, 5651-1, 5511-1, 5411-1, 3551-1,

. 22111
efectiva y segura.
i UNIDAD DE INVERSION . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
idad Pabli if

Aquisicion de uniformes tipo polo. Segurlda‘d_ ublica Uniformes 41,800.00 uni o‘r‘mes 60 30 30

Municipal adquiridos
A letal | letal i Publi

rmas corta no letal y arma larga no letal para Seguridad Publica Adquisicion 360,000.00 | Aquisicion realizada 35 35
control de masas. Municipal
. . Seguridad Publica . .
Vehiculo radiopatrulla (software de base de datos) Municipal Vehiculo 250,000.00 | Vehiculo entregado 1 1
Servicios mz?nt(?nlmlento del parque vehicular de Segurldafj .Publlca Mantemiento 210,000.00 Menter}lmlentos 5 1 1 1 1 1
manera periodica. Municipal realizados
i Publi h

Solicitud de cartuchos. Segurlda‘d_ ublica Cartuchos - Cartuchos 1 1

Municipal entregados

S idad Publi Alimentacion a |

Alimentacion a los elementos de la policia. egurt a- A ublica Alimentos 220,739 imentacion a fos 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Municipal elementos
Interoperabilidad y mejora tecnologica (sistemas Seguridad Publica

. P . 4I I . ymel gica (s gur! . Lot Equipos PMI'S 850,000 | Equipos adquiridos 1 1

de videovigilancia) Municipal




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS

Prioridad a comunidades de alta incidencia delictiva y

Seguridad Publica Municipal .
capacitacion.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector |. Panfio en paz social y administracién publica eficaz 1 Realizar diagndsticos para identificar
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMIADA zonas de alta incidencia delictiva y
establecer operativos para atender los
Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad S 1,500,000.00 delitos mas frecuentes.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Consolidar la integracién del municipio en la Estrategia Nacional y Estatal de Seguridad. Identificar las comunidades con mayor indice delictivo para
3.2. Reforzar los esquemas de prevencion, atencion y procuracion de justicia, promoviendo mecanismos de colaboracién entre instituciones educativas y corresponsabilidad reducir la incidencia delictiva en zonas criticas y fortalecer 2611-1,
ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar. una corporacion policial capacitada y preparada.
. INVERSION APROXIMADA POR . PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Identifiaz.:iéh y pr.ioriza.cic'?n de comunidades Seguridaq F’Ublica Diagnés.tico s . l\fumelro.de 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
con alta incidencia delictiva. Municipal operativo diagndsticos
Realizar patrullajes y vigilancia intensificada Seguridad Publica . Patrullajes
. . o . - Patrullajes S 1,000,000 X 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en comunidades identificadas con alto riesgo. Municipal realizadas
Colaboracion interinstitucional entre la Seguridad Publica Numero de
X L g . Colaboracién S - colaboraciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguridad municipal y Estatal. Municipal .
realizada
Realizar evaluacion y retroalimentacion seauridad Publica Reuniones de Némero de
continua para revisar la efectividad de las 8 . -, S - K K 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. K Municipal evaluacién reuniones realizadas
acciones implementadas.
. X X L, Seguridad Publica Diagndstico Numero de
Fortalecimiento de la Unidad de investigacion - . S 500,000.00 X . 1 1
Municipal operativo diagnosticos




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Seguridad Publica Municipal

Gestidn y asistencia en tramites judiciales

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

2

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

Cumplir al 100% con las actividades
programadas, promoviendo un
ambiente de certeza juridica,
transparencia y confianza en el sistema

de seguridad municipal.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Reforzar los esquemas de prevencion, atencidn y procuracion de justicia, promoviendo mecanismos de colaboracién entre instituciones educativas y
corresponsabilidad ciudadana, con un enfoque prioritario en casos de violencia familiar.

Brindar asesoria juridica a los elementos de seguridad

publicay a los funcionarios municipales para asegurar el

correcto desempefio de sus funciones.

INVERSION < 4
. UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO SEP OCT | NOV DIC
!nfclmrlrnes fiscale45 e? dive{rsas autoridades Seguridac.i !’L’Jblica Informe s . N.L'JmEI'O de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
judiciales y administrativas. Municipal informes
Entrega de citatorios del DIF y del Juez Seguridad Publica Numero de
ga e v gunidad Citatorios $ - citatorios 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comunitario. Municipal
entregados
Aslist?ncia y acompafiamiento en hechos de Seguridac.i !’L’Jblica Acompafiamiento | § . NL'er-_:ro cfe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
transito. Municipal acompafiamiento
PuelsFa aldisposicic'm de vehiculos ante fiscalia y Seguridac.i !’L’Jblica Liberaciones s . lTlUmerlo de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
policia vial del Estado. Municipal liberaciones




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Unidad de Planeacion Capacitacion integral ari/lper:'sc(')::: de Seguridad Piblica 11,441 hombres y 12,085 mujeres
unici
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 3 Mejorar la preparacién de los policias,
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA promoviendo la seguridad, la justicia
civica y el respeto a los derechos
Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad S - humanos.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Fortalecer las habilidades del personal policial para una
3.4. Fomentar la profesionalizacion de la policia a través de acciones que promuevan la dignificacion del cuerpo de seguridad. actuacion efectiva y respetuosa de los derechos humanos y
de proximidad social.
< UNIDAD DE INVERSION " PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD

ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUL | AGO SEP OCT | NOV DIC

N idad Publi C itaci
eguridad Publica Capacitacion ¢ . apacitaciones 1 1

Capacitacién de primer respondiente . o
p p P Municipal recibidas

S idad Publi C itaci
Capacitacion sobre Derechos Humanos. esurt a( . ublica Capacitacion S - apam. a‘aones 1 1
Municipal recibidas

Seguridad Publica Capacitaciones

Capacitacién manejo tactico defensivo y ofensivo. Capacitacion - 1 1
P : Y Municipal P $ recibidas
Seguridad Publica
Capacitacion en justicia civica. g . Curso $ - | Cursos recibidos 1
Municipal
Policia de proximidad social con perspectiva de Seguridad Publica
) ! proximt ! perspectiv eurl . |l Curso $ - | Cursos recibidos 1 1
género. Municipal
. . . Seguridad Publica -
Capacitacion en manejo de arma y tiro. g Curso S - | Cursos recibidos 1

Municipal




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Seguridad Publica Municipal

Atencion psicoldgica y capacitaciéon emocional para la
policia municipal.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector |. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz

4

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

Fortalecer la salud mental y ética de los
policias, promoviendo estabilidad
emocional y control de emociones.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalizacién de la policia a través de acciones que promuevan la dignificacion del cuerpo de seguridad.

Brindar apoyo psicoldgico y capacitaciéon para mejorar el
bienestar emocional y profesional, fomentando la éticay

honestidad.
i UNIDAD DE INVERSION i PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JUuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Atender las solicitudes sobre atencién Seguridad Publica L Solicitudes
e . . - Solicitudes . 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
psicoldgica a elementos de la policia municipal. Municipal atendidas
T a psicoléai | | idad Publi
erapia [{sllco olglca ael ementos' (l:ie a Seg‘uf'dad f"b |ca' Terapia Terapias realizadas 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
corporacion asi como a sus familias. Municipal/Psicologia
C itacio | I del i S idad Publi C itaci
apacitacion para e Rersona e a‘corporau‘on eg‘uv a u |ca' Capacitacion apau'auones 2 1 1
para control de emociones y manejo de estrés. Municipal/Psicologia realizadas
Capacitacion sobre la cultura de la éticay la Seguridad Publica Capacitaciones
P Y g Capacitacion P 1 1

honestidad.

Municipal/Psicologia

realizadas




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Seguridad Publica Municipal

EJE RECTOR

Formacion y fortalecimiento de la confianza policial
municipal.

11,441 hombres y 12,085 mujeres

NUMERO DE LA ACCION

Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

5

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

ESTRATEGIA

META

Formacion de los elementos policiacos y
fortalecimiento de la confianza ciudadana

en el municipio de General Panfilo Natera.
$ 1,008,753.00

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la profesionalizacion de la policia a través de acciones que promuevan la dignificacion del cuerpo de seguridad

Mantener la seguridad publica municipal y la confianza

3392-1, 2611-1
de la ciudadania en los elementos de seguridad publica.
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION
MEDIDA POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
S idad Publi
Curso de Formacion Inicial aspirantes egurt a. . ublica Formacion S 320,000.00 5 5
Municipal
Ir}centlvos y reco.rjoumle‘ntos por Mérito (seguro de Segurldac.i !’ubllca Incentivos s 688,753.00 incentivos 1 1
vida, homologacion salarial, bono por cup). Municipal otorgados




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Seguridad Publica Municipal Equipamiento y fortaleur:;?:t;:se capacidades operativas 11,441 hombres y 12,085 mujeres
ICI N
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 5 Fortalecer la capacidad operativa de la
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA policia, mejorando su equipamiento,
entrenamiento y preparacion para
Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad S 1,932,539 | cumplir su labor de forma mas eficiente.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
G ti | | policial t I
. - B » ) . e y . aran |za|" que el persona ;‘)VO Icla cuen_e con los recursos 2711-1, 5651-1, 5511-1’ 5411_1' 3551-1,
3.4. Fomentar la profesionalizacion de la policia a través de acciones que promuevan la dignificacion del cuerpo de seguridad. necesarios para desempefiar sus funciones de manera 291141
efectiva y segura.
i UNIDAD DE INVERSION i PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
idad Publi if
Aquisicion de uniformes tipo polo. Segurlda(_i . dblica Uniformes S 41,800.00 uni o.rr.nes 60 30 30
Municipal adquiridos
A letal | letal i PUbli
rmas corta no letal y arma larga no letal para Seguridad Pblica Adquisicion $ 360,000.00 | Aquisicion realizada 35 35
control de masas. Municipal
. . Seguridad Publica . .
Vehiculo radiopatrulla (software de base de datos) Municipal Vehiculo S 250,000.00 | Vehiculo entregado 1 1
Servicios mz?nt(?nlmlento del parque vehicular de Segunda?l ?ubllca Mantemiento S 210,000.00 Menteqnmlentos 5 " 1 1 " 1
manera periodica. Municipal realizados
i PUbli h
Solicitud de cartuchos. Segurlda(_i . dblica Cartuchos S - Cartuchos 1 1
Municipal entregados
S idad Pabli Alimentacién a |
Alimentacion a los elementos de la policia. egurt a_ . ublica Alimentos S 220,739 imentacion a fos 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Municipal elementos
Interoperabilidad y mejora tecnologica (sistemas Seguridad Publica
. P . 4I I . ymel gica (s gurt . e Equipos PMI'S 850,000 | Equipos adquiridos 1 1
de videovigilancia) Municipal




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Tesoreria y Finanzas Finanzas publicas transparentes 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector 1. Panfilo en Paz Social y Administracion publica eficaz 1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Entrega oportuna de la informacién financiera
a los distintos Organos Fiscalizadores para

Politica Pdblica 1.4 Finanzas Sanas y Responsables $ - facilitar las reviciones pertinentes.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una politica de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestién del presupuesto publico. Cumplir con la normativa financiera, presupuestaria y contable,
3.2. Establecer medidas rigurosas de contencion, supervision y control del gasto administrativo, con el fin de reorientar los recursos del gobierno hacia fines sociales y la inversién productiva. proporcionando la informacién financiera a los distintos Organos 2611-1
3.5. Establecer limites de asignacion de un monto especifico para cada categoria y trata de cefiirte a ese presupuesto. de Gobierno para su control y fiscalizacion
4 PROGRAMACION MENSUAL
< UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA "
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

Elaboracion del to d del ejercicio fiscal D t

aboracién del presupuesto de egresos del ejercicio fisca Tesoreria y finanzas Documento s . ocumentos 1 1
correspondiente. entregados
Re i6 lidacié i6 lizacién de los tramites df

ecepcion, validacion, program‘acnltfn baleriaaciiat ke o Tesoreria y finanzas Tramites $ - | Tramites realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
con recursos aprobados al municipio.
Elaboracion e it ion de | ta puabli | asi la ent

aboracion e |n‘ legracwon e c%len a publica mensual asi como a entrega Tesoreria y finanzas Informes $ - [Informes realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de documantacién comprobatoria a la ASE.
Registro de las operaciones contables que permiten generar los diferentes
inf bre la aplicacion de | del icipio d doal
m. Ormes sobre 'a ap |cac|9n eAOAS FECUrsos e municlplo ae acuerco a fas Tesoreria y finanzas Regristros $ - |Registros realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
diferentes plataformas y disposiciones de las normas tanto federales como
estatales.
Registro, segumiento y control del ejercicio del presupuesto de los
programas federales, asi como la publicacion del avance de obras en la Tesoreria y finanzas Regristros $ - |Registros realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
SHCP.
Elab‘oracién y s?guimiento del Prt{grama Operativg Anual de \AaADAireccién Tesoreriay finanzas Documento s ) Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Finanzas y Finanzas ante la Unidad de Planeacion del municipio entregados

Dy t
Solventacion de las auditoria financieras Tesoreria y finanzas Documento $ - ocumentos 2 1 1
entregados




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS

Tesoreria y Finanzas Finanzas publicas transparentes 11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector 1. Panfilo en Paz Social y Administracién publica eficaz 2 Entrega oportuna y conforme a los plazos
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA establecidos de la informacion a los diversos
Organos de Gobierno para su control y
Politica Publica 1.4 Finanzas Sanas y Responsables S 9,600 fiscalizacion.

ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una politica de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestion del . o g .
Cumplir con la legislacién vigente en materia financiera,

presupuesto publico. . . . »
) ) » . . ) . ) . o . presupuestaria y contable proporcionando la informacién
3.2. Establecer medidas rigurosas de contencidn, supervision y control del gasto administrativo, con el fin de reorientar los recursos del gobierno hacia fines sociales y la . o 2611-1,2111-1, 2151-1
| L, ducti requerida de manera oportuna a los Organos Fiscalizadores
inversion productiva.

P . L. o B - para facilitar las reviciones correspondientes
3.5. Establecer limites de asignacion de un monto especifico para cada categoria y trata de cefiirte a ese presupuesto.

INVERSION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
ACTIVIDAD
Enti del to d ley d D t
. ntrega de pr.esu_pL_Jes_o € egresos y ?y N Tesoreria y finanzas Documento S 2,400 ocumentos 2 1 1
ingresos del ejercicio fiscal correspondiente. entregados
Reuniones de trabajo con el personal de . ) . . .
. Tesoreria y finanzas Reuniones Reuniones realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
tesoreria
D t
Entrega de las cuentas publicas comprobadas Tesoreria y finanzas Documento S 7,200 ocumentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
entregados
Analizar y autorizar los diferentes movimientos
del personal del municipio en el ejercicio fiscal B ) . . .
. . L, Tesoreria y finanzas Tramites S - Tramites realizados 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
correspondiente ( previo autorizacién del
presidente municipal).




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Tesoreria y Finanzas

Sistema integral de recaudacién municipal

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector 1. Panfilo en Paz Social y Administracion publica eficaz

3

Aumentar la recaudaciéon municipal

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

mediante el cumplimiento de las acciones

Politica Publica 1.4 Finanzas Sanas y Responsables

establecidas.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una politica de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestion del presupuesto

publico.

3.4. Explorar y desarrollar diversas fuentes de ingreso propio, como la creacién de una zona comercial que genere recursos a través de permisos y licencias.

Ofrecer un mejor servicio y atencién a la ciudadania

mediante el cumplimiento eficiente de los servicios publicos

y de la recaudacion.

< INVERSION APROXIMADA PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Elaboracion de la ley de ingresos para el ejercicio Documentos
) ) Y e P ) Tesoreria y finanzas Documento S - 1 1
fiscalcorrespondiente entregados
Programa de incentivos establecidos en la ley de
ingresos para el pago de impuesto predial, asi . . .
g P X pag o p P Tesoreria y finanzas Incentivos S - |Incentivos realizados 2 1 1
como el trabajo administrativo, control y
supervicion de los niveles de recaudacion.
Eficientizarian de sofware, sistema integral de Porcentaje de
. L. . K 8 Tesoreria y finanzas Sofware S - J. 4 1 1 1 1
informacion. (Sistema de ingresos). avance del sistema
Actualizacion en el cobro de impuestos y .
. P informes de
derechos, a travez de la caja general del Tesoreria y finanzas Informes S - L, 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
k actualizacién
ayuntamiento.
Depuracién y actualizacién del padrén de
R P ) Y . P Tesoreria y finanzas Reporte S - | reportes realizados 3 1 1 1
Licencias de Alcoholes Activas.
Acciones de mejora en procedimientos de
cobranzay ejecucion fiscal a efecto de aumentar Tesoreria y finanzas Acciones S - | Numero de acciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
la recaudacion.
Implementacién en medidas de inspeccién en
P R A p L L, Medidas de
eventos diversos para el debido cobro de los Tesoreria y finanzas Inspeccién S - Insneccion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
impuestos y derechos. P




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Tesoreria y Finanzas Comercio 11,441 hombresy 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector 1. Panfilo en Paz Social y Administracion publica eficaz 4

Incrementar de manera eficaz la

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

recaudacion por cobro a comercios,

Politica Publica 1.4 Finanzas Sanas y Responsables

$ 3,200.00

respaldada por una base de datos
actualizada.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.2. Establecer medidas rigurosas de contencidn, supervisidn y control del gasto administrativo, con el fin de reorientar los recursos del gobierno hacia fines sociales y la

inversion productiva.

3.4. Explorary desarrollar diversas fuentes de ingreso propio, como la creacién de una zona comercial que genere recursos a través de permisos y licencias.

Optimizar los procesos de recaudacién por el cobro de los

diferentes servicios publicos, asi como la gestion de la
informacion.

2111-1,2611-1

i INVERSION i PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
E.Iaboracién de I? ley de ingresos para el ejercicio Tesoreria y finanzas Documento 1,200 Documentos 1 1
fiscalcorrespondiente entregados
Programa de incentivos establecidos en la ley de
ingresos para el pago de impuesto predial, asi Incentivos
8 P . pag L p P Tesoreria y finanzas Incentivos 2,000 ) 2 1 1
como el trabajo administrativo, control y realizados
supervicion de los niveles de recaudacion.
Eficientizacidn de sofware, sistema integral de . N Porcentaje de
. . . Tesoreria y finanzas sofware - ) 4 1 1 1 1
informacion.(Sistema de ingresos). avance del sistema
Actualizacion en el cobro de impuestos y derechos, . N informes de
. P R M Tesoreria y finanzas Informes - N 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
a travez de la caja general del ayuntamiento. actualizacion
Depuracidn y actualizacion del padréon de , ) reportes
3 1 1 1

Licencias de Alcoholes Activas. Tesoreriay finanzas Reporte realizados
Acciones de mejora en procedimientos de

. . P . Numero de
cobranza y ejecucion fiscal a efecto de aumentar la Tesoreria y finanzas Acciones - acciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recaudacion.
Implemen.taclon en medldaslde inspeccion en ) ) - Medidas de
eventos diversos para el debido cobro de los Tesoreria y finanzas Inspeccion - Inspeccion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
impuestos y derechos. P




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Tesoreria y Finanzas Suministros eficientes 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector 1. Panfilo en Paz Social y Administracion publica eficaz 5 Proporcionar las herramientas necesarias
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA para las dreas para ofrecer un mejor
Politica Publica 1.4 Finanzas Sanas y Responsables s 47,330,596 servicio.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una politica de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestion del presupuesto
publico.
3.2. Establecer medidas rigurosas de contencion, supervision y control del gasto administrativo, con el fin de reorientar los recursos del gobierno hacia fines sociales y la [Proporcionar a las areas las herramientas necesarias para el 2111-1,2611-1, 2961-1, 1131-1, 3111-1,
inversion productiva. adecuado desempefio de sus funciones. 3141-1, 3922-1.2341-1
3.5. Establecer limites de asignacion de un monto especifico para cada categoria y trata de cefiirte a ese presupuesto.
5 INVERSION PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Entrega oportuna de materiales a las diferentes
dreas, direcciones y departamentos de la " " . Entrega de
. o v. N P N Tesoreria y finanzas Material S 777,150 g 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
administracion municipal, para su optimo materiales
funcionamiento.
Abastecimiento oportuno de combustibles (gasolina Distribuir el
y diesel) a vehiculos oficiales de la Administracion Tesoreria y finanzas Litro $ 2,274,602 recurso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Municipal.
Mantenllmlento r de vehiculos oficiales (lubircantes, Tesorerfa y finanzas Mantelmlento 500,000 Manter}lmlentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
reparaciones). vehicular realizados
Sueldos y salarios al personal del H. Ayuntamiento Tesoreria y finanzas Némina S 34,168,344 [ Néminas pagadas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Prendas df idad d\ teccio | Adquisici
rerT as de s'eg\.m ad de proteccion personala Tesoreria y finanzas Aquisicién de prendas| $ 214,000 qullslclones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servidores publicos realizad:
z:i‘;s:maos de energia electrica y alumbrado Tesoreria y finanzas Pagos S 374,000 | Pagos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Servicio de telefenia convencional Tesoreria y finanzas Pagos S 267,500 | Pagos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Impuesto por derechos de extraccion y descargas. Tesoreria y finanzas Pagos S 600,000 | Pagos realizados 4 1 1 1 1
Subsidios a | tacion d icios publi
u SI, ,IOS a a. pres aclo.n € servicios publicos Tesoreria y finanzas Pagos $ 4,800,000 | Pagos realizados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(servicios de intendencia).
Convenio con IMSS para regularizar cuotas obrero- . " :
patronales Tesoreria y finanzas Pagos $ 3,355,000 | Pagos realizados 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Tesoreria y Finanzas

Mejora de la gestidn publica

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector 1. Panfilo en Paz Social y Administracion publica eficaz 6
= = - Actualizar y modernizar los sistemas
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA . -
digitales del municipio.
Politica Publica 1.4 Finanzas Sanas y Responsables S 41,600.00
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Implementar en las direcciones administrativas del Ayuntamiento una politica de disciplina y austeridad responsable como eje central en la gestion del presupuesto publico.
3.5. Establecer limites de asignacion de un monto especifico para cada categoria y trata de cefiirte a ese presupuesto.

Optimizar las herramientas digitales para modernizar los
procesos en la Administracion PublicaMunicipal

3171-1,2941-1

INVERSION APROXIMADA

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA POR ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC

Desarrollo e implementacién de soluciones para la Entresa de
modernizacién de procesos administrativos para la mejora Tesoreria y finanzas Documento S - matefiales 5 1 1 1 1 1
de la gestion publica.
Mantenimient: tualizacion de la red LAN de |

an. enlm.len 0y actualizacion ce fa re e_ a_ Tesoreria y finanzas Contrato $ 21,600.00 | pagos de contrato 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
presidencia, de la Casa de Cultura y del DIF municipal
Implementacion del programa general de mantenimiento
preventivo y correctivo del equipo de cémputo del Tesoreria y finanzas Sistema S 20,000.00 | Operar el sistema 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ayuntamiento.




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Tesoreriay Finanzas

Gestion catastral y actualizacidn de la informacion
predial.

8,853 Contribuyentes

PRINCIPIO RECTOR

NUMERO DE ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA

Politica publica 2.4. Desarrollo urbano y vivienda para la integracién social

S 21,000

de la propiedad y facilite la correcta

Mantener un registro catastral confiable y
actualizado que respalde la certeza juridica

determinacién de los impuestos prediales.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Reforzar los procesos de regularizacion juridica y catastral de la propiedad en asentamientos humanos, tanto urbanos como rurales.

Garantizar la actualizacién y precision de los registros
catastrales y del Impuesto Predial a través de
verificaciones y levantamientos topograficos.

3691-1, 2611-1, 2911-1

. INVERSION . .
AREA UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD
ENE FEB MAR | ABR | MAY | JUN JUL AGO SEP OCT | NoV DIC
Levantamientos topograficos, verificaciones, trazos y . L, Acciones
. Catastro y predial Accion S 3,000 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
deslindes en campo, demandadas
Registro d di las cédul. tastral | Acci
\CBIStro de predios en fas cedufas catastrales y en Catastro y predial Accién $ 3,000 celones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sistema de Impuesto Predial. realizadas
Revisién y actualizacion de los traslados de dominio en Acci
cciones
las cédulas catastrales y en el sistema de Impuesto Catastro y predial Documento S - 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15
. programadas
Predial.
Expedicidn de constancias, memorandums y oficios
relac?onados con ver?ﬁcaciones,' trazos', situacion de Catastroy predial Documento s . Acciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
propiedad o no propiedad, deslindes, juzgados y demandadas
avalUos catastrales.
. ; PR Numero de
Difundir la bonificacién del 15% por pronto pago, . L o
. Catastro y predial Difusion S 4,000 difusiones 2 1 1
vigente durante enero y febrero de 2025. .
realizadas
Publicidad de condonacion de mult I Numero de
ublicidad de condonacién de multa y recargos en los
X . y & Catastro y predial Difusion S 4,000 difusiones 2 1 1
meses de Noviembre y Diciembre de 2025. )
realizadas
Entr(?ga de requisicion de pago por saldos vencidos de Catastroy predial Requisicion s 7,000 Nl]r'r.1e.rf) de 152
predial. requisiciones 38 38 38 38




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Tesoreria y Finanzas Presentacion de informes y asesoria catastral. 8,853 contribuyentes
PRINCIPIO RECTOR NUMERO DE ACCION META
Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar 2

Mantener registros claros y actualizados

LINEA ESTRATEGICA INVERSION APROXIMADA que cumplan con las dlsposm!ones
legales y fortalecer la rendicién de

. - - . . . cuentas ante las dependencias
Politica publica 2.4. Desarrollo urbano y vivienda para la integracion social S 1,600 R
correspondientes.

ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Garantizar la transparencia y el cumplimiento de la
3.3. Reforzar los procesos de regularizacion juridica y catastral de la propiedad en asentamientos humanos, tanto urbanos como rurales. normativa catastral mediante la entrega de informes 2111-1,2121-1

respaldados y la asesoria a la ciudadania.

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA INDICADOR PROGRAMACION ANUAL PROGRAMACION MENSUAL
MEDIDA POR ACTIVIDAD

ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC

Se entregan informes de ingresos y actividades con
anexos y respaldo a las dependencias correspondientes

) - X ' ) Numero de reportes
(contraloria municipal, secretaria de finanzas del estado Catastro y predial Reporte S 1,600 realizados 20 3 1 1 3 1
de zacatecas, unidad de transparencia municipal,

Instituto de planeacion)

Ofrecer asesoria catastral segun la normativa vigente,

. L . . . . Num de atencion
incluyendo la CPEM vy las leyes municipales de hacienda, Catastro y predial Atencion ciudadana | $ - 5000 2000 | 1000 200 200 200 200 200 200 200

. 200 200 200
o ciudadana
catastro, organizacion e ingresos.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PANFILO NATERA

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Tesoreria y Finanzas Registro y proteccion del estado civil 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz 1 Garantizar el reconocimiento oficial de
LINEA ESTRATEGICA INVERSION APROXIMADA actos que afecten el estado civily
proteger derechos mediante
1.5. Participacién ciudadana en la gestién publica S 23,100 documentos oficiales.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL
Registrar los hechos y actos que afectan el estado civil de
3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestién publica municipal para fomentar la participacion social, fortalecer la confianza ciudadana las personas, como nacimientos, matrimonios, 21111
y mejorar la rendicion de cuentas. defunciones, reconocimientos de hijos y cambios de
nombre.
. INVERSION < 5
PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD RESPA(;EQABLE U’:IIII;:I?JKE APROXIMADA POR INDICADOR PROG:'CL“:IAIT_CION
ACTIVIDAD ENE FEB MAR AB MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NOV DIC
Expedicion de actas en papel bond Registro Civil Actas S - | NGmero de actas 4,527 456 485 462 320 329 338 287 390 375 | 410 | 368 307
Expedicion de actas con folio Registro Civil Actas S - | Nimero de actas 569 65 37 40 59 45 48 60 54 40 43 40 38
Expedicion de actas Interestatales Registro Civil Actas S - | Ndmero de actas 56 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5
. . Nu d
Registro de nacimiento Registro Civil Registro s - :’:;:t‘:o: 355 37 | 36 27 30 | 27 | 25 | 28 | 29 | 26 | 30 | 31| 28
. . . - . Nu d
Registro de defunciones Registro Civil Registro S - umgro € 146 21 13 15 11 10 10 11 10 10 9 10 16
registros
. . . Nu d
Registro de matrimonio Registro Civil Registro $ . :’:;:t‘:o: 122 8 20 6 6 10| 10| 14| 10 9 10| 9 10
Registro de Divorcios Registro Civil Registro $ .| Nimerode 53 5 4 5 6 3 5 5 6 4 4 | 3 3
registros
Registro de reconocimiento de hijos Registro Civil Registro S - N:’;;‘:;ie 12 1 - 1 2 1 - 1 1 - 2 1 2
Tramites administrativos (correccion de Registro Civil Tramites s . Redaccpn de 76 3 S ) 1 7 s 5 6 s B 9 1
actas) tramites
o — Agend
Recibir solicitudes y dar seguimiento para | ¢ o.co o civi solicitud $ - gendar 107 5 | 20 3 8 7 | 12| 10| B3| 8| 7]s 9
la realizacién de matrimonios. matrimonios
Emitir constancias de solteria Registro Civil Constancia | $ - C‘:”niti:’i’;::s 72 7 5 6 8 4 2 7 6 5 6 9 7
Expeidir Copias de libro alos ciudadanos | ¢ iy i Actas s - | Namero de actas 64 5 4 3 8 7 2 2 4 7 9 | 3 10
que solicitan.
. Asentamiento d
Notas marginales Registro Civil registro s - |heen E:\";::Z ode 200 15 | 12 16 14 | 13| 16| 18| 17| 16| 18] 24| 21
Registrales Registro Civil Adquisicion | $ 15,400 | Adauisicion 6 1 - 1 - 1 - 1 - 1 | -
realizada
Actas con folio Registro Civil Adquisicién S 7,700 Adqu!smon 6 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1
realizada

Nota: la numeracion de las actividades durante el afio es esta tan solo un promedio y que se calcula de acuerdo a los afios anteriores.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
Tesoreria y Finanzas Acciones administrativas y operativas 11,441 hombres y 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracién publica eficaz 2

Garantizar un Registro Civil eficiente,

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION APROXIMADA actualizado y bien gestionado, con

Politica publica 1.2. Administracion publica eficiente con sentido social

personal capacitado y recursos
45,500 adecuados disponibles.

ESTRATEGIA

PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.1. Fortalecer una gestidn publica ética, confiable y basada en resultados, con mecanismos efectivos de participacion social en todo el ciclo de la politica publica municipal.

Realizar acciones administrativas y operativas para el
buen funcionamiento y actualizacion del Registro Civil,

incluyendo adquisicion de suministros, gestion de gastos y 2111-1, 2611-1, 3821-1

capacitacion del personal.

INVERSION 4 4
p UNIDAD DE PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE APROXIMADA POR INDICADOR
MEDIDA ACTIVIDAD ANUAL ENE FEB MAR AB MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOoV DIC
Adquisicion de Opalina y carpetas Registro Civil Adquisicién S 30,000 Adquisicién 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Inf t it
Salida a Zacatecas Registro Civil Diligencias $ 6,000 " °'me: dymram' es 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| 4| a
QapaCItaCIOHeS y actualizaciones de Registro Civil Capacitacién $ 6,000 | Capacitaciones y cursos 8 1 - 1 - 1 1 1 - 1 - 1 1
sistema
R tes d t
Salidas a Ministerio Publico Ojocaliente Registro Civil Diligencias $ 3,500 ep°'veiz leit";:er es 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 | 2 2

Nota: la numeracion de las actividades durante el afio es esta tan solo un promedio y que se calcula de acuerdo a los afios anteriores.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Tesoreria y Finanzas

Facilitacion de tramites civiles

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR NUMERO DE ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 3
_ _ _ Brindar servicios civiles accesibles y
LINEA ESTRATEGICA INVERSION APROXIMADA eficientes, asegurando que todos los
ciudadanos cumplan con tramites de
1.5. Participacion ciudadana en la gestion publica 50,000 manera sencilla y con apoyo.
ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

3.4. Fomentar la inclusién y participacion de los grupos vulnerables en el disefio e implementacidn de las politicas publicas.

Ofrecer servicios accesibles y de apoyo a las y los
ciudadanos, promoviendo la inclusidn y facilitando el

cumplimiento de tramites civiles esenciales.

2611-1,3821-1

INVERSION

PROGRAMACION MENSUAL

" UNIDAD DE PROGRAMACION
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE MEDIDA APROXIMADA POR INDICADOR ANUAL
ACTIVIDAD ENE FEB MAR AB MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
Programa Registro Civil en tu Comunidad Registro Civil Actas 15,000 Prograna social 24 - - 4 4 4 4 4 4 - - - -
Bodas colectivas Registro Civil Bodas 35,000 Boda realizada 1 - 1 - - - - - - - - - -
Condonacion de actas de matrimonio, Nimero de
defuncién, nacimiento y reconocimientos, Registro Civil Condonaciones - 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

para personas de recursos limitados.

condonaciones

Nota: la numeracion de las actividades durante el afio es esta tan solo un promedio y que se calcula de acuerdo a los afios anteriores.
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PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

Tesoreria y Finanzas

Sistema de recaudacién municipal debidas alcoholicas

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector |. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 1.3. Fomento de la Paz y Seguridad

14,000.00

Incrementar la recaudacion de manera
eficaz del cobro a Licencias de Alcoholes
Activas, sustentado en una base de
datos actualizada.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.7. Revisary, en su caso, emitir normativas por parte del Cabildo que establezcan sanciones, tales como multas econdémicas, horas de arresto, conforme a la cuantia de la multa,

0 su conmutacién por trabajo comunitario, para los comerciantes de bebidas alcohélicas que vendan a menores de edad.

Eficientar los procesos de recaudacion asi como el

manejo de la informacién.

2111-1, 2611-1

. UNIDAD DE INVERSION APROXIMADA PROGRAMACION PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE INDICADOR
MEDIDA POR ACTIVIDAD ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY | JUN JuL AGO SEP OCT | NoVv DIC
Depuraciony act-uallzauon del padrdn de Licencias Alcoholes Padrén $ 4,000 Reporte 3 1 1 1
de Alcoholes Activas.
Acciones de mejora en procedimientos de cobranza
y ejecucidn fiscal a efecto de aumentar la Alcoholes Procedimientos Reportes 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
recaudacion.
Implementaciéon en medidas de inspeccion en Visitas de
eventos diversos para el debido cobro de los Alcoholes . ) S - Reportes 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. inspeccion
impuestos y derechos.
Notificacién /adeudos de contribuciones). e g
L . . Notificacidnes

Elaboracién de documentos juridicos de Tesoreria/Alcoholes Documentos S 4,000 realizadas 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
notificaciones
Cob deudos d tribucidn). Visita d P dimient

obranza (deudos de contribucién). Visita de Alcoholes Procedimientos | $ 6,000 | ' rocecimientos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
supervicion darias a los contribuyentes. realizados




PANFILO NATERA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO

NOMBRE DE LA ACCION

BENEFICIARIOS

SIMAPAS-GPN

Prestacion de servicios de agua potable

11,441 hombres y 12,085 mujeres

EJE RECTOR

NUMERO DE LA ACCION

META

Eje rector Il. Panfilo con integracion social para el bienestar

1

LINEA ESTRATEGICA

INVERSION TOTAL APROXIMADA

Politica publica 2.8. Sostenibilidad del agua y proteccidon del medio ambiente

119,560

Ofrecer un servicio de agua potable y
saneamiento de calidad, sostenible y
accesible para todos los ciudadanos,
promoviendo el bienestar social, la salud
publicay la preservacion del medio
ambiente.

ESTRATEGIA

PROPOSITO

PARTIDA PRESUPUESTAL

3.3. Disefiar e implementar campafias educativas sobre el cuidado del suelo, el aire y el agua, con el objetivo de transformar habitos y fomentar una cultura de bienestar ambiental

y humano.

3.4. Revisar y actualizar el marco normativo municipal sobre el uso del agua, estableciendo reglas claras y promoviendo su cumplimiento para un manejo mas responsable del

recurso.

Garantizar que la infraestructura de agua y saneamiento sea
adecuada, eficiente y sostenible para satisfacer las
necesidades de las y los ciudadanos.

INVERSION APROXIMADA POR

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE | UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Recaudacién por el pago de prestacion de SIMAPAS-GPN Recaudacién - | Personas atendidas 8,142 830| 683| 67| 682| 665| 629| 647| 88| 656| 633| 715| 647
servicios agua potable.
Elaboracién d tes de i diari Reportes de i
aboracion de reportes de Ingresos diarios, SIMAPAS-GPN Reportes epo ES. e Ingresos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mensual y anual. realizados
Celebracidn de contratos de agua potable y SIMAPAS-GPN Contratos - | Contratos realizados 35 5 4 5 3 3 1 2 3 2 2 3 2
drenaje.
Reconexiones SIMAPAS-GPN Reconeccién sa400| heconecciones 18 1 2 1 1 2 1| - 2 3 2 1 2
atendidas
Convenios SIMAPAS-GPN Convenios - Ceonvemios 30 - - - g| - - s - 0] - - 7
realizados
Certificado de no adeudo, inexistenci Certificad
ertificaco de no aceudo, Inexistenclay SIMAPAS-GPN Reportes - ertificados 21 2 3 1 3 2 1 2 1 2 1 2 1
cambios de nombre. entregados
Reportes de i
Levantamiento de reportes de desperfectos. SIMAPAS-GPN Reportes | Repo esl © Ingresos 20 2 3 2 1 2 2 1 1 1 2 2 1
realizados
—
Requisiciones de material. SIMAPAS-GPN Requiciciones 1,560 equicisiones 44 3 5 4 3 4 3 5 2 3 4 3 5
realizadas
Notificasi
Notificaciones de adeudo. SIMAPAS-GPN Notificaciones - Oe'n'\fiz:?es 260 20 25 2 10 15 18 20 20 20 30 30 30
Actualizaci
Actualizacion del padrén de usuarios. SIMAPAS-GPN Actualizacion - ctua |lza<:|ones 4 1 1 1 1
realizados
Taller sobre Cultura del A diferent
raler sobre Lultura del Agua en diterentes SIMAPAS-GPN Reportes 5,000 | actividades realizadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
instituciones Educatlvas.
Instalacion de tomas d tabl Instalaci
nstatacion de tomas de agua potavle y SIMAPAS-GPN Instalaciones - nstalaciones 32 5 4 5 3 2 1 2 3 1 2 3 1
descargas de drenaje requeridas




Mantenimiento a las redes de agua potable,

Mantenimiento

) ) SIMAPAS-GPN Mantenimiento 57,600 . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vélvulas y red de descarga de aguas residuales realizados
Reparacion de fugas de agua SIMAPAS-GPN Reparacion 24,000 Fugas reparadas 143 10 10 10 15 12 10 10 20 20
Desazolve de drenajes tapados SIMAPAS-GPN Desensolve 2,000 | Drenajes destapados 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Monit: trol tenimient Mantenimient
onitoreo, control, mantenimiento y SIMAPAS-GPN Supervicién 24000 | ontenimientoa 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
seguimiento a los pozos de agua potable. pozos
Elaboracidn y entrega de informes mensuales Informes mensuales
L . SIMAPAS-GPN Informes - . 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ante la Auditoria Superior del Estado (ASE). realizados
Elaboracién y entrega de informes Informes trimestrales
trimestrales ante la Audiroria Superior del SIMAPAS-GPN Informes - X 4 1 1 1 1
realizados
Estado (ASE).
Elab ion de | ta publi | Cuenta publi
a lora(l:lon e la cuenta publica para la SIMAPAS-GPN Informes B uen z? publica 1 B B B B B B B 1
Auditoria Superior del Estado. realizadas
Elab i6 t de inf Inf trimestral
la oracion y entrega de in ?rmes. SIMAPAS-GPN Informes B nformes lrllmes rales 4 B B B B 1 B B 1 1
trimestrales ante la Secretaria de Finanzas. emitidos
Elaboracidn de informe anual y llenado de Entrega del Informe
cuestionario con informacién actualizada para SIMAPAS-GPN Informe anual - & anual 1 - - - - - - 1
la Secretaria de Finanzas.
Actualizacién trimestral de informacion en la
Platafi Nacional de T ia (PNT, Actalizaci
ata ormal acional de Transparencia (PNT) SIMAPAS-GPN Actualizacion . cta |zla<:|ones 4 B B B B 1 B B 1 1
para el Instituto Zacatecano de Acceso a la realizadas
Informacion (1ZAl).
Inf trimestral de actividad o]
ntorme trimestral de actividaces para Lrgano SIMAPAS-GPN Informes - | Informes emitidos 4 1 1 1 1

interno de Control del municipio.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DIRECCION O DEPARTAMENTO NOMBRE DE LA ACCION BENEFICIARIOS
SIMAPAS-GPN Guia Consultiva para el Desempefio Municipal-SIMAPAS 11,441 hombresy 12,085 mujeres
EJE RECTOR NUMERO DE LA ACCION META
Eje rector I. Panfilo en paz social y administracion publica eficaz 2 Obtener datos sobre la cobertura de
LINEA ESTRATEGICA INVERSION TOTAL APROXIMADA agua entubada, el porcentaje de agua
tratada y la eficiencia del servicio, para
Politica publica 1.5. Participacidn ciudadan en la gestidn publica $ _ | mejorar la infraestructura y el acceso a

estos servicios.

ESTRATEGIA PROPOSITO PARTIDA PRESUPUESTAL

Evaluar la situacidn actual de los servicios de agua
3.1. Adoptar el principio de gobierno abierto en la gestion publica municipal para fomentar la participacion social, fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la rendicién de cuentas. potable, drenaje y alcantarillado en el municipio para
identificar dreas de mejora.

< INVERSION APROXIMADA POR < PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD INDICADOR PROGRAMACION ANUAL

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC

Realizar un dianostico sobre la situacion del Documento

SIMAPAS-GPN Di Osti - 1 1
agua portable y aguas residuales. fagnostico $ realizado

Calcular la Tasa de abastecimiento de
carencia de servicio de agua entubada en SIMAPAS-GPN Desempefio S - | Abastecimiento 1 1
las viviendas del municipio.

Calcular el porcentaje de Agua tratada. SIMAPAS-GPN Desempefio S - | Control sanitario 1 1

Calcular la Eficiencia en el servicio de agua

SIMAPAS-GPN Desempefio S - Monitoreo 1 1
potable.




Mecanismos de Evaluacién y Seguimiento del POA 2025.

Los procesos de seguimiento y evaluacién se han consolidado como herramientas clave para
fomentar la mejora continua y fortalecer los mecanismos de participacidn social en la supervisién
del desempeno de la gestion publica. En este sentido, representan un pilar fundamental para
fortalecer el modelo de gobernanza que hemos estado implementando en el municipio de

General Panfilo Natera, Zacatecas.

Asi, para conocer los indicadores de desempefio municipal serd necesario llevar a cabo una
medicidon sobre el avance de proyecto o programa, la cual se tiene previsto realizar 3 evaluaciones
durante el afio. En tal sentido hemos establecido un métodos de seguimiento para la revision
periddica de los avances. Con estas evaluaciones no permitird conocer los avances de los
proyectos o programas planteados y de ser necesario realizar una serie de ajustes de estrategias

segun los resultados obtenidos.

La creacion del instrumento municipal de evaluacidon reafirma el compromiso del gobierno
municipal con la transparencia y la rendicién de cuentas. A través de la Unidad de Planeacién, en
la cual, se implementa una estrategia para dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual, utilizando herramientas que ofrecen mecanismos actualizados y
permanentes de rendicion de cuentas. El sistema de evaluacion facilitard la consulta y el
seguimiento de los indicadores y metas del Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo
Anual, asi como de las estrategias de accidén establecidas. Estos indicadores estaran bajo la
supervisiéon de la Unidad de Planeacidn, que sera responsable de transparentar los procesos de
evaluacidn de politicas publicas, programas y proyectos, ademas de identificar y atender areas de
mejora. De esta manera, la evaluacidon se convierte en una herramienta clave de gestion para la
Unidad de Planeacion, basada en el principio de que "todo lo que se evalia es mejorable"”, o en
otras palabras, hay oportunidades de mejora, promoviendo la transparencia y facilitando la

reorientacion de acciones.
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